n

LANDSBYGGEFONDEN

Strategisk samarbejdsaftale om boligsocial indsats

Omradets navn:
Valby/Vigerslev — den boligsociale helhedsplan SURF Valby

Aftalens parter:
Boligforeningen 3B
PAB

Kobenhavns Kommune

Samarbejdsaftalen gaelder fra:
1.januar 2017 - 31. december 2020

Underskrifter:

Boligforeningen 3B, administrerende direktor Morten Boje

Dato Navn

PAB, administrerende direktor Lone Lund Rasmussen

Dato Navn

Kobenhavns Kommune, enhedschef Almene Boliger Uffe Andreasen

Dato Navn

Den strategiske aftale

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk aftale for at opnd Landsbyggefondens
stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og boligorganisationer i forhold
til organisering og styring af den pageeldende bevilling.




/Endringer i den strategiske aftale skal godkendes af Landsbyggefonden.
Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i sarskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske aftale.
Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne for de
valgte indsatsomrader Igbende ajourfares, og de ajourfgrte aftaler skal til enhver tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.
Fglgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske aftale:
- Et organisationsdiagram (ad samarbejdsaftalens pkt. 2)
- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader (ad samarbejdsaftalens pkt. 5)
- En beredskabsplan jf. regulativets § 6

- En milepaelsplan for den samlede projektperiode

- Et budget udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.lbf.dk

- Et aktivitetsskema udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.|bf.dk

- Et bilag med centralt genererede malinger ved indsatsens starttidspunkt

- Et bilag med kommissorier for hhv. boligsocial bestyrelse og bydelsbestyrelse

1. Formal med den boligsociale indsats

Den boligsociale indsats i Kgbenhavn

Den boligsociale helhedsplan skal arbejde inden for rammerne af Kommuneplanen 2015
og Politik for Udsatte Byomrader. Den boligsociale indsats skal bidrage til at Igfte Valby
Vigerslev omradet, som er et af Kgbenhavns udsatte byomrader og bidrage til at realisere
ambitionen om, at alle boligomrader i Ksbenhavn er levende, trygge og danner gode
rammer om livskvalitet for alle beboere. Helhedsplanen skal i forlaeangelse heraf samtidig
bidrage til at bryde den negative sociale arv.

Den boligsociale helhedsplan skal understgtte de faelles ambitioner i Hovedaftalen mellem
BL - Danmarks Almene Boliger, 1. kreds og Kgbenhavns Kommune om 1) Et Kgbenhavn
med plads til alle, 2) En sammenhangende by med trygge og socialt velfungerende
boligomrader og 3) Baeredygtige og veldrevne almene boliger med lav husleje.

Boligorganisationernes fundament
Det er PAB’s og 3B’s vision, at vores boligomrader skal danne rammerne om levende og
mangfoldige faellesskaber, som er synlige og abne i forhold til omverden.

Der er stort samfundsmaessigt fokus p@ at modarbejde, at udsatte boligomrader udvikler
sig til parallelsamfund, hvor beboerne forenes i en oplevelse af marginalisering og
eksklusion fra det omgivende samfund. Meget forskning peger p&, at netop den oplevede




marginalisering og eksklusion er en af de vigtigste arsager til dannelsen af de
subkulturer, der skaber utryghed i boligomraderne og far unge til at bevaege sig i retning
af modborgerskab fremfor medborgerskab.

TrygFonden og CERTA har netop lanceret et studie, der seetter fokus pa, hvad der skaber
et lokalsamfunds modstandskraft (community resilience) - forstdet som kapacitet til at
std imod udfordringer for tryghed, sikkerhed mm. Her traeder civilsamfundets
feellesskaber frem som helt afggrende. Studiet peger i retning af, at staerke civile
feellesskaber, og saerligt de naere netveerk som familien er af afggrende betydning for et
lokalsamfunds modstandskraft.

Den boligsociale indsats skal i forlaengelse heraf fokusere pd, at understgtte og facilitere
lokale fzellesskaber, savel organisatoriske som mellem mennesker, og arbejde med at
styrke og lgfte familierne i omradet.

Det boligsociale arbejde kan dog ikke st alene. Der er behov for at samtaenke den
fysiske og sociale udvikling af omradet, som har en raekke strukturelle og fysiske
udfordringer, der spiller staerkt ind p& den oplevede tryghed og trivsel i omradet. 3B
arbejder pt. pa udvikling af en fysisk helhedsplan for Folehaven og Kgbenhavns
Kommune har netop anbefalet et omradelgft i samme omrade. Der er i 2016 igangsat
en omradefornyelse i Kulbanekvarteret, som indbefatter Hornemanns Vaenge. Disse
indsatser skal samteenkes og understgttes af den boligsociale helhedsplan.

Arbejdet med at skabe tryghed gennem staerke sociale faellesskaber haanger naturligt teet
sammen med en indsats imod den negative sociale arv som praeger Vigerslevomradet.
Som beskrevet i problemkomplekset er Vigerslevomradet et omrade med rigtig mange
barn og unge og en stor del af disse lever med en enlig forsgrger. Der er mange bgrn
med bgrnesager og antallet af unge, der far en ungdomsuddannelse er vaesentlig lavere
end resten af Kgbenhavn.

Den boligsociale helhedsplans skal sdledes saette fokus pa at skabe muligheder for bgrn
og unge i omradet gennem brobygning til uddannelse og beskaeftigelse, men ogsa til at
synligggre de muligheder og fremtidsperspektiver, som eksisterer for bgrn og unge i
Kebenhavn uafhaengigt af, om de bor i det almene boligomrade eller i villakvarteret pa
den anden side af vejen.

SURF Valby 2017-2020

Helhedsplanens vision er p§ baggrund af ovenst8ende at skabe et trygt og attraktivt
boligomr8de med aktive beboere, staerke civile faellesskaber og netveerk, der ogsd raekker
ud i den omliggende by.

Den negative sociale arv skal brydes, s§ de unge kommer i uddannelse og f8r de samme
chancer i livet som unge fra det gvrige Kebenhavn. Det forudseetter, at der er gode
muligheder for uddannelse, job og meningsfulde fritidsaktiviteter, s§ de unge veelger at
blive en del af det store samfundsmeessige feellesskab i stedet for at danne parallelle
subkulturer og udeve utryghedsskabende adfaerd i omrédet. Familierne er kompetente til
at sikre deres borns trivsel og tro p§ mulighederne i tilvaerelsen.




2. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats, saledes at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering af den lokale indsats og
prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer, - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune jf. regulativets § 6, stk. 6.2.

Under bestyrelsen kan der etableres en eller flere (tematiske/lokale) styre-/falgegrupper.
I store boligsociale indsatser kan det veere en overvejelse veerd at nedszette én
styregruppe for hvert indsatsomrade i den boligsociale indsats, medens det i mindre og
sma indsatser ofte er tilstraekkeligt med én styregruppe, der deekker det hele.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal det beskrives, hvordan sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil forega.

Den boligsociale helhedsplan for Valby/Vigerslev indgar i den styringsstruktur,
som er aftalt mellem boligorganisationerne og Kgbenhavns Kommune for de boligsociale
helhedsplaner (Organisationsdiagram i Bilag).

Der etableres en fzelles Boligsocial bestyrelse, der har fokus pa den strategiske
prioritering pa tvaers af de boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavn og sikrer det forngdne
samspil med de kommunale indsatser pa omradet. Deltagere er alle boligorganisationer i
Kgbenhavn (involveret i en boligsocial helhedsplan) samt alle kommunale forvaltninger.
Alle deltagere pa direktgrniveau.

Der etableres ydermere 5 decentrale Bydelsbestyrelser (heraf en for Valby/Sydhavn
omradet), der har fokus pa udvikling, fremdrift og lokal koordinering af det boligsociale
omrade pa byomradeniveau, herunder ansvar for fremdriften af de strategiske aftaler og
delaftaler. Deltagere er i Valby/Sydhavn repraesentanter fra boligorganisationerne 3B,
PAB, AAB, KAB, Vibo og relevante kommunale, decentrale chefer fra BIF, BUF, KFF og
SOF samt central chef for TMF. Mgdefrekvens er minimum to gange arligt.

Der etableres en lokal felgegruppe (lokal styregruppe), der primaert har fokus pa Tryghed
og Trivsel, og som har ansvar for at sikre lokal koordinering og videndeling mellem
boligsocial helhedsplan og de lokale afdelingsbestyrelser. Deltagere er to repraesentanter
fra hver afdelingsbestyrelse, driftschefer, konsulent fra 3B, samt sekretariatsleder for den
boligsociale helhedsplan og evt. lokale ngglepersoner fra foreningslivet.

Der nedseettes desuden to fglgegrupper, en for Kriminalpreaeventiv Indsats og en feelles
falgegruppe for Uddannelse og Beskeeftigelse og Forebyggelse og Forzeldeansvar med
repraesentation af kommunalt ansatte pa praktikerniveau. Fglgegruppen for
Kriminalpraeventiv indsats er identisk med samarbejdsgruppen omkring
tryghedssamarbejdet. Der holdes 2-4 mgder arligt i falgegrupperne som betjenes af
sekretariatslederen. I fgrste halvar 2017 skal parterne vurdere om den lokale
organisering har brug for justering.




3. Beskrivelse af omradets overordnede problemkompleks, beboere og
tryghedssituation

Helhedsplanen skal fortsat deekke tre boligafdelinger: Folehaven (3B) med 2.036
beboere, Valbyejendommene (3B) med 778 beboere og Hornemanns Vange (PAB) med
600 beboere. I alt 3.414 beboere.

Afdelingerne er alle tre beliggende med 1 - 1,5 km mellemrum i det vestlige Valby /
Vigerslev. Omradet er praeget af store indfaldsveje og industrikvarter (samt det tidligere
Grgnttorv, der dog nu er under rivende udvikling) der isolerer afdelingerne fra den
omkringliggende by. Tyngden af indsatsen kommer til at ligge i Folehaven, der med sine
over 2.000 beboere udggr 60 % af helhedsplanens afdelinger, og naesten er en by i byen
med egen skole, daginstitutioner, ungdomsklub, kirke, plejehjem og bibliotek.

I det fglgende skitseres de vaesentligste elementer i problemkomplekset relateret til de
fire overskrifter i helhedsplanen:

Tryghed og trivsel
- Beboerne oplever stor utryghed i aftentimer pga. ungegrupper med gadeorienteret
livsstil og normbrydende adfaerd

- Andelen af trygge borgere i omradet er faldende og var i 2015 pa kun 64,6 % mod
72,7 % i resten af udsatte boligomrader i landet (Dette gaelder alene Folehaven og
der er spurgt til ‘grundlaeggende tryghed’. Kilde: Politiets tryghedsindeks 2015)

- Beboere udtrykker, at der mangler netvaerk og feellesskab i omradet og der er en
lav tilslutning til beboerdemokrati/afdelingsmader

- De beboere der flytter ind i omradet har en lavere gennemsnitsindkomst end de, der
flytter ud ( ca. 11.000 kr. lavere for Folehaven, ca. 5.500 kr. lavere i HMV ca. dog
ca. 8.800 kr. hgjere i VE i 2014 ifglge BLDS nggletal)

Kriminalpraeventiv indsats
- Mange sigtede 10-17 3rige: tallet er i snit de sidste 5 ar pa 4,8 % set i forhold til et
gennemsnit i KBH pa 1,8 % (LBF portal)

- Mange sigtede: 32 pr 1000 indbyggere i Folehaven, 51 i Valby ejendommene og
47,5 i Hornemanns Vaenge 47,5 imod 16 i KBH (Nggletal 2016)

- Hensynslgs adfzerd og stigende heervaerksudgifter (299 kr. pr. lejemal i Folehaven
2015 ift. et 3B gennemsnit pa 117 kr. i 2015)

Der er en udpraeget opfattelse blandt beboerne i omradet af at vaere overset og
underprioriteret af myndighederne. Dette afspejles ogsa i tallet for andelen af
borgere der har tillid til politiet som er p& 75 % imod et gennemsnit pa 82,3% i
Kgbenhavns politikreds (Politiets Tryghedsindeks 2015)

- Bgrn og unge er kun i begraenset omfang aktive i fritidsliv: 39 % af bgrnene pa
Kirsebaerhaven skole er aktive, 32 % pa Vigerslev Allé skole og 33 % pa Lykkebo
skole ift. 27 % i KBH i snit




- Lokalpolitiet i Valby forteeller om stigende bandeaktivitet i Folehaven (LTF).

Uddannelse & beskaeftigelse
- Hojt skolefravaer pa 8,35 % i boligomradet i forhold til 7,0 % i Kgbenhavns
Kommune for skoledret 2014/15

- Lavt uddannelsesniveau: 33,9 % (18-29 ar) har kun grundskole og er ikke i gang
med en uddannelse ift. 9,6 % i KK (BL tal 2015)

- Relativt mange 15-24 arige er i gang med en uddannelse (54%), men alt for fa far
afsluttet den (kun 35%) set i forhold til de naesten omvendte tal i Kbh 31 % ift 57
% (tal fra UU 2016)

- Karaktergennemsnit (i dansk og matematik 9. klasse) ligger vaesentligt under Kbh
niveau med et gennemsnit over de seneste 4 ar pa kun 4,8 imod et snit pa 6,4 i
Kbh (Tal fra LBF portal)

Forebyggelse og foraeldreansvar
- Lav tilknytning til daginstitution (0-5 &r) (Folehaven 81,3 %, Valby 83 % og
Hornemanns Vaenge 82,1 % ift. et KK snit pa 87,7 %)

Hoijt skolefravaer pa 8,35 % i boligomradet i forhold til 7,0 % i Kgbenhavns
Kommune for skoledret 2014/15

3,61 % af bgrnene har § 50 og 51 sager og boligomradet ligger saledes over
gennemsnittet pa 3,49 % i de 15 udsatte boligomrader i Kbh (KK tal fra 2015)

Mere end halvdelen af bgrnene kommer fra et hjem med kun en forzeldre mod 25,6
% i KK (Hornemanns Vange 43,6 %, Valbyejendommene 51,2 %, Folehaven 50,8
%)

Kirsebaerhaven skole fortzeller, at en gruppe af de 6-10 arige bgrn ikke gar i SFO,
men i stedet tager ophold p& gaden i eftermiddagstimerne

4. Falles tvaergdende malinger

Landsbyggefonden indhenter arligt en status pa en raekke centralt genererede malinger.
Malingerne er tilgaengelig for bestyrelsen for den enkelte boligsociale indsats pa ...
https://www.lbf.dk/selvbetjeninger/

Der er tale om registerbaserede malinger, der er falles pa tvaers af alle boligsociale
indsatser pa landsplan, der modtager stgtte fra 2015 til 2018-midlerne.

M3lingerne giver en karakteristik af udfordringerne i boligomradet - herunder de
malgrupper i boligomradet, som indsatsen skal skabe forandringer for. Det samlede
billede af méalingerne er et udtryk for en “temperaturmaling” for omradet.

Det er en forudsaetning for tildeling af midler fra Landsbyggefonden, at bestyrelsen for




den boligsociale indsats Igbende fglger, hvordan disse malepunkter udvikler sig.

Et bilag med de centralt genererede malinger ved indsatsens starttidspunkt skal
vedlzegges neervaerende aftale.

1. Andel af 9. klasses-elever der ikke har aflagt prgve i enten dansk eller matematik

2. Karaktergennemsnit i dansk og matematik for 9. klasses-elever

3. Andel af de 20-24 arige som har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke
er i gang med en uddannelse

4. Andel af de 30-34 arige som har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke
er i gang med en uddannelse

5. Andel af de 1-5 &rige som ikke er i pasningsordning

6. Andel af de 10-17 arige som er blevet sigtet mindst én gang for overtraedelse af
straffeloven, vabenloven

eller lov om euforiserende stoffer. Pr. 1.000 beboere i aldersklassen

7. Fraflytningsprocent for de afdelinger, der indgar i boligomradet

5. Indsatsomrader

Den konkrete handleplan med aktiviteter for hvert indsatsomrade fastlaegges i saerskilte
delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne skal saledes lede hen
imod de opsatte formal og lokalt fastsatte mal i naervaerende strategiske
samarbejdsaftale samt fastleegge den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de
parter, der er involveret i indsatsen.

I dette afsnit skal det fremga, hvilke af de fire mulige indsatsomradder der indgdr i den
boligsociale indsats.

Under hvert indsatsomrade skal det overordnede formdl med indsatsomradet beskrives.
Herudover skal det angives, hvilke lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
parterne i faelleskab fastsaetter for den boligsociale indsats samt datakilden for disse.
M3lene skal szettes for den firedrige periode, hvor den boligsociale indsats forlgber.

Veer opmaerksom pa, at de lokalt opstillede malinger kan vaere af sdvel kvantitativ som
kvalitativ art, samt at de kan ga igen under flere indsatsomrader.

Bestyrelsen har ansvar for at fglge op pa de lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
inden for de valgte indsatsomrader for at sikre resultatopndelse. Som en del af den arlige
revision i forbindelse med regnskabsaflaaggelse skal boligorganisationen over for
revisionen dokumentere, at der Igbende falges op pa de opstillede (lokale) mal (jf.
vejledningen side 7, ad.1).

Denne helhedsplan skal arbejde med alle fire indsatsomrader:

- Tryghed og trivsel

- Kriminalpreeventiv indsats

- Uddannelse og beskeeftigelse

- Forebyggelse og foreeldreansvar




5.1 Tryghed og trivsel

Formal:

Formalet for indsatsomradet Tryghed og trivsel er jf. visionen for omradet at skabe et
trygt og attraktivt boligomr8de med aktive beboere, staerke civile faellesskaber og
netvaerk, der ogs8 reekker ud i den omliggende by

De opstillede mal for indsatsen er:
e At trygheden stiger frem mod 2020
e At omradet opleves som attraktivt og trygt at bo og feerdes i
e At der kommer mere liv og feellesskab i omradet

e At der bliver etableret et samarbejde efter model af tryghedspartnerskaberne i
Tingbjerg og Amager for omr8det, hvor de relevante forvaltninger fra Kebenhavns
Kommune, SSP, politi pg boligselskab udvikler en faelles forandringsteori og
koordineret indsats for at haeve trygheden i Folehaven (mélet er placeret under
Kriminalpraeventiv indsats)

Malgruppe:

e Alle beboere pa tveers af alder og etnicitet (herunder sezerligt de utrygge, som ikke
har stort ejerskab til omradet eller netvaerk i omradet)

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Den grundlaeggende tryghed i omr8det Politiets tryghedsindeks
(Folehaven) stiger til minimum 73 % i 2020 (64,6
% i 2015)

Kurverne knaekker, s8 tilflytteres indtaegt kommer | Danmarks Statistik
pd niveau med fraflytternes eller over i 2020

Kobenhavns Tryghedsundersggelse viser at Kobenhavns Tryghedsundersggelse
utrygheden i Valby desveerre er steget de seneste
8r. M&l er at det falder til 8% som er taettere p& (dette er feelles m&l med Sjeelgr)
Kobenhavner niveau (er i 2016 p8 10% i Valby ift
Kbh snit som er pd 5%)

Feellesskab og medborgerskab er forbedret i 2020 | 3B laver en faellesskab- og
(baseline i 2017) medborgerskabsundersggelser i 2017
og 2020




5.2 Kriminalpraeventiv indsats

Formal:

Formalet for indsatsomradet Kriminalpraeventiv indsats er jf visionen at sikre gode
muligheder for uddannelse, job og meningsfulde fritidsaktiviteter, s§ de unge veelger at
blive en del af det store samfundsmeaessige feellesskab i stedet for at danne parallelle
subkulturer og udgve utryghedsskabende adfeerd i omr§det.
De opstillede mal for indsatsen er:

o At fgdekaeden til det kriminelle miljg brydes

e At de unges utryghedsskabende adfzerd i omrddet reduceres

e At flere unge bliver bevidste om vigtigheden af uddannelse, og at flere f8r en
ungdomsuddannelse (der méles p& denne under Uddannelse og beskeeftigelse)

e At flere unge bliver aktiv del af foreningslivet

e At der bliver etableret et samarbejde hvor de relevante forvaltninger fra
Kgbenhavns Kommune, SSP, politi og boligselskab udvikler en falles
forandringsteori og koordineret indsats for at haeve trygheden i Folehaven med
udgangspunkt i en kriminalpraeventiv indsats. Samarbejdet traekker pa erfaringer
fra Kgbenhavn Politis handbog for tryghedsskabende partnerskaber i by- og
boligomrdder samt tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg og Amager.

e Tillid til myndighederne stiger

M8lgruppe:
e Primeert 13-17 8rige (s8rbare, risiko for kriminalitet)

e Sekundeert de 10-13 rige (ift at bryde fodekaeden)

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Feerre unge sigtede. Tallet skal falde et LBF portal rligt
procentpoint fra et gennemsnit over de seneste
fire 8r pd 5,1 % til et gennemsnit for perioden
2017-20 p& 4,1 %

Heerveaerksudgifter i Folehaven skal falde til 3B registrerer
gennemsnitligt max 80 kr. pr. 8r pr lejemé&l

baseret pd et gennemsnit for 8rene 2017- 2020
(gennemsnit for de seneste fire 8r er 127 kr. pr.




lejemél)

Fast etableret samarbejde omkring tryghed Sekretariatsleder dokumenterer
inspireret af arbejdet med tryghedspartnerskaber
(forandringsteori udarbejdet/kommissorie tiltrddt
senest 3. kvartal 2017)

Tilliden til politiet forbedres s8ledes at forskellen Politiets Tryghedsindeks
mellem tilliden til politiet i politikredsen generelt
og tilliden til politiet i omrddet (Folehaven)
mindskes med 4 procentpoint.

(I dag er tilliden til politiet 7,3 procentpoint lavere
i omr8det end i den samlede politikreds, 75 % vs
82,3 %)

5.3 Uddannelse og beskzaeftigelse

Formal:

Formalet for indsatsomradet Uddannelse og beskzaeftigelse er jf visionen at de unge fra
omr8det kommer i uddannelse og f8r de samme chancer i livet som unge fra det gvrige
Kobenhavn. Det forudseaetter, at der er gode muligheder for uddannelse, job og
meningsfulde fritidsaktiviteter.

De opstillede mal for indsatsen er:
¢ Andel unge uden ungdomsuddannelse falder
e Ungeledigheden falder
¢ Andel unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse stiger

e At de unge fra omradet far forudsaetningerne for at kunne klare sig pa
arbejdsmarkedet og bliver aktive medborgere

e Flere unge klarer sig bedre i skolen og har mindre fravaer

Malgruppe
e 15-29 &rige (der har behov for stgtte til uddannelse og beskaftigelse)
e Primeert 13-17 8rige (s8rbare, risiko for kriminalitet)

e Sekundeert de 10-13 8rige (ift at bryde fodekasden)
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Lokalt opstillede malinger (succeskriterier):

Datakilde:

Andelen af 15-24-8rige i boligomridet der har
feerdiggjort en uddannelse (35 % i 2016)
overstiger andelen der er i gang (54 % i 2016)
s8ledes at fordelingen ligner gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020

(Kabenhavn: 57 % faerdige og 31 % i gang i
2016)

Halv8rlig BUF statusopggarelse

Ungeledigheden blandt 18-29 i boligomr&det er
reduceret fra ca. 15 % (ca. 110 unge) i 2016 til
gennemsnittet i Kebenhavn i 2020

(Kebenhavn: Ungeledigheden blandt 18-29 8rige
var 9,4 % i 2016)

Halv8rlig BIF statusopggrelse

Andel af de 20-24 &rige i boligomr8det som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse falder fra 31,6
% i 2015 (ca. 81 unge) til gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020.

(Kebenhavn: Andel af de 20-24-8rige som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse var 9,8 % i
2015. Succeskriteriet svarer til at reducere
antallet fra 81 unge i 2015 til ca. 25 unge (i 2015-

tal)).

Landsbyggefondens indikatordatabase

Andelen af de 30-34 rige i boligomr8det som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse falder fra 28,8
% i 2015 (ca. 75 personer) til gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020.

(Kebenhavn: Andelen af de 30-34-8rige som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse var 8,2 % i
2015. Succeskriteriet svarer til at reducere
antallet fra 75 personer i 2015 til ca. 21 personer
(i 2015-tal)).

Landsbyggefondens indikatordatabase

Skolefraveer procent i Valby / Vigerslev skal falde

Kobenhavns Kommune
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med 0.25 procentpoint pr. 8r

(Hgjt skolefravaer pd 8,35 % i boligomrdet i
forhold til 7,0 % i Kebenhavns Kommune for
skole8ret 2014/15

5.4 Forebyggelse og foraeldreansvar

Formal:

Formalet for indsatsomradet Forebyggelse og Foraeldreansvar er jf visionen at : Familierne
er kompetente til at sikre deres borns trivsel og tro p§ mulighederne i tilveerelsen.

De opstillede mal for indsatsen er:

e Tilskynde flere foraeldre til at vaelge at lade deres bgrn indskrive i daginstitution
(primeert de 1-2 arige)

e At styrke foraeldrenes viden og kompetencer omkring deres bgrns trivsel
e Styrke forzeldrenes netvaerk

e At stgtte op om bgrns uddannelsesmuligheder og fremtidsperspektiver gennem et
steerkere samarbejde mellem skolen og familierne

Malgruppe: Forzeldre (enlige, sarbare) som vi identificerer sammen med kommunen

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Tilknytning til daginstitution for de 1-2 8rige skal | Nogletal for Danmarks statistik
stige fra et snit p§ 65 % for de tre omrder til et
snit p8 75 % (og dermed naerme sig KK snit p4 83
%)

(feelles med Sjeelor)

Antallet af bgrn der har en paragraf 50 eller 51 Data fra Kebenhavns Kommune
sag skal ned p8 under gennemsnittet for udsatte
boligomréder (et fald p§ minimum 0,12 % point)

(3,61 % af bgrnene har § 50 og 51 sager og
boligomrédet ligger sdledes over gennemsnittet
p8 3,49 % i de 15 udsatte boligomr8der i Kbh)

(KK tal fra 2015)

Minimum 5 flere foreeldre bliver aktive i Helhedsplan registrerer
foreeldrenetvaerk pr. 8r (baseline fra 2016. Her er
50 foraeldre aktive i 2016 ifolge
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mélopfyldelsesskema 2016)

Hgjere deltagelse i foreeldremader og skole-hjem | 2 skoler registrerer (Kirsebaerhaven
samtaler for udvalgte 8rgange (2 udvalgte og Vigerslev Allé)
8rgange 8rligt) (baseline etableres i 2017)

6. Lokal evaluering

Lokal evaluering foregar ved kontinuerlig registrering pa de opstillede succeskriterier i
strategiaftale og delaftaler i internt system.

Hvert ar fremlaegges resultaterne for den lokale styregruppe, folgegrupperne og
bydelsbestyrelsen, som pa baggrund heraf samt p& baggrund af erfaringerne fra aret,
evaluerer det respektive indsatsomrade.

Evalueringen med en indstilling fra fglgegrupperne fremlaegges bestyrelsen, som tager
stilling til indstillingerne.

I 2017 og 2020 gennemfgrer 3B desuden en naboskabs-og faellesskabsundersggelse isaer
med fokus pa at undersgge hvordan udviklingen er i forhold til ‘Civile feellesskaber’ og
‘Medborgerskab’. Denne undersggelse laver 3B feelles for fire af deres boligsociale
helhedsplaner (Kokkedal, Gladsaxe og senere Urbanplanen), dog med fa lokale
tilpasninger.

Fagrste skridt i aktiviteten er at udvikle og designe undersggelsen i samarbejde med CFBU
ultimo 2016. Nzeste skridt er at gennemfgre undersggelsen primo 2017 blandt beboere i
de tre afdelinger, Folehaven, Valby ejendommene og Hornemanns Vange. Undersggelsen
gennemfgres indenfor fgrste halvdel af 2017 og gentages igen i 2020.

7. Ressourcer i den boligsociale indsats

I skemaet nedenfor anfgres hovedtallene fra finansieringsdelen af budgettet for den
boligsociale indsats. (i hele tusinder)

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 12.453 kr.
Lokal medfinansiering 4.197 kr.
Samlet budget for den boligsociale indsats 16.650 kr.
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8. Samspil med gvrige tiltag og omradebaserede indsatser

Der har leenge veaeret behov for at arbejde med den fysiske udvikling af Folehaven og
koblingen til det sociale bl.a. i relation til tryghed. 3B arbejder pt pa udvikling af en fysisk
helhedsplan for Folehaven og Kgbenhavns Kommune har netop anbefalet en
omradefornyelse i samme omrade. Det er naturligvis tanken, at den boligsociale
helhedsplan skal spille sammen med disse. I fgrste omgang i relation til inddragelse af
beboere og afdaekning af beboernes gnsker og behov. Det er oplagt at lade de fysiske
udviklingsprojekter vaere omdrejningspunktet for en del af de faellesskabsopbyggende
indsatser under tryghed og trivsel. Ligesom det er oplagt at inddrage bgrn og unge
gennem fx byudviklingsforlgb i samarbejde med skolen.

Der er netop igangsat en omradefornyelse i Kulbanekvarteret, som indbefatter
Hornemanns Veenge. Som en del af omrddefornyelsen er der indtaenkt et
tryghedssamarbejde som spiller taet sammen med de kriminalitetsforebyggende og
tryghedsskabende indsatser i helhedsplanen. Der er desuden aftalt en fysisk
samlokalisering mellem den medarbejder i helhedsplanen, som er primaer tovholder pd
indsatsen i Hornemanns Vange og Omradefornyelse for at opn@ mest mulig synergi
mellem indsatserne.

9. Underretning

Pa delaftale- savel som pa strategisk aftaleniveau indgar boligorganisationerne og de
kommunale forvaltninger i et taet samarbejde om at Igfte Valby/Vigerslev. Det er
derfor et feelles ansvar at sikre helhedsplanens fremdrift og betingelserne for at Igfte
omradet boligsocialt.

Helhedsplanens parter forpligter sig til at underrette hinanden om vaesentlige
organisatoriske andringer og forhold, som kan have betydning for samarbejdet og for
helhedsplanens gennemfgrelse og fremdrift.

Underretninger om vaesentlige sendringer pa bydelsniveau sker til Bydelsbestyrelsen,
hvor alle parter er repraesenteret. Her vil parterne i faellesskab forsgge at finde
alternativer, hvis andringerne har konsekvens for helhedsplanens gennemfgrelse og
fremdrift.

Underretning om vaesentlige sendringer pad overordnet niveau sker til den Boligsociale
bestyrelse, hvor alle parter er repraesenteret. Her vil parterne i feellesskab forsgge at
finde alternativer, hvis a&endringerne har konsekvens for udviklingen og fremdriften af det
boligsociale arbejde i Kgbenhavn.

10. Konflikthandtering

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
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om konflikten og afklaring af Igsningsmuligheder.

e Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

e Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
Styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation.

¢ Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

11. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden.
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Delaftale for indsatsomradet Tryghed og trivsel

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

SURF Valby

Aftalens parter:

Repraesentanter for de tre afdelingsbestyrelser i Folehaven, Hornemanns Vange,
Valbyejendommene.

Driftschefer for de tre boligomrader

Kultur-og fritidsforvaltningen (KFF)
Chef for MERE Vesterbro, Valby og Kgs. Enghave
Signe Jarvad:60 14 65 12 / signej@kff.kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)MERE Vesterbro, Valby og Kgs. Enghave
Leder af Vesterbro og Vigerslev, Vigerslev Bibliotek
Thomas Thomsen: 2715 1174 / bp9i@kff.kk.dk

Omradefornyelse Kulbanekvarteret (TMF)
Projektchef Siv Raun Andersen: 21 55 52 54 / F94X@tmf.kk.dk

Projektchef for kommende Omradefornyelse i Folehaven

Valby Politi
Leder Flemming Krag Nielsen: FKR002@politi.dk

SSP Indre By, Vesterbro, Sydhavnen, Valby & Vanlgse
Leder Tommy Laursen: EF8R@sof.kk.dk

SSP Konsulent Michael Novak Langholm-Pedersen:27 22 12 46/33 66 1578/
QG72@SOF.KK.DK

Center for Byudvikling, Sikker By

Chef for Sikker By og teamleder Ingeborg Degn: 61 10 99 98 / id@okf.kk.dkBgrne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF)

Fritidscenter Ydre Valby, Jakob @. Berg og Martin Rosenquist

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Folehavens Ungdomshus / Fritidscenter Indre Valby
Maria Elborg: 22 73 78 48 / melbor@buf.kk.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

e Beboerne oplever stor utryghed i aftentimer pga. ungegrupper med gadeorienteret
livsstil og normbrydende adfaerd
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e Andelen af trygge borgere i omradet er faldende og var i 2015 pa kun 64,6 % mod
72,7 % i resten af udsatte boligomrader i landet (Dette gaelder alene Folehaven og
der er spurgt til ‘grundlaeggende tryghed’. Kilde: Politiets tryghedsindeks 2015)

e Beboere udtrykker, at der mangler netvaerk og feellesskab i omradet, og der er en
lav tilslutning til beboerdemokrati/afdelingsmgder.

e De beboere, der flytter ind i omradet, har en lavere gennemsnitsindkomst end de,
der flytter ud (ca. 11.000 kr. lavere for Folehaven, ca. 5.500 kr. lavere i HMV ca.
dog ca. 8.800 kr. hgjere i VE i 2014 ifglge BL nggletal)

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet for indsatsomradet Tryghed og trivsel er jf. visionen for omradet at skabe et
trygt og attraktivt boligomr8de med aktive beboere, steerke civile faellesskaber og
netvaerk, der ogs§ reekker ud i den omliggende by.

De opstillede mal for indsatsen er:
e At trygheden stiger frem mod 2020
e At omradet opleves som attraktivt og trygt at bo og faerdes i
e At der kommer mere liv og faellesskab i omradet

e At der bliver etableret et samarbejde hvor de relevante forvaltninger fra
Kgbenhavns Kommune, SSP, politi og boligorganisation udvikler en fzelles
forandringsteori og koordineret indsats for at haeve trygheden i Folehaven med
udgangspunkt i en kriminalpraeventiv indsats (er beskrevet under
kriminalpraaventive indsatser)

Malgruppe:

e Alle beboere pa tvaers af alder og etnicitet (herunder saerligt de utrygge, som ikke
har stort ejerskab til omradet eller netveerk i omradet)

Lokalt opstillede madlinger (succeskriterier): | Datakilde:

Den grundlaeggende tryghed i omrédet Politiets Tryghedsindeks
(Folehaven) stiger til minimum 73 % i 2020 (64,6
% i 2015)

Kurverne knaekker, s8 tilflytteres indtaegt kommer | Nogletal fra Danmarks Statistik
pd niveau med fraflytternes eller over i 2020

Kobenhavns Tryghedsundersggelse viser at Kobenhavns Tryghedsundersggelse
utrygheden i Valby desveerre er steget de seneste
8r. M8l er at det falder til 8% som er teettere p§




n

LANDSBYGGEFONDEN

Kobenhavner niveau (er i 2016 p8 10% i Valby ift | (dette er feelles m8l med Sjaelor)
Kbh snit som er p§ 5%)

Feellesskab og medborgerskab er forbedret i 2020 | 3B laver en faellesskab- og
(baseline i 2017) medborgerskabsundersggelser i 2017
og 2020

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

- Steerke civile faellesskaber (CFBU: Aktiviteter til styrkelse af naboskab og social
sammenhangskraft)

- Det trygge boligomrdde (CFBU: primaert Tryghedsvandringer’)

Medarbejderressourcer

Sekretariatsleder
Timeforbrug ca. 7 timer om ugen
Malgruppe: betjening af falgegruppe, lokal styregruppe og tryghedssamarbejde

Aktiviteter: koordinering af tryghedsvandringer, samarbejde med Omradefornyelserne,
indsamling af data til status.

Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven.

Netvaerksmedarbejder
Timeforbrug ca. 20 timer
Malgruppe: voksne beboere, de utrygge, frivillige beboere og frivillige organisationer

Aktiviteter: Staerke Civile Fzellesskaber: understgtte frivillige, understgtte traditioner,
administrere naboskabspulje, ansvar for kommunikation

Fysisk placering: Alle tre boligafdelinger

Folehavens netvaerksmedarbejder

Timeforbrug ca. 10 timer

Malgruppe: medlemmer af klubber og foreninger

Aktiviteter: understgtte frivillige, understgtte traditioner, etablere kulturhusaktiviteter

Fysisk placering: Netvaerkskontoret i Folehaven
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Lokal organisering

Indsatsen for Tryghed og trivsel er organiseret via to forskellige fora. Dels den lokale
styregruppe, med repraesentation fra afdelingsbestyrelser og lokal ejendomsdrift, der
udover at fungere som styregruppe for alle indsatser, ogsa er en fglgegruppe for
indsatsomradet Tryghed og trivsel. Dette skyldes medlemmernes seerlige interesse og
engagement i forhold til aktiviteter der styrker netveerk, frivillighed og tryghed. Den
lokale styregruppe mgdes 2-4 gange arligt. Der kan inviteres udvalgte kommunale
repraesentanter til mgderne.

Aftalens parter fra TMF, SSP, politi, Sikker By og klubrepraesentanter skal desuden
fungere som en rent faglig felgegruppe pa primaert aktiviteten ‘Det Trygge Boligomrade’.
Da der er stort overlap mellem parterne i forhold til delaftalen om Kriminalpraeventiv
Indsats, og det tryghedssamarbejde, der skal rulles ud herunder, sa bliver indsatsen fulgt
af fglgegruppen for Kriminalpraeventiv indsats. Saledes er der én faglig fglgegruppe for
bade Tryghed og Trivsel og Kriminalpraeventiv indsats.

Sekretariatslederen er ansvarlig for betjening af begge fora.

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

Som det beskrives i delaftalen om kriminalpraeventive indsatser gnsker Kgbenhavns
Kommune (Sikker By), Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og 3B at indga et forpligtende
samarbejde omkring tryghed i Folehaven. Samarbejdet traekker pa erfaringer fra
Kgbenhavn Politis handbog for tryghedsskabende partnerskaber i by-og boligomrader
samt tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg og Amager.

Samarbejdet skal medvirke til at reducere kriminaliteten og gge den oplevede tryghed
omkring Folehaven og i de naerliggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en styrket
koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsaettelse af nye
tryghedsskabende aktiviteter for at forbygge kriminalitet i omradet.

De aktiviteter, der er beskrevet under indsatsomradet Tryghed og trivsel skal naturligvis
taenkes sammen med de indsatser, der matte blive sat i gang i regi af et kommende
samarbejde omkring tryghed.

Der er mange aktiviteter i Vigerslev Bibliotek, som med sin placering midt i Folehaven
udggr en vigtig samarbejdspartner. Biblioteket har gnske om at samarbejde med
helhedsplanen og Folehaven om at fa flere aktiviteter ind i omradet.

Planlaegning af aktiviteter under helhedsplanen skal koordineres med de tre primaere
skoler, ungdomsklubber, Klubbydelsplanen og SSP arsplan.

Kulbanekvarterets Omradefornyelsen bliver en vigtig samarbejdspartner ift tryghed bl.a.
gennem deres understgttelse af sociale og kulturelle feellesskaber pa tveers af kvarteret,
indsats ifht at fa unge godt videre i livet og engageret i omrddet, udvikling af den nye
Kulbanepark med muligheder for motion og faellesskaber mv.

SURF kan supplere SSP og politi ved at facilitere at parterne mgder beboere fx ved
tryghedsvandringer, arlige foredrag af politiet i kirken eller SSP kommer ud i
Kvindeforeningen eller Café din Nabo.

Der skal ogsa vaere taet samarbejde med de stgrste frivillige grupper som
hobbyklubbernes kommende fzlles paraply forening, de frivillige i Café og Genbrug.
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Kulturforeningen Vores Kvarter (Hornemanns Vange), Café din Nabo (Valbyejendomme),
Beboercaféen (Hornemanns Vaenge) mfl.

Der undersgges desuden muligheder for at etablere et samarbejde med Rgde Kors ift
aktiviteter i evt. kommende lokalt kulturhus i Folehaven.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 2.538.000 kr.
Lokal medfinansiering 843.000 kr.
Samlet budget for indsatsomradet 3.381.000 kr.

Konflikthdndtering og underretning:

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
om konflikten og afklaring af Igsningsmuligheder.

e Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

o Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pd
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte boligorganisation.

¢ Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det pahviler hver part straks at gore opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne.

fEndringer og revision af delaftalen skal godkendes i Bydelsbestyrelsen for Sjzelgr
Boulevard, Kgs. Enghave og Vigerslevsamarbejdet.

Delaftalen gzaelder fra:

1.januar 2017 - 31. december 2020.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Staerke civile faellesskaber (CFBU: Aktiviteter til styrkelse af naboskab og social
sammenhaangskraft)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

TrygFonden og CERTA har netop lanceret et nyt studie, der saetter fokus pa, hvad der
skaber et lokalsamfunds modstandskraft (community resilience) - forstdet som kapacitet
til at std imod udfordringer for tryghed, sikkerhed mm fx tendenser som religigs
radikalisering. Her traeder civilsamfundets faellesskaber frem som helt afggrende. Studiet
peger saledes i retning af, at staerke civile faellesskaber er af afggrende betydning for et
lokalsamfunds modstandskraft.

Den boligsociale indsats skal i forleengelse heraf fokusere pa, at understgtte og facilitere
synlige, 8bne lokale feellesskaber med aktive beboere, der tager hand om lokale
udfordringer. Tilgangen vil vaere baseret pa ABCD' som metode, det vil sige
ressourcebaseret og relationsdrevet og med fokus pa styrker fremfor svagheder. Vores
mal er at de lokale netveerk opnar brobygning (bonding) til et stgrre feellesskab, der
raekker ud over boligafdelingerne. Der er allerede mange lokale traditioner og netveerk,
bl.a. gruppen for Folehavefestivalen, der blev stiftet i 1990 for netop at modsta
utryghedsskabende adfeerd blandt grupper pa torvet i Folehaven. I Kulbanekvarteret har
der de seneste ar vaeret en stor arlig Kulturfest som et samarbejde pa tveers af tre
boligafdelinger, som netop er stiftet som en kulturforening (Vores Kvarter). Helhedsplanen
skal bygge videre pa disse traditioner og netveerk og skabe endnu stgrre synergi mellem
de mange grupper og interessenter i lokalomradet. Helhedsplanen skal sa vidt muligt have
en mindre og rent koordinerende rolle, idet aktiviteterne drives af de frivillige i omradet.

Aktiviteten falder under to overskrifter:

1. Helhedsplanen skal stgtte beboerne i at generobre omradet, sdledes at det
er de dbne og synlige feellesskaber, som prager omradet fremfor den
utryghedsskabende adfaerd. Dette indebaerer bl.a.

e Videreudvikling af Cafe & Genbrug som siden 2015 har taget torvet i Folehaven
tilbage fra grupper af utryghedsskabende unge og dermed givet mere tryghed pa
torvet. Café og Genbrug er stiftet som en socialgkonomisk forening pa initiativ af
afdelingsbestyrelsen i Folehaven. Aktiviteten varetages af en stor gruppe frivillige,
der holder 8bent dagligt, men som fortsat skal stgttes ift videreudvikling af caféen.
Aktiviteten stgttes af ydermere 3Bs konsulent indenfor socialgkonomi.

e At understgtte etableringen af et “kultur- og medborgerhus” i Folehaven, som kan
rumme en meget bred palet af aktiviteter. Beboerne har pa de afholdte workshops
forud for den nye helhedsplan udtrykt et stort gnske om bedre fysiske rammer for
at udgve feellesskabet i omradet, og afdelingsbestyrelsen har leenge arbejdet med
gnsker om et kulturhus, som ogsa var en del af det fgrste udkast til fysisk
helhedsplan for omradet. Huset skulle udover at tjene omradets beboere bidrage til

! ABCD st8r for Asset Based Community Development, hvor borgerne tager ejerskab ift at definere udfordringer og
finde lokale Igsninger. SURF Valby arbejder med begreber som ‘leaders, networkers, connecors’, inspireret af Cormac
Russell http://www.nurturedevelopment.org/.
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at styrke Folehavens omdgmme i omradet ved at tiltrackke borgere fra hele Valby
til kulturelle aktiviteter. Dette kom dog ikke med i den fysiske helhedsplan fra
2013, der ligger i dag. 3B har vaeret i dialog med KFF om muligheden for at bringe
bibliotekets lokaler i spil i forhold til etableringen af et kultur- og medborgerhus.
Biblioteket har pa grund af problemer med uroskabende unge vaeret ngdt til at
indskraenke deres ubemandede abningstid. Med en fzlles indsats omkring
etableringen af et kultur- og medborgerhus er tanken, at biblioteksrummet kan
blive overtaget af positive aktiviteter. Helhedsplanen skal understgtte processen
omkring etablering af kultur og medborgerhus. Aktiviteten understgttes ligeledes af
3B’s medarbejder, der arbejder med socialgkonomi ved siden af helhedsplanerne.
Afdelingen har afsat midler til at finansiere en delt netveerksmedarbejder /
koordinatorstilling mellem afdelingen og og den boligsociale helhedsplan.
Netvaerksmedarbejderen skal etablere en paraplyorganisation for det organiserede
klubliv i Folehaven, sa det i hgjere grad bliver til synligt og til gavn for alle beboere.
Netveerksmedarbejderen skal ogsa understgtte nye foreninger og aktiviteter i
omradet. 3B er desuden i dialog med Rgde Kors Hovedstaden om hvorvidt de
bidrage med tilrettelaeggelse af aktiviteter i et kommende kulturhus.

At understgtte en gget brug af faelleslokalerne (Biksen i Valby ejendommene,
Feelleshuset i Hornemanns Vange, Netvaerkskontoret i Folehaven mm.) i
boligomradet til aktiviteter, som er abne for alle beboere samt understgtte
aktiviteter, som ogsa er inviterende ift. lokalomrddet og som styrker omradets
omdgmme.

Fortsat understgtte de store eksisterende traditioner, som Naboskabsdag (Valby
ejendommene), Kulturfest - sammen om det gode naboskab i Vores Kvarter
(Hornemanns Vaenge), og Folehave-festival. Og understgtte den lange raekke af
beboerdrevne, mindre traditioner og tiltag sdsom Halloween, Balaften, Café din
Nabo, arlig Beboerworkshop i Hornemanns Vaenge og julestue. De to sidste
aktiviteter ift at understgtte brug af faelleslokaler og understgtte netvaerk og
traditioner skal teenkes sammen med de to Omradefornyelser. I relation til
Kulbanekvarteret er der mulighed for taet samarbejde og for at sgge midler under
deres indsats “Faellesskaber pa Kryds og Tvaers” (s.49. i Kvarterplan).

Sikre en lgbende kommunikation af de gode historier i de respektive beboerblade,
3 Facebook sider (Vores Folehaven, Vores Hornemanns Vange, Vores Valby
ejendomme), boligorganisationernes medier og Valbys lokalaviser. God
kommunikation af faellesskab og positive historier har ogsa til formal at bidrage til
den oplevede tryghed.

2. Helhedsplanen skal gge antallet af frivillige i omradet og styrke de
frivilliges kompetencer. Dette indebaerer bl.a.:

Opkvalificering af frivillige for at stgtte op om bdde eksisterende traditioner og nye
aktiviteter. Frivillige skal opkvalificeres via nye netvaerk, uformel vejledning og
foredrag samt mere formelle kurser, der relaterer sig til frivillighed f.eks.
projektledelse, konflikthandtering, farstehjaelp, kommunikation mm. Frivilligcenter
Vesterbro/Kongens Enghave/Valby udbyder hvert ar kurser, som frivillige fra
omraderne kan tilmelde sig.

Fortsaettelse af Nabopuljen med mindre belgb, der understgtter beboernes egne
ideer og samtidig gavner naboskabet.

Udarbejdelse af en strategi for frivillighed i de tre omrader i samarbejde med
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kernefrivillige og Frivilligcenter Vesterbro/Kongens Enghave/Valby. Understgtte at
interessegrupper organiserer sig i foreninger eller brobygges til foreningsliv udenfor
omradet. Helhedsplanen gnsker i den forbindelse ogsa at styrke samarbejdet med
lokale religigse og kulturelle institutioner sdsom lokale kirker og moskeer for at na
nogle af de malgrupper, som det er sveert at nd i dag.

e Afholdelse af Frivilligheds Galla med en arlig fejring af frivillige og uddeling af priser
sasom arets nabo, arets frivillig gruppe, arets spire, arets ultimative frivillige. I
forhold til frivilligindsatsen er der en taet kobling til de gvrige indsatsomrader, hvor
der i flere tilfaelde arbejdes med en opkvalificering af frivillige som et led i en peer-
to-peer tilgang fx ifm. Ung2unge og Bydelsmgdre.

Formal:

- At stgtte beboerne i at generobre omradet, saledes at det er de abne og synlige
feellesskaber, som fylder fremfor den utryghedsskabende adfaerd

- At gge antallet af frivillige i omradet og styrke de frivilliges kompetencer

Malgruppe(r):

Primaert voksne beboere 25+som allerede engagerer sig eller har lyst til at engagere sig i
feellesskabet

Sekundeert de unge voksne (cirka 18-24 arige)

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Flere frivillige bidrager til gennemfgrelsen af | Sekretariat forer logbog
traditioner i omr8derne (mere end 100 som
deltog i 2015)

Bibliotekets ubemandede 8bningstid bliver Vigerslev bibliotek registrerer
udvidet (niveau september 2016 er
ubemandet 8bningstid i hverdagen fra kl. 7 -
20. I weekenden fra kl. 7-15)

Mindst 10 frivillige har deltaget i kompetence | Sekretariatet forer logbog
givende kurser pr 8r

Antallet af §bne arrangementer i Vigerslev Biblioteket og boligforening registrerer
bibliotek og boligafdelingernes feelleslokaler
@ges med 5 procent pr 8r (baseline 1. kvartal
2017)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Afdelingsbestyrelserne har en central rolle i denne aktivitet, og det boligsociale sekretariat
har via netvaerksmedarbejderen og Folehavens netvaerksmedarbejder rollen som som
koordinatorer for indsatsen. Den lokale styregruppe, som i store traek er en fortsaettelse
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af den tidligere styregruppe, skal fglge aktiviteterne taet. Heidi Langkilde fra
Frivilligcentret kan treekkes pa ift. udarbejdelsen af en lokal frivilligstrategi og
frivilligcentrets kurser kan benyttes af frivillige. Det boligsociale sekretariat skal desuden
have et seerligt fokus pa at sikre kommunikationen af de mange forskellige aktiviteter der
er i omradet m.h.p. at styrke kendskabet til disse og forbedre omradets image.

Forankring:

Det boligsociale sekretariat skal arbejde pa at have en tilbagetrukket og mere
faciliterende rolle, saledes at de frivillige selv star for at sgge fonde, planlaagge og udfgre
aktiviteter mm. Der arbejdes desuden for at lave en strategi for frivillighed med en plan
for forankring.

Aktivitetsnavn:

Det trygge boligomrade - (CFBU Tryghedsvandringer)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Denne aktivitet retter sig mod malet om at skabe et attraktivt og trygt boligomrade ved at
understgtte processer og aktiviteter, der skal forbedre omradets fysik s& denne
understgtter trygheden.

En del af omradets tryghedsudfordringer haenger sammen med omradernes fysiske
fremtoning. Der er mange omrader i og omkring Folehaven og Kulbanekvarteret, der
ligger gde hen og beboerne peger ofte pa omradets fysik, som en af de vaesentligste
udfordringer for trygheden. Aktiviteten har to delelementer:

1. At facilitere dialog mellem beboere og samarbejdsparter om omradets
fysiske udvikling.

Det boligsociale sekretariat vil gerne samtaenke den sociale og den fysiske udvikling i
omraderne og facilitere dialogen mellem beboere og samarbejdsparter i udviklingen af
fysiske mgdesteder.

Der er i 2016 startet en Omradefornyelse i Kulbanekvarteret, som har mange
overlappende malsaetninger ift. at styrke faellesskab, arbejde for tryghed, aktivere de
unge og det gvrige civilsamfund, omdanne Kulbaneparken til et levende sted og styrke
samarbejdet mellem de mange institutioner og foreninger i omradet. Helhedsplanen har
faet en plads i Omradefornyelsens styregruppe (netvaerksmedarbejder, der har den
primare kontakt til Hornemanns Vaenge).

Der er desuden en stgrre fysisk renovering pa vej i Folehaven (sandsynligvis fra
2018/2019) og der kommer en ansggning om Omradefornyelse 2017/2018. Kgbenhavns
kommune vurderer at timingen for en Omradefornyelse i Folehaven er seerligt god, da der
er gode muligheder for synergi med den fysiske helhedsplan og den boligsociale
helhedsplan. Der er dermed mulighed for en feelles investering i et samlet fysisk og socialt
Igft af kvarteret, der indebaerer 1) energioptimering, sammenlagning og generel
renovering af boliger, 2) trygge og attraktive byrum og udearealer samt 3) en boligsocial
og kriminalpraeventiv indsats. Derudover giver et parallelt forlegb med Omradefornyelsen i
Kulbanekvarteret mulighed for at styrke lokale forbindelser og sammenhange, bl.a. ved
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at bryde barriererne for omradet ned og taenke sti- og cykelforbindelser pa tvaers af begge
kvarterer. Grgntorvet er medtaget i omradet for at skabe en kobling til
byudviklingsomradet Valby Syd, hvor Grgntorvet indgdr. Hermed sikres en
sammenhangende udvikling i denne del af Valby (Bilag fra TMF punkt 5. Ansggning om
omradefornyelse 2017 (2016-0276424))

SURF Valby har erfaring for at foto og filmkunst er effektivt ift at inddrage beboerne. Ogsa
aktiviteter hvor man er sammen om at bygge og udsmykke udearealer i omraderne (fx
mgbler pa torvet i Folehaven sammen med Plant Et Frg, Rambgl) har vist sig at vaere en
god metode til at samle folk pa tvaers og skabe ejerskab for omradet. Der skal derfor
laagges veegt pd sddan en tilgang sammen med Omradefornyelserne.

2. At afholde tryghedsvandringer som har til formal at identificere kilder til
utryghed og styrke fzellesskabet i omradet

Udover samarbejdet med Omradefornyelserne skal der arrangeres tryghedsvandringer.
Formalet er at skabe et attraktivt og trygt boligomrade gennem at understgtte processer
og aktiviteter, der skal forbedre omradets fysik sa denne bedst muligt understgtter
trygheden. Tryghedsvandringen skal identificere kilder til utryghed og handle pa det. Det
kunne veere at skabe bedre belysning og beskaering af beplantning, der kan betyde, at
beboerne bedre kan fglge med i livet i boligomrddet. Det styrker den sociale kontrol og
mindsker spillerummet for de kriminelle.

En del af omradets tryghedsudfordringer haenger sammen med omradernes fysiske
fremtoning, bl.a. omkring P-pladserne ved torvet i Folehaven, Centerparken ved
Hornemanns Veenge, Mogens Foghs plads ved Vilhelm Thomsens Allé og pa stierne
omkring boligomradet, hvor unge haenger ud og skaber utryghed. Iszer Folehaven er
desuden plaget af hgje udgifter til udbedring af haervaerk.

Under denne aktivitet skal der dels laves en eller to arlige naboskabsvandringer (fx de
unges eller de zeldres tryghedsvandring), der har fokus pa kvaliteter ved omradet og at se
nye muligheder for at mgdes og styrke faellesskabet. Derudover skal der laves en arlig
tryghedsvandring med beboerrepraesentanter fra afdelingsbestyrelse, frivilliggrupper som
Natteravne, Bydelsmgdre, foraeldrenetvaerk, Kvindeforeningen, Ungerad, repraesentanter
fra politi, ejendomskontor, repraasentanter fra Kgbenhavnhs Kommune, ansatte i
sekretariatet.

Tryghedsvandringen har desuden det sigte, at de deltagende far indflydelse pa eget
omrade og er med til at finde Igsninger pa lokale problemer.

Tovholder pa aktiviteten er sekretariatslederen i teet samarbejde med en repraesentant fra
den lokale ejendomskontorer, der fglger op pa tryghedsvandringerne ved at lave en
prioriteret handleplan.

Der kan med fordel knyttes mindre forskgnnelsesprojekter til aktiviteten, som frivillige
grupper eller Ung2ung kan sta for at udfgre, indenfor de gkonomiske rammer, som
afdelingerne har til radighed.

Formal:

- Sammen med beboerne at fa identificeret kilder til utryghed

- At gge trygheden i omradet ved at give beboerne mulighed for at saette deres preaeg
pa den fysiske udvikling i omraderne

10
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Malgruppe(r):

Primaert voksne, der gnsker at preege udviklingen i omradet, herunder de utrygge, men
0gsa bgrn og unge, der kan inddrages i at udvikle omradet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Minimum 50 % af de adspurgte beboere Kvalitativt — 3B gennemforer

oplever, at omr8det opleves mere trygt pga. | interviewundersggelse med beboere der
initiativer fremsat p§ tryghedsvandring har deltaget i tryghedsvandringer
Minimum 50 % af de adspurgte beboerne Kvalitativt — 3B gennemforer

oplever, at de har haft mulighed for at interviewundersggelse med beboere i
indflydelse p8 udformningen af - og omrédet (2020)

forbedring af trygheden i deres boligomride

(i forbindelse med fx fysisk helhedsplan og

Omré8defornyelserne)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Det boligsociale sekretariat samarbejder taet med driften i 3B og PAB samt med Sikker By,
politi, klubberne, TMF og Valby Lokaludvalg omkring tryghedsvandringer. Alle parter har
forpligtet sig pa at afholde de arlige tryghedsvandringer, og den farste er allerede afholdt
den 28. september 2016 i Folehaven med deltagelse af 80-90 personer, herunder
myndigheder, lokale kommunale repraesentanter og ca. 65 beboere. Det er aftalt at
afholde minimum én &rlig tryghedsvandring.

Sekretariatsleder er tovholder pa den arlige tryghedsvandring og de to arlige
naboskabsvandringer sammen med afdelingsbestyrelserne og lokale frivillige grupper som
Natteravne, Kvindeforeningen, Foraeldrenetvaerk, Bydelsmgdre og Gaklubben. Aktiviteten
er primeert i Folehaven, der oplever de stgrste udfordringer, og i de andre to afdelinger
efter behov.

I forhold til samarbejdet med de nye Omradefornyelser er det organiseret saledes, at en
medarbejder fra helhedsplanen sidder med i styregruppen i Omradefornyelsen
Kulbanekvarteret. Helhedsplanen far ogsa en plads i den kommende Omradefornyelse i
Folehaven. Derudover er er 3Bs byudviklingsindsats og byggeafdeling i dialog med TMF
omkring udarbejdelsen af en udviklingsplan for Folehaven, der skal forpligte Kgbenhavns
kommune og 3B pa en taet koordinering af alle udviklingstiltag i Folehaven.

Forankring:

Naboskabsvandringer forankres hos lokale aktgrer fx Natteravne, lektiecafé,
Kvindeforening og Gaklubben, og elementer af tryghedsvandringerne kan forankres i
driften og afdelingsbestyrelsen (i forbindelse med deres arlige markvandringer).

11




n

LANDSBYGGEFONDEN

Delaftale for indsatsomradet Kriminalpraeventiv indsats

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

SURF Valby

Aftalens parter:

BUF:

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Omradesouschef
Preben Boldt: 26 21 61 64 / prbold@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Fritidscenter Ydre Valby, Jakob @. Berg og Martin Rosenquist

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Folehavens Ungdomshus / Fritidscenter Indre Valby
Maria Elborg: 22 73 78 48 / melbor@buf.kk.dk

SSP Indre By, Vesterbro, Sydhavnen, Valby & Vanlgse
Leder Tommy Laursen: 20 60 49 31 / EF8R@sof.kk.dk

SSP Konsulent
Michael Novak Langholm-Pedersen:27 22 12 46 / QG72@SOF.KK.DK

Socialforvaltningen Borgercenter Bgrn og Unge (SOF)
Omradechef Sgren Ethelberg: 3054 5854 / al44@sof.kk.dk

Valby Politi
Leder Flemming Krag Nielsen: FKR002@politi.dk

Center for Byudvikling, Sikker By (OKF)
Chef for Sikker By og teamleder Ingeborg Degn: 61 10 99 98 / id@okf.kk.dk

Omradefornyelse Kulbanekvarteret (TMF)
Projektchef Siv Raun Andersen: 21 55 52 54 / F94X@tmf.kk

Projektchef for kommende Omradefornyelse i Folehaven

Idreet Valby, Vesterbro og Sydhavnen (KFF)
Leder af idreetten, Valbyhallen, Lene Karsbaek:40 45 61 81 / leneka@kff.kk.dk

Ikke kommunale:
Get2Sport (DIF) Konsulent Lars Kruse: 20 41 41 81 / lkr@dif.dk
Street Society, Co-founder / Projektleder Kareem Ahmed: 31141420 /
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ka@streetsociety.dk

Mind Your Own Business
Direktgr Maria Kavita Nielsen: 45 2611 7183 / maria.kavita@myob.dk /
Projektmedarbejder Sanja Hegelund: 28 92 89 98 / sanja.hegelund@myob.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

- Mange sigtede 10-17 3rige: tallet er i snit de sidste 5 ar pa 4,8 % set i forhold til et
gennemsnit i KBH p& 1,8 % (LBF portal)

Mange sigtede: tallet er 32 pr 1000 indbyggere i Folehaven, 51 i Valby
ejendommene og 47,5 i Hornemanns Vange imod 16 i KBH (Nggletal 2016)

Hensynslgs adfzerd og stigende haerveerksudgifter (299 kr. pr. lejemal i Folehaven
2015 ift. et 3B gennemsnit pa 117 kr. i 2015)

Der er en udpraeget opfattelse blandt beboerne i omradet af at vaere overset og
underprioriteret af myndighederne. Dette afspejles ogsa i tallet for andelen af
borgere der har tillid til politiet som er pd 75 % imod et gennemsnit pa 82,3% i
Kgbenhavns politikreds (Politiets Tryghedsindeks 2015)

Bgrn og unge er kun i begreenset omfang aktive i fritidsliv: 39 % af bgrnene pa
Kirsebaerhaven skole er aktive, 32 % pa Vigerslev Allé skole og 33 % pa Lykkebo
skole ift. 27 % i KBH i snit

Lokalpolitiet i Valby fortzeller om stigende bandeaktivitet i Folehaven (LTF).

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet for indsatsomradet Kriminalpraeventiv indsats er jf visionen at sikre gode
muligheder for uddannelse, job og meningsfulde fritidsaktiviteter, s§ de unge veelger at
blive en del af det store samfundsmeaessige feellesskab i stedet for at danne parallelle
subkulturer og udgve utryghedsskabende adfaerd i omrédet.

De opstillede mal for indsatsen er:

e At fgdekaeden til det kriminelle miljg brydes

At de unges utryghedsskabende adfserd i omradet reduceres

e At flere unge bliver bevidste om vigtigheden af uddannelse, og at flere far en
ungdomsuddannelse (der m8les p8 denne under Uddannelse og Beskeaeftigelse)

e At flere unge bliver en aktiv del af foreningslivet

e At der bliver etableret et samarbejde hvor de relevante forvaltninger fra
Kgbenhavns Kommune, SSP, politi og boligforeninger udvikler en faelles
forandringsteori og koordineret indsats for at haeve trygheden i Folehaven med
udgangspunkt i en kriminalpraeventiv indsats. Samarbejdet traekker pd erfaringer
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fra Kgbenhavn Politis handbog for tryghedsskabende partnerskaber i by- og
boligomrdder samt tryghedspartnerskaberne i Tingbjerg og Amager.

¢ Tillid til myndighederne stiger
M8lgruppe:
e Primeaert 13-17 8rige (s8rbare, i risiko for kriminalitet)

e Sekundeert de 10-13 8rige (ift. at bryde fadekaeden)

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Faerre sigtede 10-17-arige. Tallet skal falde 1 LBF portal arligt
procentpoint fra et gennemsnit over de seneste
fire &r pa 5,1 % til et gennemsnit for perioden
2017-20 pa 4,1 %

Heerveerksudgifter i Folehaven skal falde til 3B registrerer
gennemsnitligt max 80 kr. pr. ar pr lejemal
baseret pd et gennemsnit for arene 2017- 2020
(gennemsnit for de seneste fire ar er 127 kr. pr.
lejemal)

Fast etableret samarbejde omkring tryghed Sekretariatsleder dokumenterer
inspireret af arbejdet med tryghedspartnerskaber
(forandringsteori udarbejdet/kommissorie tiltradt
senest 3. kvartal 2017)

Tilliden til politiet forbedres saledes at forskellen Politiets Tryghedsindeks
mellem tilliden til politiet i politikredsen generelt
og tilliden til politiet i omradet (Folehaven)
mindskes med 4 procentpoint.

(I dag er tilliden til politiet 7,3 procentpoint lavere
i omrddet end i den samlede politikreds, 75 % vs
82,3 %)

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

Her oplistes de aktiviteter, som delaftalen omfatter.

- Tryghedssamarbejde

- Ung2Unge

- Idreet (fritids- og foreningsliv) (CFBU Brobygning til foreningsliv)
- MYOB (CFBU Kreativ laering)
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Medarbejderressourcer

Sekretariatsleder
Timeforbrug ca. 8 timer om ugen

Malgruppe: betjening af falgegruppe for tryghedssamarbejde og fglgegruppe for de
kriminalpraeventive fritidsindsatser

Aktiviteter: koordinering af tryghedssamarbejde, samarbejde med Omradefornyelserne,
indsamling af data til status.

Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven, men med mgdeaktivitet i alle tre omrader

Bgrn-og ungemedarbejder
Timeforbrug: ca. 15 timer pr uge.

Malgruppe: primaert bgrn 8-13 &r og unge 14-17 3r, sekundaert voksne (deltagere i
turneringer)

Aktiviteter: Ung2unge og brobygning til Idraets-og foreningsliv, samarbejde med
Get2sport og Zone2

Fysisk placering: Aktiviteter i alle tre omrader

Netvaerksmedarbejder

Timeforbrug ca. 3 timer om ugen
Malgruppe: drenge mellem 14 og 17 ar
Aktiviteter: MYOB

Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven, men med mgdeaktivitet i alle tre omrader

Lokal organisering

De ovenstaende kommunale parter (s.1) fungerer som fglgegruppe for denne delaftale.
Fglgegruppen eksisterer, indtil der er etableret et tryghedssamarbejde efter model af
tryghedspartnerskaberne pad Amager og i Tingbjerg (se nedenfor). Nar dette er pa plads,
vil styregruppen for tryghedssamarbejdet fungere som fglgegruppe, men alene for
aktiviteten Tryghedssamarbejdet og for den aktivitet under Tryghed og Trivsel, der
omhandler 'Det trygge boligomrade’.

For de mere fritidsrettede, kriminalpraeventive aktiviteter Ung2Unge, Idrzet (fritids- og
foreningsliv) og MYOB vil parterne fra Fritidscenter Indre og Ydre Valby, Idreet Valby
(KFF), Get2Sport (DIF), Street Society og MYOB sammen med sekretariatslederen udggre
en faglig arbejdsgruppe for disse aktiviteter og mgdes minimum 2 gange arligt. Det er
sekretariatslederen, der er tovholder pa arbejdsgruppen.

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:
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Den kriminalpraeventive indsats i omradet udggres primaert af andre parter end det
boligsociale sekretariat. De lokale fritids-og ungdomsklubber, gadeplansteam og SSP
samarbejdet udggr det daglige forebyggende arbejde.

I Folehaven er det Folehavens Ungdomshus, der er den taetteste samarbejdspartner
(under Fritidscenter Indre Valby). For de andre afdelinger hedder klubberne August
Vimmersvej og Ungehuset pa Vigerslev Alle (Fritidscenter Ydre Valby). Det forebyggende
arbejde i byen er beskrevet i Klubbydelsplanerne for hhv. Fritidscenter Ydre Valby 2016-
2018 og Fritidscenter Indre Valby 2016-2018.

Under klubberne er der lokalt opsggende gadeplansarbejde og flere klubaktiviteter pa
gadeplan som Idrzet pa gaden, Pigeliv, Drengeliv, Natsport. Der er pa Fritidscenter Ydre
Valby ansat to ungekoordinatorer, som sikrer, at viden bliver delt pd tveers af
klubfeellesskabet. De to ungekoordinatorer er vigtige samarbejdspartnere for den
boligsociale helhedsplan. Der er i Fritidscenter Indre Valby etableret en koordinator pa
gadeplan som koordinerer aktiviteter pa gaden og klubberne imellem. Denne person er
indgangen til samtlige klubber i Fritidscenter Indre Valby, samt det kriminalpraeventive og
boligsociale arbejde i Sydhavn og Sjaelgr. Det er vigtigt med et taet og koordinerende
samarbejde her, da mange bgrn og unge kommer i begge bydele, og er en del af
utryghedsskabende grupperinger i begge bydele.

Endvidere giver det store muligheder for at flytte de unge rundt til andre bydele, da man
kan motivere dem med nye aktiviteter og indsatser.

Derudover er der etableret en koordinator for forenings og fritidsliv under Fritidscenter
Indre Valby. Denne skal koordinere fysiske aktiviteter pa gaden, samt etablere en
hurtigere indgang til foreninger og fritidsliv for barnet og den unge.

For Fritidscenter Indre Valby er der manedlige lokale SSP mgder, hvor repraesentanter fra
klub, skole, SOF, politi og helhedsplan mgdes. For Ydre Valby er der manedlige
netvaeerksmgder med repraesentanter for alle klubber og helhedsplan.

Helhedsplanen kan stgtte op om klubbens arbejde ved dels at dele viden og sikre taet
koordinering med parterne. Og dels ved at arbejde taettere pa bestemte familier og unge
gennem Ung2unge, lommepenge indsatser, MYOB, brobygning til foreningsliv og Igbende
samarbejde med de lokale ejendomskontorer om udfordringer med bestemte familier.

En ny spiller i Valby er Omradefornyelsen i Kulbanekvarteret der ogsa vil arbejde med det
kriminalitetsforebyggende med et lokalt tryghedspartnerskab. Det skal undersgges om
dette kan teenkes sammen med samarbejdet omkring tryghed i Folehaven idet der vil
vaere stort overlap mellem aktgrer i gruppen. Derudover er Folehaven indstillet til
omradefornyelse, og det vi derfor vaere oplagt at teenke et tryghedssamarbejde sammen
med denne, hvis den bliver godkendt.

Brobygning til foreningsliv og stgrre idraetsevents fx Politicup skal koordineres med
eksisterende foreninger og indsatser blandt gadeplan fx Natfodbold pa Lykkebo skole.

Det boligsociale sekretariat er repraasenteret i SSP lokaludvalg.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):
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Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 2.492.000 kr.
Lokal medfinansiering 676.000 kr.
Samlet budget for indsatsomradet 3.168.000 kr.

Konflikthandtering og underretning:

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
om konflikten og afklaring af Igsningsmuligheder.

o Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

o Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pd
styringsdialogen og/eller ved magder mellem kommunen og den enkelte boligorganisation.

¢ Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veaere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne.

Andringer og revision af delaftalen skal godkendes i Bydelsbestyrelsen for Sjeelgr
Boulevard, Kgs. Enghave og Vigerslevsamarbejdet.

Delaftalen gzelder fra:

1.januar 2017- 31. december 2020

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Tryghedssamarbejde

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Kgbenhavns Kommune (Sikker By), Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn og 3B arbejder
hen imod at indga et forpligtende samarbejde omkring tryghed i Folehaven. Baggrunden
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er, at parterne er enige om, at der er et behov for at optimere samarbejdsstrukturer i
omradet og skabe stgtte synergi mellem indsatserne.

Samarbejdet skal medvirke til at reducere kriminaliteten og gge den oplevede tryghed
omkring Folehaven og i de naerliggende omrader og faciliteter. Det skal ske via en styrket
koordination og fokusering af eksisterende indsatser, samt ved igangsaettelse af nye
tryghedsskabende aktiviteter for at forbygge kriminalitet i partnerskabsomradet.

Der skal arbejdes for at forbedre samarbejdet mellem det boligsociale sekretariat, lokale
klubber, SSP og Sikker By, saledes at der opnas en feelles forstaelse blandt aktgrerne i
alle tre omrader angdende hvem der handler, og hvordan der kan handles i forbindelse
med asocial adfzerd og kriminel opfgrsel i omradet.

Et af malene med et tryghedssamarbejde er desuden, at SSP og politi bliver mere synlige
i boligomradet med forebyggende aktiviteter for afdelingsbestyrelse og foreeldre. I
Folehaven er der to lokale betjente (Din Betjent) som laegger et stort arbejde i at veere
synlige, men selv gnsker endnu mere dialog med borgerne.

De konkrete aktiviteter under tryghedssamarbejdet kan ikke fastlaegges pa dette stadie,
fordi samarbejdet er baseret pa, at parterne sammen laver en forandringsteori, som
beskriver hvilke aktiviteter, der skal igangseaettes.

En af arbejdsmetoderne i et kommende koordinerende tryghedsarbejde kunne bl.a. vaere
at etablere et lokalt praktiker-netvaerk bestdende af repraesentanter fra klub, skole,
helhedsplan og politi, der mgdes og screener / fglger op p& den malgruppe, der er i
periferien af det kriminelle miljg. I faellesskab udtaenkes handleplaner, der kan indbefatte
en raekke tiltag som fritidsjob, fritidstilbud, lektiecafe, tilbud til foraeldre o.s.v

Til at facilitere opstarten af et nyt tryghedssamarbejde i Valby frikgber helhedsplanen det
forste ar 1/4 medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen, som har
erfaring med etablering af amagerpartnerskabet. N&r en ny samarbejdsmodel er
etableret, skal den boligsociale bestyrelse tage stilling til, hvorvidt dette afstedkommer et
behov for justeringer i indsatserne i den boligsociale helhedsplan.

Formal:

- At gge trygheden i omrddet

- At sikre gget koordinering og samarbejde mellem SSP, politi, kommunale parter og
helhedsplan ift. tryghedsudfordringen i omr8det

- At gge tilliden til myndighederne

Malgruppe(r):

De 12-18 arige (sarbare, kriminalitetstruede)

De unge over 18 (sarbare, kriminalitetstruede)

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:
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KKs tryghedsundersggelse for hele Valby skal | KK tryghedsundersogelse for hele Valby
vise en stigning pd 0,5 % (den ligger pd 10 . o o
% utrygge i 2016 vs kun 5 % i Kbh) (ligeledes en indikator i Sjeelor / Sydhavn)

Den oplevede tryghed i omr8det (Folehaven) | Politiets Tryghedsindeks
stiger til minimum 73 % i 2020 (64,6 % i
2015)

Fast etableret samarbejde omkring tryghed Sekretariatsleder dokumenterer
(forandringsteori udarbejdet/kommissorie
tiltr8dt senest 3. kvartal 2017)

Tilliden til politiet forbedres s8ledes at Politiets Tryghedsindeks
forskellen mellem tilliden til politiet i
politikredsen generelt og tilliden til politiet i
omrdet (Folehaven) mindskes med 4
procentpoint. (I dag er der tilliden til politiet
7,3 procentpoint lavere i omr8det end i den
samlede politikreds -75 vs 82,3%)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Sekretariatsleder fra helhedsplanen har i samarbejde med Sikker by sekretariatet
ansvaret for at igangsaette arbejdet med en malrettet og koordineret tryghedsindsats.
Den organisatoriske forankring af tryghedssamarbejdet i Kgbenhavns kommune skal
afklares i denne proces. Dette afhaenger bl.a. af, hvorvidt der igangszettes
omradefornyelse i omradet.

Som noget af det fgrste skal det samtidig afklares, hvordan Kulbanekvarterets
Tryghedspartnerskab kan kobles sammen med tryghedsindsatsen i Folehaven, da der er
et stort overlap i problemkompleks og mellem de professionelle aktgrer.

Parterne i et kommende tryghedssamarbejde er som minimum repraesentanter fra Valby
Politi, Chef for Sikker By, sekretariatslederen for helhedsplanen og ledelsesrepraesentanter
for de relevante kommunale forvaltninger. Disse organiseres i en styregruppekonstruktion
(a la Samvirket i Gellerup)

N&r en ny samarbejdsmodel er etableret, skal den boligsociale bestyrelse tage stilling til,
hvorvidt dette afstedkommer et behov for justeringer i indsatserne i den boligsociale
helhedsplan.

Som tidligere naevnt vil en styregruppe for tryghedssamarbejdet traede i stedet for den
folgegruppe for indsatsomradet, som naevnes indledningsvis.

Forankring:

Tryghedssamarbejdet forankres fremadrettet hos de involverede kommunale parter.
Helhedsplanen har en faciliterende rolle i relation til opstart af indsatsen, men pa sigt vil
helhedsplanens sekretariat veere en part i samarbejdet pa lige fod med de @vrige, idet
tryghedssamarbejdets primaere formal er at skabe en varig effektiv samarbejdsstruktur i
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omradet.

Aktivitetsnavn:

Ung2unge

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Siden 2012 har SURF Valby arbejdet med et koncept, som kaldes Ung2unge. Konceptet
har ligheder med andre ungeprojekter som Ung til Ung i Gladsaxe og All In fra
Urbanplanen (dog er malgruppen ikke over 18, men under 18). I projektet saettes mal for
de unges individuelle udvikling, hvad angar blandt andet uddannelse/beskaeftigelse og
fritidsliv, men udover det, er det et selvstaendigt mal for forlgbet, at der sker en styrkelse
af lokalomradet via aktiv deltagelse i lokale traditioner og opstart af nye aktiviteter for de
yngre barn.

Helhedsplanen skal fortsat sammen med skolen, ungdomsklubben og
afdelingsbestyrelserne udvaelge en gruppe unge, som bliver vurderet til at vaere sdrbare
overfor at havne i et kriminelt miljg. Nogle i gruppen vil veere unge som delvis har haft
succes ved at navigere sig igennem et ungdomsliv uden at komme ud i asocial eller
kriminel adfaerd. Andre vil vaere teettere pa det kriminelle miljg, og dermed mere sdrbare
overfor at falde igennem. Derudover skal gruppen veere villig til at engagere sig i deres
lokale boligafdelinger.

En gruppe pd 10-12 unge mellem 15 og 18 &r deltager i Ung2unge forlgb, der typisk varer
9 méneder ad gangen. De unge arbejder i omrddet og laegger timer ved at tage fat i
praktiske opgaver i sekretariatet, lave aktiviteter for de yngre bgrn og hjeelpe til lokale
traditioner pa tvaers af alder og kultur. Som en obligatorisk del af forlgbet er der indlagt
workshops om veerdier, kropssprog og kommunikation, konfliktlgsning, rusmidler og
farstehjeelpskursus. De unge vil i Igbet af deres tilknytning til projektet skulle fastseette
personlige mal for aktiv fritid, uddannelse, job, kriminalitet, misbrug, netveerk mm.

Malet er at etablere en robust gruppe af selvstaendige, kvalificerede og positive unge
mennesker.

Ung2unge forlgbet skaber rammer for, at de unge bliver hgrt, de bliver guidet i
mgdekultur, dialog, og leerer at tage ansvar. Mange af deres arbejdsopgaver er sammen
med beboere i alle aldre og forskellige kulturbaggrund, som giver en socialisering i at
bega sig i forskellige sammenhaenge. De lzerer desuden om arbejdskultur og konkret
jobsggning.

Effekten er, at der skabes gode rollemodeller, fritidsalternativer og succeshistorier som
andre unge (og alle beboere) kan hgre om. Dermed skabes bedre vilkar for tryghed og
naboskab i omradet. Samtidig far de unge provet sig selv af og kommer styrket ud ift at
komme videre i uddannelse og siden beskaeftigelse.

Timerne tjenes op og resulterer i aktiviteter og udflugter, som er udover det sadvanlige
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(fx mulighed for at se en fodboldkamp i en storby).

Ung2Unge knyttes ogsa til cafétilbuddet (aktivitet under Uddannelse og beskaeftigelse) og
de samme unge kan efterfglgende ansaettes som timelgnnede til stgrre begivenheder, og
brobygges videre til ordineert fritidsjob udenfor boligomradet.

For at vaere en del af Ung2Unge forlgb er det pakraevet at foraeldre er inddraget i
processen og deltager i workshops i perioden. Samme foraeldre bliver koblet op til
foraeldrenetveerket.

Det boligsociale sekretariat sgrger for at holde kontakt til tidligere Ung2Unge deltagere,
der invitereres ind til stgrre begivenheder. Ung2unge kan laves i alle tre afdelinger, men
vil pa grund af tyngden i Folehaven, have flest unge her fra i Igbet af de fire ar.

Formal:

- Stgtte de unge i at vaelge positive faellesskaber
- Give unge erfaring med fritidsarbejde

- Motivere de unge til at tage medansvar for deres boligomrdde

Malgruppe(r):

De 15-18 arige, der er sarbare og i risiko for at havne i det kriminelle miljg, men som
samtidig er steerke nok til at fremstd som rollemodeller

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Ung2unge har veeret involveret i minimum 4 | Sekretariatet forer logbog
antal aktiviteter i lokalomr8det pr r

Minimum 8 unge har vaeret gennem et Sekretariat forer logbog
Ung2Ung forleb pr &r

Mindst 90 procent af de deltagende unge Sekretariatet fgrer logbog
kommer videre i ordineert fritidsjob

Heerveerksudgifter i Folehaven skal falde til 3B registrerer
gennemsnitligt max 80 kr. pr. 8r pr lejem&l
baseret p§ et gennemsnit for §rene 2017-
2020 (gennemsnit for de seneste fire 8r er
127 kr. pr. lejemé&l)

De unge vurderer, at de har fet mere lyst til | Kvalitativt: sekretariat sporger de unge
at engagere sig i deres lokalomr8de efter endt forlgb

Organisering, ansvar og rollefordeling:

10
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Bgrn- og ungemedarbejder fra sekretariat har ansvar for at rekruttere, tilrettelaegge forlgb
og fastholde de unge.

De lokale ungdomsklubber, skoler og afdelingsbestyrelser er med til at pege pa, hvem der
skal rekrutteres til nye forlgb. De er ligeledes forpligtet til at taenke Ung2ung ind i deres
lokale aktiviteter, s& de unge bliver brugt som en ressource, far en synlig rolle i omradet
og far et stgrre netvaerk blandt voksne i omradet.

Opgaver til Ung2unge skal koordineres taet med de to Omradefornyelser, sa indsatsen
spiller bedst muligt sammen med den @vrige udvikling i omraderne.

Forankring:

Der arbejdes ikke i udgangspunktet med et forankringsperspektiv, men der bliver i
aktiviteten knyttet forbindelser og netvaerk mellem de unge og lokale aktgrer, som kan
bygges videre pa. Muligheden afsgges for om dele af aktiviteten pa sigt kan forankres i
klubregi.

Aktivitetsnavn:

Idraet (fritids- og foreningsliv) (CFBU: Brobygning til foreningsliv)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

39 % af bgrnene pa Kirsebaerhaven skole deltager ikke i aktiviteter i deres fritid, det
samme geelder 33 % pa Lykkebo Skole og 32 % pa Vigerslev Allé Skole. Til
sammenligning er tallet 27 % i Kgbenhavn i gennemsnit. Der er udfordringer ift. at de
mange familier ikke har tradition for eller rad til at sende deres bgrn til foreningslivet.

Jo tidligere man kan fa bgrn ind i idraetsforeninger, jo bedre bliver deres kognitive og
motoriske feerdigheder som er en forudsaetning for at kunne indga i foreningslivet senere
hen. Forskning peger pa at fysisk aktivitet, der tager hgjde for bgrn og unges
forskelligartede baggrunde og forudsaetninger bidrager til at fremme social inklusion.
(Bgrn, Unge og Fysisk Aktivitet, Inst. For Idraet og Ernaering).

Forskning viser at Idraet og bevaegelse - savel organiseret som uorganiseret, kan hvis den
tilrettelaegges rigtigt pavirke selvvaerd, socialisering og handlekompetence positivt.
Samtidig ved man at bgrn og unge i idraetsforeninger er i bedre fysisk form og har en
bedre generel sundhed end jeevnaldrende, der ikke er foreningsaktive.
(Konsensuskonference, Center for Holdsport og Sundhed, 2016). Ydermere er inklusion i
foreningslivet netop et af de forhold, der fremmer medborgerskab og falelse af
gruppetilhgrsforhold (CFBU rapport Unge, Sport og Kriminalitet). Ugentlig traening i den
lokale fodboldklub kan ggre en afggrende forskel for unge, der haenger pad gaden og har
kriminelle venner. For den kriminelle glidebane er typisk belagt med darlige forbilleder og
en mangel pa sunde fritidsinteresser. Dyrker udsatte unge sport mindst to gange om ugen
i et halvt ar mindskes risikoen for at havne i kriminalitet. (CFBU rapport Unge, Sport og
Kriminalitet)

Der er saledes god grund til at fremme beveaegelseskulturen i Vigerslevomradet samt
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brobygningen til foreningslivet.

Der er mange idreetsforeninger i Valby, sa der er stort potentiale for at f& bgrn og unge
brobygget. Hidtidige erfaringer fra SURF Valby viser dog at denne brobygning ikke er let.
Det er et langt sejt traek, fordi der er lang vej fra det (blomstrende) uorganiserede
gadefodbold til indmelding og stabilt medlemskab i foreningerne. Der er stort stykke
arbejde i at facilitere overgangen mellem foreninger og streetfodbold. Dels kan de
almindelige foreninger have svaert ved at rumme de let utilpassede unge. Dels kan lokale
bevaegelsesaktiviteter udggre en konkurrent til det lokale foreningstilbud.

Aktiviteterne kan inddeles i 3 overskrifter:
- Brobygning til foreningsliv
- Zone 2 forlgb ude i omraderne

- Enkeltstdende idreets events, der giver brobygning til foreningslivet og giver
netvaerk i lokalomradet

Brobygning til foreningsliv

Der er erfaring for at brobygning til foreningslivet er sveert, men har en rigtig god effekt,
nar det lykkes. Bgrn-og unge medarbejderen skal derfor arbejde med at bringe udvalgte
bagrn og unge ind i det lokale foreningsliv. Der bliver et taet samarbejde med de lokale
fodboldklubber og andre idreetsforeninger. En del af opgaven bliver ogsa at informere og
holdningsbearbejde forzeldre i forhold til barn og unges udbytte af at have en
fritidsaktivitet, i form af temamgder for fx foreeldrenetvaerket. Dette er ogsa noget de
lokale ungdomsklubber har fokus pa.

Helhedsplanen gnsker at malrette denne indsats til de mere sdrbare bgrn, der skal have
stgtte til at deltage. Det skal undersgge om der kan sgges stgtte fra en DGI pulje der
stgtter udstyr til de familier, der ikke selv har rad eller etableres samarbejde med andre
frivillige foreninger som fx BROEN, som kan give stgtte til kontingent.

Folgegruppen for denne indsats skal afdaekke muligheden for at tiltreekke feriecamps til
Valby (er pt i Sydhavn).

Zone2 hold

Zone 2 er bgrnekulturstedet i Valby Kulturhus. Helhedsplanen skal fortsaette sit
samarbejde med KFF / Zone 2 om at rekruttere bgrn fra de udsatte boligomrader. Men
som noget nyt vil Zone 2 tilbyde lokale hold for bgrn ude i boligomraderne. Grunden er at
det er sveert at tiltraekke bgrn og unge fra familier, hvor ressourcerne til at fglge bgrnene
en gang om ugen til og fra Valby kulturhus ikke er til stede. Fokus bliver pa kulturelle
undervisningsforlgb som dans, rollespil, musik, kreative fag mm. Det skal koordineres
med de lokale kommunale klubber, der ogsd har et samarbejde med Zone 2.
Helhedsplanen skal stgtte op om holdene ved at rekruttere bgrn fra omradet og formidle
tilbuddet bredt. Zone2 vil sta for ansaettelse af undervisere, udarbejdelse af PR-materiale
0g administration.

Enkeltstdende idraets events

Helhedsplanen har ikke i den kommende periode ressourcer til selv at arrangere store
idraetsevents. Sekretariatet har dog god erfaring med at arbejde med idraet, og haft stor
glaede af samarbejdet med 'Street Society’, som er en nonprofitorganisation, der arbejder
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med fodbold for bgrn og unge i belastede omrader i Kgsbenhavn. Medarbejdere fra Street
Society skal derfor kgbes ind til et par forlgb arligt og lave idraet events, som skal ga pa
omgang mellem de tre boligafdelinger. En af de centrale turneringer er en arlig 'Valby
cup’, som er en streetfodbold turnering, der kan kvalificere de unge til at deltage i
Kgbenhavns Mesterskab og som afholdes i april / maj. Valby cup arrangeres i samarbejde
med Fremad Valby, som har en rolle ift at stille op med 1. holds spillere pd dagen som
dommere eller holdledere. Valby cup er aben for spillere fra hele Valby i alderen hhv. 12-
15 og 16+. Helhedsplanen star for at koordinere og promovere aktiviteten.

Helhedsplanen skal ogsa fortsat benytte sig af samarbejdet med DIFs "Get2Sport”, som
har en god kontakt til de lokale fodboldklubber, isser Fremad Valby. Helhedsplanen har
god erfaring med at afholde en Politicup i samarbejde med lokalpolitiet og Valbyhallen,
hvor en malgruppe af 15+ deltager i en fodboldturnering sammen med en raekke lokale
hold af voksne samarbejdspartnere, s& der udover at vaere en brobygning til Fremad
Valby, ogsa bliver et styrket kendskab og netvaerk med voksne (fx politi, plejehjem,
forretningsliv). Der er desuden i samarbejde med Get2sport planlagt en sommer
fodboldsskole sammen med Sjzelgr / Sydhavn og Fremad Valby i 2017. Det gar ud pa at
lave en tre-dages fodboldskole for bgrn, der ikke i forvejen er i foreningslivet.

I alle idreetsaktiviteter skal der tilknyttes unge, det kan vaere i regi af lommepenge
jobbere, Ung2Ung eller Next Move, Ungeradet fra Folehaven. Pa sigt er det et mal at
oparbejde et slags staevneteam, der er med til at forberede og kgre idraetsevents, med
stgtte fra Street Society og helhedsplanen.

3B vil afholde en halvmaraton i 2018 - Lgb Mellem Husene. SURF Valby vil gerne
understgtte 3Bs initiativ om at inddrage lokale lgbere og frivillige i afholdelsen af et starre
lgb i Valby omradet. Lgbet forventes at blive en event, der vil tiltraekke positiv
opmarksomhed omkring almene boligforeninger og vise overfor den brede offentlighed,
at almene boligomrader rummer et hav af ressurser, og bidrager positivt til bylivet i
hovedstadsomradet. Bgrne-og ungemedarbejderen skal med stgtte fra
netveerksmedarbejderen sta for at igangsaette Igbeture og evt. nedsaette en lokal
Igbeklub. Der vil blive reklameret for tilbuddet via helhedsplanen kommunikationskanaler.
Alle beboere og medarbejdere er velkomne til at deltage og traeene sammen 1 gang om
ugen. Aktiviteten kan forankres hos en beboer, en frivillig gruppe eller en medarbejder,
der har seerlig interesse for Igbet. Desuden vil lokale madklubber og kulturforeninger blive
kontaktet, nar Igbet neermer sig, sadan at de far mulighed for at sta for en bod, nar Igbet
afholdes.

I de sidste fire ar har helhedsplanen benyttet de stgrre sommerfest-traditioner til ogsa at
sld et slag for idraet. Bade til Folehavenfestival, hvor der afholdes et lille familielgb pa ca.
1,5 km (Sommersprint) og som noget nyt i 2016 en vellykket streetfodbold turnering. I
Hornemanns Vaenge har der de seneste 2 ar vaeret afholdt en fodboldturnering i
forbindelse med Kulturfesten. Den kan med fordel udvides til et stgrre arrangement pa
tvaers af naboafdelinger og i den nye park, nar den er klar. Det skal undersgges om den
lokale fodboldklub FC Rikken vil samarbejde om en fodbold turnering til Kulturfesten.

Formal:

- At forebygge kriminalitet ved gennem fritidslivet at opstille positive alternativer til
at haenge ud p8 gaden
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- Det er formélet med aktiviteten at understgtte, introducere og fastholde omradets
bgrn og deres foreeldre i det lokale foreningsliv

- Tiltreekke sports-og kulturforeninger ind i omr8det

Malgruppe(r):

Primaert bgrn 8-13 ar og unge 14-17

Sekundeaert voksne

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

20 born introduceres til foreningsliv Born og ungemedarbejder registrerer

Minimum 50 % af de bgrn, der introduceres Born og ungemedarbejder registrerer
for foreningsliv, bliver fastholdt i foreningsliv
(registreret efter 6 m8neder)

20 unge deltager i aktiviteter med Get2sport | Helhedsplanen registrerer

24 born deltager i forlob i omrdet afholdt af | Helhedsplanen registrerer
Zone 2

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Helhedsplanens bgrn-og ungemedarbejder far hjzelp af Street Society, Get2Sport og
lokale klubber omkring de tilbagevendende fodboldturneringer. Alle parter har samme mal
om at fa flere bgrn og unge ind i det lokale foreningsliv. Parterne sidder ogsa med i
falgegruppen for Kriminalpraeventiv indsats og kan Igbende koordinere og fglge op pa
udviklingen af indsatsen.

I forhold til Politicup er der en lang reekke samarbejdspartnere: Lokalpoliti, Klubberne i
Valby, Ombold (de hjemlgses fodboldforening), Get2sport, Flygtningecenter Valby / Rgde
Kors og Street Society. Det er dog helhedsplanen og politiet der er ansvarlig for
organisering og invitation. Street Society hjzelper til pa8 dagen med at afvikle turneringen,
saledes at helhedsplan og politi har mulighed for at stille med fodboldhold og p& den
made lzere folk at kende.

I forhold til Zone 2 hold skal de lokale hold tilrettelaegges i taet samarbejde med KFF,
MERE Vesterbro, Valby og Kgs. Enghave, de lokale biblioteker og de lokale fritidsklubber.
Det er i alles interesse at lzegge holdene der hvor er stgrst behov og stgrst udbytte af
aktiviteten.

Helhedsplanens bgrn-og ungemedarbejder sgrger via frivillige og ansatte for at bgrn fra
saerligt udsatte familier (malgruppe 2) far den ngdvendige stgtte til at starte og fastholde
en fritidsaktivitet, via guidning og Igbende forzeldrekontakt. Dette i taet samarbejde med
fritidsklubbernes koordinator for forenings og fritidsliv, som ogsa har stort kendskab til
bgrnene og de muligheder, der er i lokalomradet.

Helhedsplanens bgrn-og ungemedarbejder laver opsggende arbejde i forhold til de lokale
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klubber og foreninger, sa de er parate til at modtage bgrn og unge fra udsatte familier.

Der vil veere et taet samarbejde med foreningsguidekoordineringen i Kultur-og
fritidsforvaltningen i forhold til information om nyeste tilbud og muligheder i
Valbyomradet.

Forankring:

Forankringen ligger i brobygningen til foreningslivet.

Aktivitetsnavn:

MYOB - Mind Your Own Business (CFBU Kreativ laering)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

MYOB er et udviklingssprogram for etniske minoritetsdrenge. Med ivaerksaetteri som
omdrejningspunkt samler programmet det sociale potentiale i erhvervslivet og
civilsamfundet i en fzelles indsats, der skal styrke drengenes faglige kompetencer, sociale
relationer samt deres tilknytning til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

I samarbejde med en mentorvirksomhed og frivillige venturepiloter fra civilsamfundet far
drengene - under trygge rammer - til ansvar at etablere og drive egen mikrovirksomhed.
Drengene arbejder sammen i et team helt fra produktudvikling til produktion,
markedsfgring og salg. Undervejs deler drengene sig ind i afdelinger som HR, gkonomi,
kommunikation og varetager forskellige ansvarsomrader.

Siden 2010 er der gennemfgrt 28 mikrovirksomhedsforlgb i udsatte boligomrader rundt
om i Danmark. Pa baggrund af erfaringerne herfra - samt ekstern evaluering - kan det
konkluderes, at drengene far stort udbytte af programmet. CFBU papeger ogsa at
alternativ, kreativ laering har en dokumenteret effekt pa kriminalitetstruede unge, der ikke
har fundet deres retning i tilveerelsen (CFBU katalog s.103 om Kreativ Laering). Drengene
fortaeller, at de oplever et gget ordforrad, en forbedret selvtillid ndr de fremlaegger i
skolen plus, at deres karakterer stiger i fag som dansk, engelsk og matematik. Ligeledes
forbedres deres sociale kompetencer markant, ved at de gennem forlgbet bliver bedre til
at samarbejde samt lytte til og respektere andres argumenter og holdninger.

M3lgruppen for MYOB er drenge fra udsatte boligomrader, som besidder store personlige
potentialer og har et gnske om at bidrage positivt til samfundet.

Drengene har dog ofte mgdt afvisninger og negativ opmarksomhed fra deres omgivelser
pa grund af deres etnicitet eller det lokalomrade de er vokset op i. Samtidig oplever en
del af denne gruppe vanskeligheder med at passe ind i skolen og kan have sveert ved at
finde fritidsjob og pa sigt opna en tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Det er vigtigt at fastholde, at hensigten med arbejdet i denne aktivitet er, at drengene far
bedre forudseaetninger for at traeffe et kvalificeret uddannelsesvalg. De skal saledes stgttes
i dette, og forsta at de kompetencer de udvikler i forlgbet skal bruges i en
uddannelsessammenhaang.

Praktisk skal den boligsociale helhedsplan sammen med den lokale ungdomsklub screene
og finde deltagere (10-12 pr forlgb). Bgrn og ungemedarbejderen stgtter op om en
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medarbejder fra den lokale ungdomsklub ift at koordinere aktiviteterne med de andre
indsatser. Udover at udggre det helt centrale bindeled mellem de unge,
mentorvirksomheden og de frivillige, star klubmedarbejder og bgrn-og ungemedarbejder
ogsa for kontakten til deltagernes forzeldre.

Forlgbet Igber arligt fra september til maj med en afsluttende Business Award med
praesentation og hyldest af mikrovirksomhederne.

Der er startet et forlgb op i august 2016.

Formal:

- styrke drengenes faglige kompetencer, sociale relationer samt deres tilknytning til
uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Malgruppe(r):

Primaert sarbare unge 14-17

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

12 drenge gennemfarer et forlob med MYOB | MYOB evaluerer og falger op i samarbejde
8rligt og f8r udbytte af aktiviteten med helhedsplanen

10 ud af 12 drenge f8r et storre ordforrad, Vurdering fra klasseleerer
bliver bedre til at kommunikere og klarer sig
bedre i skolen

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Der udarbejdes en samarbejdsaftale for samarbejdet mellem MYOB, SURF Valby og
Folehavens Ungdomshus. Organiseringen bliver som fglger:

Helhedsplanens netveerksmedarbejder

Ansvar sammen med klubpersonalet for rekruttering forud for et forlgb.
Deltagelse pd@ manedlige statusmgder i samarbejdsgruppen.

Opfglgning pa drenge, der er ustabile.

Deltagelse pd VentureCamp i november maned.

Deltagelse i Award arrangementet.

Ad hoc deltagelse pa de ugentlige mgder med de deltagende drenge.

Mind Your Own Business v/ den lokale koordinator (Sanja Hegelund)

Ansvar for gennemfgrsel af forlgbet med de deltagende drenge.
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Deltagelse i alle aspekter.

Folehaven Ungdomsklub v/Maria Elborg / Ronni Foged Bendtsen
Ansvar sammen med netvaerksmedarbejder for rekruttering forud for et forlgb.
Deltagelse pd@ manedlige statusmgder i samarbejdsgruppen.

Opfglgning pa drenge, der er ustabile.

Deltagelse pd VentureCamp i november maned.

Deltagelse i Award arrangementet.

Ad hoc deltagelse pa de ugentlige mgder med de deltagende drenge.

En lokal virksomhed, der agerer mentor

MYOB traeffer aftale med en virksomhed i foraret 2017.

Venturepiloter

MYOB rekrutterer frivillige rollemodeller (venturepiloter) i Igbet af forar og sommer 2017.

3B har i 2016-2018 iveerksat en indsats for at fremme iveerksaetteri og socialgkonomi, s
konsulent Stéphane Parize fra 3B vil fglge projektet teaet.

Al kommunikation om projektet skal efter aftale g8 igennem MYOB (ifglge
samarbejdskontrakt).

Forankring:

Forankringen ligger hos drengene selv. Det er i dem forandringen foregar, og i dem
ivaerksaetteren forankrer sig.
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskzeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

SURF Valby

Aftalens parter:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)
Omradechef for "Jobparate Unge”
Rikke Kallesge Raecke: 23 65 58 93/ ZN2V@bif.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (UU)
Centerchef for Ungdommens uddannelsesvejledning
Peter Schantz: 20 15 89 31/ CD7S@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Omradesouschef
Preben Boldt: 26 21 61 64 / prbold@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Folehavens Ungdomshus / Fritidscenter Indre Valby
Maria Elborg: 22 73 78 48 / melbor@buf.kk.dk

Kirsebaerhaven Skole
Skoleleder Anette Lauge: 21 56 74 88 / ClJ1Y@buf.kk.dk

Vigerslev Alle Skole
Paedagogisk leder og souschef Jakob Buchvald: 20 83 55 03 / CI2V@buf.kk.dk

Lykkebo Skole
Skoleleder Sgren Friis: 20 62 25 95 / soefri@buf.kk.dk

Omradefornyelse Kulbanekvarteret (TMF)
Projektchef Siv Raun Andersen: 21 55 52 54 / F94X@tmf.kk.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

- Hgijt skolefravaer pa 8,35 % i boligomradet i forhold til 7,0 % i Kebenhavns
Kommune for skoledret 2014/15

- Lavt uddannelsesniveau: 33,9 % (18-29 ar) har kun grundskole og er ikke i gang
med en uddannelse ift. 9,6 % i KK (BL tal 2015)

- Relativt mange 15-24 arige er i gang med en uddannelse (54%), men alt for fa far
afsluttet den (kun 35%) set i forhold til de naesten omvendte tal i Kbh 31 % ift 57
% (tal fra UU 2016)
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- Karaktergennemsnit (i dansk og matematik 9. klasse) ligger vaesentligt under Kbh
niveau med et gennemsnit over de seneste 4 ar pa kun 4,8 imod et snit pa 6,4 i
Kbh (Tal fra LBF portal)

Ungevejlederindsatsen tager afsset i, at en hgj andel unge i de udsatte boligomrader er
vokset op uden netveerk til uddannelse og job med overvejende sandsynlighed for at
viderefgre den sociale arv: Det er isaer uddannelsesfremmede unge, der er i hgj risiko for
aldrig at gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddannelse, dvs. unge, hvor ingen
af foraeldrene har en uddannelse udover folkeskolen. P& samme made er
gymnasialfremmede unge, dvs. unge, hvor ingen af foraeldrene har en gymnasial
uddannelse, i hgj risiko for aldrig at gennemfgre en videregdende uddannelse. Unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse er i hgj risiko for en fremtid pa offentlig
forsgrgelse, idet prognoser viser, at der i 2024 vil veere et overskud af ufaglaert
arbejdskraft p& 100.000 prs. i regionen, der ikke laengere er job til. Prognoser viser
samtidig, at der vil mangle 60.000 fagleerte i regionen, hvilket skaber barrierer for
vaeksten i isaer det private erhvervsliv.

Ungevejlederindsatsen vil derfor fokusere pa at matche arbejdsmarkedets faktuelle
efterspgrgsel med de unges behov for uddannelse og job, dvs. fokusere pa at anvende de
saerligt gode praktikplads-, job- og karrieremuligheder i brancher, der mangler fagleert
arbejdskraft. Der er fokus pa erhvervsuddannelser, idet en ansaettelse som lzerling eller
elev indebaerer en indtaegt betydeligt hgjere end SU som en vaesentlig motivationsfaktor
for uddannelse. Desuden profiterer uddannelsesfremmede unge erfaringsmaessigt i hgjere
grad af den praksisnaere uddannelsesform end af undervisning i et klasselokale. Men det
helt centrale er, at den unge allerede under uddannelsen tilegner sig de arbejdsmarkeds-
kompetencer og det netveerk, der skaber de bedste forudsaetninger for job som
nyuddannet. Endelig tilegner den unge sig hurtigt en faglig identitet og et tilhgrsforhold til
det danske samfund som vaern mod kriminalitet og radikalisering, ligesom sociale og
andre barrierer erfaringsmaessigt glider i baggrunden.

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet for indsatsomradet Uddannelse og beskzaeftigelse er jf visionen at de unge fra
omr8det kommer i uddannelse og f8r de samme chancer i livet som unge fra det gvrige
Kobenhavn. Det forudseaetter, at der er gode muligheder for uddannelse, job og
meningsfulde fritidsaktiviteter.

Formalet med etablering af en funktion som boligsocial ungevejleder, er at etablere en
model for et samarbejde, der skaber merveaerdi for alle involverede parter: deltagende
forvaltninger, boligselskaber, lokale virksomheder og ikke mindst de unge.

Gennem en malrettet og tvaergdende indsats med fokus pa de unge i malgruppen, skabes
den ngdvendige stgtte og opbakning til at unge uden job og uddannelse med succes kan
pabegynde og gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Der laegges vaegt pa, at indsatsen i det fglgende er beskrevet med fokus pa den
forandring, samarbejdet skal skabe for den enkelte unge.
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De opstillede mal for indsatsen er:

Andel unge uden ungdomsuddannelse falder
e Ungeledigheden falder
¢ Andel unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse stiger

e At de unge fra omradet far forudsaetningerne for at kunne klare sig pa
arbejdsmarkedet og bliver aktive medborgere

e Flere unge klarer sig bedre i skolen og har mindre fravaer

Malgruppe
e 15-29 arige (der har behov for statte til uddannelse og beskaeftigelse)
e Primaert 13-17 arige (sarbare, risiko for kriminalitet)

e Sekundaert de 10-13 arige (ift at bryde fodekseden)

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Andelen af 15-24-8rige i boligomrédet der har Halvé8rlig BUF statusopggrelse
feerdiggjort en uddannelse (35 % i 2016)
overstiger andelen der er i gang (54 % i 2016)
s8ledes at fordelingen ligner gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020.

(Kebenhavn: 57 % feerdige og 31 % i gang)

Ungeledigheden blandt 18-29-8rige i boligomr8det | Halv8rlig BIF statusopggrelse
er reduceret fra ca. 15 % (ca. 110 unge) i 2016 til
gennemsnittet i Kebenhavn i 2020.

(Kebenhavn: Ungeledigheden blandt 18-29-8rige
var 9,4 % i 2016).

Andelen af de 20-24-8rige i boligomridet, som Landsbyggefondens
har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse | indikatordatabase
og ikke er i gang med en uddannelse falder fra
31,6 % i 2015 (ca. 81 unge) til gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020.

(Kebenhavn: Andel af de 20-24-8rige som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse var 9,8 % i
2015. Succeskriteriet svarer til at reducere
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antallet fra 81 unge i 2015 til ca. 25 unge (i 2015-
tal)).
Andelen af de 30-34 rige i boligomr8det som har | Landsbyggefondens
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og indikatordatabase

ikke er i gang med en uddannelse falder fra 28,8
% i 2015 (ca. 75 personer) til gennemsnittet i
Kobenhavn i 2020.

(Kebenhavn: Andelen af de 30-34-8rige som har
grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og
ikke er i gang med en uddannelse var 8,2 % i
2015. Succeskriteriet svarer til at reducere
antallet fra 75 personer i 2015 til ca. 21 personer
(i 2015-tal)).

Skolefraveer procent i Valby / Vigerslev skal falde
med 0.25 procentpoint pr. 8r

(Skolefraveeret i Vigerslev var i 2015 8,07 % ift.
et gennemsnit i KK p§ 6,63 %)

Kobenhavns Kommune

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte

mal/malinger:

- Uddannelsesvejledning og beskaeftigelsesvejledning for unge (CFBU
Uddannelsesvejledning for unge / CFBU Fremskudt kommunal beskaeftigelses-

indsats)
- Uddannelsesaftaler (praktikpladser)

- Fritidsjob (CFBU Fritidsjob projekter)

- Lokale lommepengejobs (CFBU Lommepengeprojekter)

- Styrkelse af den lokale skole

- Lektiecafé og sprogundervisning (CFBU Lektiecaféer)

Medarbejderressourcer

Sekretariatsleder
Timeforbrug ca. 4 timer om maneden

Malgruppe: betjening af falgegruppe

Aktiviteter: koordinering og indsamling af data til status
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Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven.

Boligsocial ungevejleder

Timeforbrug ca. 30 timer om ugen

Malgruppe: 15-29-3rige

Aktiviteter: Vejledning om uddannelse og beskaeftigelse, praktikpladser og fritidsjob.

Fysisk placering: primaert Netvaerkskontoret i Folehaven, men ogsd med aktiviteter i
Hornemanns Vange og Valby ejendommene.

Familiemedarbejder

Timeforbrug ca. 4 timer ugentligt til aktiviteten Styrkelse af den lokale skole
Malgruppe: udvalgte argange og klasser pa de tre skoler

Aktiviteter. Styrkelse af den lokale skole

Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven.

Netvaerksmedarbejder
Timeforbrug ca. 2 timer til koordinering af lektiecafé / sprogundervisning.

Malgruppe: bgrn der har behov for lektiehjeelp og voksne med behov for
sprogundervisning.

Aktiviteter. Lektiecafé / sprogundervisning.

Fysisk placering: Alle tre boligafdelinger

Boligsocial ungevejleder med tilknytning til BIF og UU

Der ansaettes en ungevejleder i UU Kgbenhavn. Ungevejlederen placeres i det boligsociale
sekretariat i boligomradet med reference til lederen af den boligsociale helhedsplan. Der
henvises til funktionsbeskrivelse geeldende for ungevejlederen, hvoraf snitflader mellem
henholdsvis den boligsociale helhedsplan og UU Kgbenhavn

Ungevejlederen har primaert ansvar for den opsggende indsats over for omradets 15-29-
arige uden uddannelse og job. Ungevejlederens lokale placering i boligomradet medfgrer,
at indsatsen i hgjere grad kan ggres direkte og opsggende over for malgruppen bl.a.
gennem tilstedevaerelse, hvor de unge opholder sig f.eks. i klubber eller veeresteder i
omradet og i det offentlige rum.

Endvidere opsgger ungevejlederen unge i malgruppen gennem adgang til registreringer
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pa de unge i BIF og/eller UU, hvor status for den enkelte unge fremgar. Hvis en ung
bliver en del af malgruppen vil denne fremg3 af registret og ungevejlederen vil kunne
ops@ge den unge, herunder pa dennes hjemmeadresse.

Ungevejlederen arbejder med uddannelses- og jobvejledning, fritidsjob og
uddannelsesaftaler (praktikpladser) og indgar derudover i samarbejde, der kan kvalificere
gvrige, relevante aktiviteter i den boligsociale helhedsplan. Ungevejleder varetager
indsatsen i et teet samarbejde med BIF. P& denne made sikres en gensidig
ressourceudnyttelse pa tvaers af de to fagforvaltninger og de boligsociale medarbejdere i
helhedsplanen.

For at ungevejlederen skal kunne opna de fastsatte succeskriterier er det vigtigt at
arbejde med at fastholde de unge i job og uddannelse. Dette sker ved at holde kontakten
til de unge over laengere tid ved,

e At ungevejleder ikke bare skal formidle fritidsjob, men ogsd matche og falge op
indtil stabilt ansaettelsesforhold, herunder som bisidder til jobsamtalen (eller
vejlede andre aktgrer om formidling, match og opfalgning)

e At ungevejleder skal stgtte den unge i overgangen fra fritidsjob til uddannelse
med saerligt fokus pa@ grundforlgb pa en erhvervsuddannelse. Der er fokus pa
uddannelser, der afspejler den unges faglige og personlige kvalifikationer og farer
til en uddannelse med gode jobmuligheder

e At ungevejleder skal sikre overgangen til BIFs praktikpladsformidling, bl.a. som
bisidder til matchsamtalen i Ungecentret. Herefter tager BIF over, hvis den unge
vurderes som egnet kandidat, mens ungevejleder fortsat stgtter de unge, der ikke
vurderes som egnede kandidater. BIFs indsats indebaerer match, evt. aftale om
mentor, forudgdende virksomhedspraktik mv. og opfglgning indtil stabilt
uddannelsesforlgb. BIF har erfaring for, at den overvejende andel af
uddannelsesfremmede unge ikke pa eget initiativ skaffer sig en uddannelsesaftale
og derfor har behov for ungevejleders bisidderrolle, primeert for at sikre
fastholdelse og stgtte til det videre forlgb for de unge, der ikke vurderes som
egnede kandidater.

Lokal organisering

Der nedsaettes en fglgegruppe pa praktikerniveau, som skal daekke bade indsatsen for
Uddannelse og beskaeftigelse og Forebyggelse og foraeldreansvar.

Her skal sidde praktikere fra de lokale klubber (fra Fritidscenter Indre Valby og
Fritidscenter Ydre Valby), fra de tre skoler, repraesentant fra klyngerne, sundhedspleje og
familierddgivningen. Der holdes 2-4 mgder arligt i falgegruppen som betjenes af
sekretariatslederen med hjzlp fra familiemedarbejderen.

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

Ungevejlederen har, med den seerlige tilknytning til UU og BIF, en indgang til de to
forvaltningers systemer, herunder bade BIFs fritidsjobformidling og UUs redskaber i
forhold til bl.a. virksomhedspraktik. Ungevejlederen vil deltage i et bydaekkende netvaerk
af ungevejledere fra de boligsociale helhedsplaner, for herved at sikre videndeling og
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erfaringsudveksling pa tveers, samt input fra de to fagforvaltninger.

Ungeveijlederen far, igennem den organisatoriske forankring i UU, adgang til de
kommunale systemer i arbejdet med de unge. Herunder til afdaekning af malgruppe, og
til dosering af indsatsen, i form af fritidsjobs, uddannelsesaftaler, viden om uddannelser
og praktikker.

Der opnas faglgende fordele ved ungevejlederens tilknytning til Ksbenhavns Kommune
gennem ansaettelse i UU:

- Digital systemadgang til data om unge i malgruppen

- Adgang til eksisterende og velafprgve veerktgjer inden for kommunale fritidsjob og
uddannelses- og karrierevejledning

- Adgang til relevant kompetenceudvikling

- Deltagelse i professionelt og fagligt feellesskab i form af et ungevejlederteam,
deltagelse i UUs mgder for medarbejdere

- Adgang til netvaerk og viden om EKI (exitprogram), SSP og SSP+, Ungeprojektet
m.v.

- Teet kobling til de ordinaere UU-opgaver pa grundskoleomradet og ungeomradet.

- Som repraesentant for samarbejdet og netvaerket mellem BIF og BUF opnar
ungevejlederen endvidere en smidig handtering af den enkelte unges forlgb.

Arbejdet med uddannelses- og beskaeftigelsesvejledning sker i et taet samarbejde med
BIF og UU, hvor den boligsociale ungevejleder er forankret. Folehavens Ungdomshus har
allerede i dag en job- og uddannelsescafé. Tilbuddet i helhedsplanen skal udbygge og
supplere det allerede eksisterende tilbud og vil derfor blive tilrettelagt i taet samarbejde
med klubben.

Derudover har klubben et projekt jobrotation, som kgrer fra Folehavens
Ungdomshus/Fritidscenter Indre Valby. Projektet giver jobs til udsatte unge, hvor de far
en mentor og taet opfglgning, i hdb om at det kan ggre dem klar til det etablerede
jobmarked.

I Kulbanekvarteret har Omradefornyelsen en indsats for unge, der ogsa handler om
netvaerk og fritidsjob, praktik, og uddannelse. Vejledningen af de unge (taenkt i en café
ramme) i Folehaven skal teenkes sammen med deres indsats. Det kan veere ved at flytte
caféen over et par gange arligt, koordinere de stgrre events og lave udvalgte aktiviteter
sammen fx tilstedevaerelse ved Nat Sport (Lykkebo skole) eller lignende.

Det skal desuden undersgges om der kan samarbejdes med FRAK Fritidsakademiet ift at
fa unge i fritidsjobs til events, der foregar uden for boligomraderne.

Samarbejdspartnere ift lektiecaféer er URK (Folehaven og Hornemanns Vange). Det er
frivillige fra Niels Brock, der star for danskundervisning.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
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indsats):
Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 2.963.000 kr.
Lokal medfinansiering 815.000 kr.
Samlet budget for indsatsomradet 3.778.000 kr.

Konflikthandtering og underretning:

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
om konflikten og afklaring af Igsningsmuligheder.

e Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

o Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation.

e Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det pahviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veaere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne.

Andringer og revision af delaftalen skal godkendes i Bydelsbestyrelsen for Sjeelgr
Boulevard, Kgs. Enghave og Vigerslevsamarbejdet.

Delaftalen gzelder fra:

1.1.2017 - 31.12.2020

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Uddannelses- og beskaeftigelsesvejledning for unge (CFBU Uddannelsesvejledning
for unge / CFBU Fremskudt kommunal beskeeftigelsesindsats)
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Aktiviteten har til formal at sikre, at flere unge kommer i uddannelse og bliver rustet til
voksentilvaerelsen gennem beskaeftigelse og meningsfulde fritidsaktiviteter. Aktiviteten
tager afsaet i et presserende behov for at ggre de faktuelt gode uddannelses- og
jobmuligheder synlige og konkrete for de unge og deres foreeldre. Dvs. bade pege pa de
uddannelser, der iszer efterspgrges pa arbejdsmarkedet og derfor indebaerer szerligt gode
jobmuligheder, men ogsa konkrete uddannelseskrav. Det er centralt, at denne aktivitet
gennemfgres i gjenhgjde med de unge og deres forzeldre via de boligsociale aktgrer i
omradet.

Aktiviteten indeholder flere elementer: 1. Vejledning via det opsggende arbejde, 2. Events
og begivenheder omkring uddannelse 3. Lokal job- og uddannelsescafé med flere
fagpersoner

1.Vejledning via det opsggende arbejde

Ungevejlederen har primaert ansvar for den opsggende indsats over for omradets 15-29-
drige uden uddannelse og job. Ungevejlederens lokale placering i boligomradet medfgrer,
at indsatsen i hgjere grad kan ggres direkte og opsggende over for malgruppen bl.a.
gennem tilstedeveaerelse, hvor de unge opholder sig f.eks. i klubber eller veeresteder i
omradet og i det offentlige rum.

Endvidere opsgger ungevejlederen unge i malgruppen gennem adgang til registreringer pa
de unge i BIF og/eller UU, hvor status for den enkelte unge fremgar. Hvis en ung bliver en
del af malgruppen vil denne fremga af registret og ungevejlederen vil kunne opsgge den
unge, herunder pd dennes hjemmeadresse.

Der er som med de gvrige aktiviteter fokus pa erhvervsuddannelser, men ogsa pa
videregdende uddannelser. Ift. videregdende uddannelser veegtes formidling af
adgangskvotienter og den efterfglgende beskaeftigelsesgrad.

2. Events og begivenheder omkring uddannelse

Ungevejlederen bidrager i et taet samarbejde med BIF med input til den Igbende
eventplanlagning, til etableringsfasen ift. en evt. lokal jobformidling og til at kvalificere
lokale aktiviteter for en malrettet uddannelses- og jobformidling.

Efter neermere aftale med det boligsociale sekretariat drgftes og fastlaegges Igbende
events i en rullende halvarsplanlagning, der drgftes for en tilpasning til hver helhedsplan.

Nedenfor er oplistet mulige eksempler:

- Besgg pa C.G. Jensen-byggeplads for unge og deres foreeldre for selvoplevet
erfaring for de gode muligheder for uddannelsesaftale som struktgriaerling og en
manedindtaegt pa 50.000 kr. som feerdiguddannet

- Opleeg af arabisktalende, kvindelig bygningskonstruktgr, der videregiver erfaring
om uddannelse og jobbet som projektleder for et stgrre renoveringsarbejde pa
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uddannelsesevent i den lokale fritidsklub

- Opleeg af driftschef Bilka Onestop med ansvar for butiks-, bager- og slagterelever,
der fortzeller Bydelsmgdre om karriere- og jobmuligheder, herunder praeference for
elever med anden etnisk baggrund, idet koncernen gerne ser kundekredsen
afspejlet blandt personalet

- Leerlingetraef i regi af helhedsplanen (enten i beboerhuse eller ved
temaarrangementer), hvor lzerlinge med uddannelsesfremmed baggrund fortaeller
om deres vej fra grundskole til uddannelsesaftale

Derudover drgftes muligheden for at inddrage frivillige og frivillige organisationer, f.eks.
o Coachordninger til misbrugere via High Five
. Stgtte til psykisk sarbare via Headspace

Ungevejlederen kan arbejde med unge med erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis
der er tid, nar arbejdet med den oprindelige malgruppe tillader det. Det kan saledes give
mening, at ungevejlederen ogsa hjeelper unge med en erhvervskompetencegivende
uddannelse i job, herunder ved henvisning til BIF ordinzere jobformidling, men det ikke
ungevejlederens primaere opgave.

3. Lokal job- og uddannelsescafé med flere fagpersoner

Der findes pt en Job-og Uddannelsescafé i Folehaven en gang ugentligt pa biblioteket. Her
sidder en UU vejleder, en repraesentant fra BIF og en medarbejder fra Folehavens
Ungdomshus. I et samarbejde med det eksisterende tilbud skal tilbuddet gentaenkes og
videreudvikles til én gang om maneden at udvides i et eftermiddags café tilbud sdledes at
der kommer endnu flere fagpersoner pad banen: den nye ungevejleder i helhedsplanen, en
klubmedarbejder, eventuel foreningsguide og ungeradgiver fra SOF. (BIF fortseetter ikke
finansieringen af en medarbejder i 2017). Derved samles viden og kompetencer pa et
sted, s& de unge oplever at de har hjeelp indenfor raekkevidde. Som noget af det farste
skal aktgrerne afstemme ressourcer og tilpasse tilbuddet, saledes at der ikke foregar
parallelle indsatser.

Aktiviteten skal forega en torsdag eller fredag eftermiddag hver maned. Aktuelt ligger
tilbuddet i biblioteket, men der skal undersgges om ny lokalitet kan tiltraekke flere i
malgruppen. Det er helhedsplanens ungevejleder, der sgrger for rammerne (fx i Eat huset
i Folehaven).

For at tiltraekke de unge skal der veere gode sociale rammer og et uformelt miljg med
kaffe, te, sandwiches og en tilknyttet aktivitetskalender for hhv. 154+ og 18+ med f.eks.
udflugter, madlavning og foredrag.

Indhold i aktivitetskalender skal fastsaettes sammen de unge, i taet samarbejde med Next
Move (Folehavens Ungerad), Ung2Unge og Folehavens Ungdomshus. Indhold i
aktivitetskalender kan vaere bade de manedlige café tilbud og andre faglige eller sociale
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aktiviteter.

Tanken bag cafe tilbuddet er at de unge kan opbygge tillidsfulde relationer til de
professionelle aktgrer i omradet under mere uformelle rammer. Erfaringen viser nemlig at
der skal veere tillid til de faglige aktgrer fgr de unge tager imod hjzelp og vejledning. Nar
tilliden er etableret kan der laves mere individuelle vejledninger og brobygning til andre
tilbud udenfor caféen - herunder til fritidsjob.

Det er ideen, at aktiviteten ogsa kan brobygge til Ungeradet i Folehaven og
beboerdemokratiet generelt. Indsatsen ift uddannelse kan med fordel koordineres med de
lokale hobbyklubber om at anvende fx motionsrum og cykelvaerksted ift instruktar
uddannelser osv. og den bidrager af den vej ogsa til en brobygning til de etablerede
voksenfaellesskaber i omradet.

Omradefornyelsen i Kulbanekvarteret har ogsa et mal om at fa unge i praktik, fritidsjob,
uddannelse eller beskaeftigelse. Da SURF Valbys malgrupper overlapper med
Omradefornyelsens ift unge fra Hornemanns Veaenge er det oplagt at samarbejde om deres
indsats for unge som de kalder "En stemme og et job”. Ungevejlederen skal derfor
koordinere aktiviteter under café tilbuddet med en medarbejder fra Omradefornyelsen i
Kulbanekvarteret, ved dels at fglge taet op pa de unge, planlaegge fzelles arrangementer,
der ogsa er placeret i Kulbanekvarteret, samt indgd i deres ungenetvaerk.

Formal:

- At sikre aktuel viden om de gode uddannelses- og jobmuligheder blandt
boligomrédets unge uden uddannelse og job, deres foreeldre og lokale aktgrer med
kontakt til de unge

- Skabe en platform hvor unge kan fordybe sig og f§ viden og vejledning om deres
fremtidsmuligheder

- At skabe positive aktiviteter — som kan fastholde dem i positive faellesskaber frem
mod uddannelse og job

- Skabe mere tillid til fagpersoner, der kan hjeelpe de unge med henblik p§
brobygning til andre tilbud

Malgruppe(r):

De unge 18-29 arige uden uddannelse og job i boligomradet, deres foraeldre og lokale
aktgrer med kontakt til de unge

De unge 15+ der ikke er i gang med en uddannelse

Sarbare 13-15 &rige, der har brug for stgtte til at fa lommepengejob

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)
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Succeskriterier: Datakilde:

Der afholdes 3 events med samlet 30 Ungevejlederen noterer
deltagere om 8ret

Minimum 25 unikke unge har deltaget i café Ungemedarbejder fgrer logbog +kvalitativ
tilbuddet og f8et udbytte af deltagelsen pr 8r | opfelgning p& de deltagende unge

Unger8dgiver oplever 5 % flere rddgivninger | Ungerddgivningen noterer
pr. 8r frem mod 2020 (baseline januar 2017)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Der ansaettes en boligsocial ungevejleder, der i et taet samspil med BIF og i en gensidig
ressourceudnyttelse i samarbejdet med lokaler aktgrer varetager aktiviteten som
beskrevet i afsnittet medarbejderressourcer. Der udarbejdes en anszettelseskontrakt med
en uddybende jobbeskrivelse og Ign- og arbejdsvilkar.

Den boligsociale ungevejleder skal sammen med ungdomsklubben og Ungerddet Next
Move danne en arbejdsgruppe til denne aktivitet, der koordinerer og udarbejder
aktivitetskalender og har ansvar for at rekruttere og sgrge for at rammerne er i orden.

Klubmedarbejder (BUF), foreningsguide (KFF), ungeradgiver (BUF), jobkonsulent /
fritidsjob vejleder (BIF) og gvrige fagpersoner forpligter sig til at stille op en gang
manedligt og indgd aktivt i cafeen.

Forankring:

Det skal aftales med UU / BIF og Ungdomsklubben i Folehaven, hvordan aktiviteten bedst
forankres pa laengere sigt. Det er oplagt at knytte aktiviteten sammen med den job og
uddannelsesvejledning, der allerede eksisterer i regi af Ungdomsklubben i Folehaven.

Aktivitetsnavn:

Uddannelsesaftaler (praktikpladser)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Ungevejleder anvender BIFs praktikpladsindsats® til at formidle konkrete muligheder for
en udannelsesaftale til unge. BIF gennemfgrer i praktikpladsindsatsen matchsamtaler
med den unge, for en vurdering af den unge som egnet kandidat. Herefter praesenteres
den unge for virksomheden, dvs. sendes til jobsamtale efter forudgdende match med
virksomhedens profil. Der kan aftales uforpligtende virksomhedspraktik pd 4-6 uger, s
virksomheden og den unge kan se hinanden an, inden der indgds en for begge parter
forpligtende uddannelsesaftale, evt. delaftale for ét trin pa uddannelsen.

! Aktiviteten bygger pd BIFs praktikpladsindsats, dvs. den ekstraordinaere rekrutteringsservice, BIF tilbyder private
virksomheder godkendt til praktikophold for match med 18-29-3rige kebenhavnere med gennemfgrt grundforigb, der
vurderes som egnede kandidater.

12
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Uddannelsesaftalen indebaerer, at den unge ansaettes som leerling eller elev pa
overenskomsfastsatte Ign- og arbejdsvilkar. Den evt. forudgaende Virksomhedspraktik
er ulgnnet, dvs. at unge med tilknytning til jobcentret far udbetalt ydelse som hidtil
under praktikken, mens der kun i begraenset omfang kan sikres ydelse til unge uden for
jobcentret. BIF varetager opfalgning indtil stabilt uddannelsesforlgb, herunder
anvendelse af redskaber som mentor, hjzelp til geeldssanering og boligstgtte,
sidelgbende undervisning i grundfag o.l.

Ungeveijlederen kan, grundet tilknytningen til kommunen, pa baggrund af en faglig
vurdering, henvise unge til matchsamtaler hos BIF. Ungevejlederen leder sdledes, fra
den opsggende indsats, ind til de kommunale services. Hvis ungevejlederen vurdere det
givende, kan han/hun vaere som bisidder for den unge ved matchsamtalen.

Ungevejleder radgiver de unge for at understgtte overgangen til et job som elev eller
laerling, herunder vejlede om optag pa grundforlgb, overgangskrav pa uddannelsens
hovedforlgb, mulighed for omvalg til anden uddannelse med lavere krav til grundfag
eller til uddannelser med szerligt gode muligheder for uddannelse og hgj
beskaeftigelsesgrad som nyuddannet mv. M3lgruppen for denne indsats er derfor bade
unge der endnu ikke har et grundforigb og unge med grundforlgb der har behov for at
blive hjulpet videre i uddannelse, enten i deres nuvarende eller en ny uddannelse.

Der er fokus pa en bred vifte af de 104 erhvervsuddannelser, der iszer efterspgrges af
arbejdsmarkedet og hvor den efterfglgende beskaeftigelsesgrad er hgj’. Der er dog
samtidig saerlig fokus pa bygge- og anlaegsrelevante erhvervsuddannelser via
Kgbenhavnermodellen som delelement i BIFs praktikpladsindsats. Kgbenhavnermodellen
er indskrevet i hovedaftalen og indebaerer, at hhv. BIF og de almene boligorganisationer
i Kgbenhavn er gensidigt forpligtet til hhv. at udmgnte og anvende BIFs
rekrutteringsservice i alle almene byggesager, bade renovering og nybyggeri°.

Med Kgbenhavnermodellen sigtes i videst muligt omfang pa unge i de udsatte
boligomrader under forudsaetning af, at BIF har kontakt til dem. Det er en central
opgave for ungevejleder Igbende at formidle unge med afsluttet grundforlgb til
matchsamtale i BIF ifm. aktuelle jobabninger til lzerlinge og elever.

Formal:

e At gge antal og andel unge i boligomradet i gang med en
erhvervskompetencegivende uddannelse med fokus pad erhvervsuddannelse

Malgruppe(r):

% Fokus pa en bred vifte opretholdes samtidig i en hensyntagen til unges uddannelses- og jobgnsker, der
erfaringsmaessigt sigter pa en bred vifte af brancher, men ogsa for at skabe grundlag for den unges realistiske
uddannelsesvalg. En hgj andel blandt de unge kan ikke efterleve krav til grundfag pa den gnskede uddannelse og ma
treeffe et valg om enten at tilegne sig ngdvendigt niveau eller vaelge anden uddannelse, der afspejler aktuelt niveau.

? Det indgdr i Kgbenhavnermodellen, at BIF deltager i et byggemade for praesentation af BIFs rekrutteringsservice for
hoved- og underentreprengrer. Forinden har BIFafdeekket, hvilke entreprengrer, der er godkendt til praktikophold for
hvor mange lzerlinge til hvilke uddannelser, hvor mange, der p.t. er ansat og hvorndr de pdgaeldende
uddannelsesaftaler udlgber. Derudover medbringer BIF en liste over unge kgbenhavnere med gennemfart grundforlgb,
som BIF har kontakt til og har vurderet som egnede kandidater. Entreprengrer, der ikke er godkendt til praktikophold,
tilbydes administrativ support for praktikgodkendelse. Udover de almene byggesager tilbydes Kgbenhavnermodellen
fremadrettet i alle kommunale byggesager som frivilligt alternativ til sociale klausuler.
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e 15-29-3rige unge i boligomradet uden uddannelse og job

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten: (OBS: Disse skal fremga af
aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

At alle 15-29-8rige i boligomrddet med Cpr.nr.-baserede, halv8rlige opgarelser,
gennemfort grundforleb p8 en der varetages af ungevejleder. Samt
erhvervsuddannelse tilbydes matchsamtale i | halv8rlige cpr.nr.-baserede

BIF statusopggarelse, BIF varetager

At 10 unge f8r en uddannelsesaftale 8rligt Opgjort af BIF/helhedsplanen

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Anszettelse af boligsocial ungevejleder

Der ansaettes en ungevejleder, der i et taet samspil med BIF og i en gensidig
ressourceudnyttelse i samarbejdet med lokaler aktgrer varetager aktiviteten som
beskrevet i afsnittet medarbejderressourcer. Der udarbejdes en ansaettelseskontrakt
med en uddybende jobbeskrivelse og lgn- og arbejdsvilkar

Forankring:

Indsats, resultater og enhedsudgifter falges mhp. en efterfglgende forankring i de to
fagforvaltninger, dog afhaengigt af lovaendringer ift. de to ressortomrader, evt.
effektiviseringskrav og konjunkturudvikling. Boligorganisationerne drgfter og beslutter i
samrad med Landsbyggefonden efterfalgende forankring pa samme grundlag.

Aktivitetsnavn:

Fritidsjob

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Med fokus pa@ 15-19-3rige gennemfgres fritidsjobformidling til alle unge, der inden for
den ops@ggende indsats efterspgrger hjzelp til et fritidsjob. Der tilbydes to typer
fritidsjob: kommunale fritidsjob og ordinaere fritidsjob (overvejende i private
virksomheder).

Kommunale fritidsjob: Der etableres kommunale fritidsjob i lokale eller naerliggende
institutioner, typisk afgraensede opgaver inden for institutionens kernedrift som
bogopstilling pa bibliotek, i en tidsbegraenset periode pa hgjst seks maneder, indtil den
unge vurderes parat til et ordineert fritidsjob. Ungevejlederen laver aftaler om job i de
lokale kommunale institutioner og services, mens Ignsummen finansieres af BIF, der
0gsa varetager lgnudbetaling. Der udpeges ansvarlig pa institutionen, der varetager
etablering, match og opfelgning. Ungevejleder rédgiver i etableringsfasen de
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kommunale institutioner, gerne i samspil med boligsociale medarbejdere, for at etablere
job, som lokale unge efterspgrger, men ogsa kan magte. Ungevejleder kan efter behov
vejlede om match og opfglgning. Med input fra de kommunale institutioner varetager
det boligsociale sekretariat jobannoncering.

Ansvaret for denne indsats pahviler ungevejlederen.

Ordinaere fritidsjob: BIF varetager fritidsjobformidlingen, dvs. sikrer, at jobcentrets
virksomhedskontakt udnyttes til at aftale fritidsjob, der placeres p& en hjemmeside. Der
etableres s& vidt muligt en bred vifte fritidsjob, overvejende i private virksomheder, der
afspejler de unges gnsker til uddannelse og job. Der er dog samtidig fokus pa det
centrale formal: At den unge tilegner sig generelle arbejdsmarkedskompetencer, der
forudsaettes bredt i det videre uddannelses- og karriereforlgb”.

Ungevejleder varetager match, herunder efter behov bisidderrolle under jobsamtalen,
og opfglgning indtil stabilt forlgb, herunder efter behov kontakt til foraeldre.
Ungevejleder anvender primaert BIFs fritidsjobformidling, men kan anvende egen
virksomhedskontakt. Med input fra ungevejleder varetager det boligsociale sekretariat
jobannoncering.

Ansvaret for denne indsats pahviler ungevejlederen i taet samarbejde med BIF

Herudover star netvaerksmedarbejderen for at lave lommepengejobs til de 13-15 arige,
hvor malet er, at de unge efter ca. 6 maneder bliver klar til enten kommunale eller
ordinzere fritidsjob (se naeste aktivitet: Lommepengejobs).

Begge typer job formidles generelt igennem opslag hos den boligsociale helhedsplan,
hvor ungevejlederen formidler jobmuligheder individuelt til de unge der er i et forlgb.

Formal:

At ruste unge uden uddannelse og job i boligomradet til det videre,
erhvervskompetencegivende uddannelsesforigb

Malgruppe(r):

e 15-19 3rige i boligomradet uden uddannelse og job

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten: (OBS: Disse skal fremga af
aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Mindst 20 unge opndr 8rligt et kommunalt Cpr.nr.-baseret opggrelse via
fritidsjob i mindst seks méneder, fra medio ungevejleder
2017

* Der er endvidere accept af, at fritidsjobmuligheder er begraensede grundet sikkerhedsforhold og obligatoriske
kompetencekrav i en raekke brancher, f.eks. bygge og anlaeg, transport m.fl. Der sigtes udelukkende p& ordinzere
fritidsjob, der aflgnnes af virksomheden. Der fokuseres pa et stabilt ansaettelsesforlgb, indtil den unge er parat til en
praktikplads, eller evt. andet erhvervskompetencegivende uddannelsesforigb.
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Mindst 15 unge opnér 8rligt et ordinaert Cpr.nr.-baseret opggrelse via
fritidsjob i mindst seks mdneder ungevejleder

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Ansaettelse af boligsocial ungevejleder

Der ansaettes en ungevejleder, der i et taet samspil med BIF og i en gensidig
ressourceudnyttelse i samarbejdet med lokaler aktgrer varetager aktiviteten som
beskrevet i afsnittet medarbejderressourcer. Der udarbejdes en ansaettelseskontrakt
med en uddybende jobbeskrivelse og Ign- og arbejdsvilkar

Forankring:

Indsats, resultater og enhedsudgifter fglges mhp. en efterfglgende forankring i de to
fagforvaltninger, dog afhaengigt af lovaendringer ift. de to ressortomrader, evt.
effektiviseringskrav og konjukturudvikling. Boligorganisationerne drgfter og beslutter i
samrad med Landsbyggefonden efterfalgende forankring pa samme grundlag.

Aktivitetsnavn:

Lokale lommepengejobs (CFBU: Lommepengeprojekter)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Der laves lommepengeforlgb i regi af helhedsplanen, der kan forberede bgrn pa at
varetage et fritidsjob og brobygge dem videre til ordinaere fritidsjob i byen. Dette har man
allerede i dag gode erfaringer med. Der har i snit vaeret 20 bgrn i arlige
lommepengeforigb i den nuvaerende indsats, ca. 2-3 ad gangen i alle tre boligafdelinger.

Arbejdsopgaverne har i det daglige knyttet sig til de tre baser: Netvasrkskontoret i
Folehaven, ‘Biksen’ i Valbyejendommene og Nr.19 i Hornemanns Vange. Opgaverne kan
bestd af lettere renggring, indkgb, uddeling og opsaetning af plakater og flyers, oprydning
pa udearealer. Det er ikke helt lykkedes at fa opgaver sammen med ejendomskontoret,
men det handler alene om praktiske udfordringer med tidspunktet pa dagen.

Desuden har bgrnene haft opgaver i forbindelse med de store traditioner i omradet sdsom
at stgtte op ved at ggre klart, seette scene op, std i boder og szlge diverse. Det at
bgrnene far en synlig rolle til de store arrangementer har vist sig at vaere nyttigt ift at
danne netveerk pa tvaers af kultur og alder, og skabe tryghed. Det er erfaringen at
bgrnene gennemgar en stor udvikling og mod slutningen af forlgb (pa typisk 6 maneder)
er i stand til at tage initiativ og ansvar i langt hgjere grad end ved opstart. SURF Valbys
hidtidige erfaringer bekrzeftes i CFBU inspirations- og videnskatalog (side 111), der
beskriver hvordan lommepengeforlgb dels kan stgtte de unge i forhold til skole og
arbejdsmarked, og dels kan give erfaringer med at bidrage til faellesskabet, der kan give
dem stgrre ejerskab til deres omrade.

Lommepengejobs skal ogsa skabe alternativer til den gadeorienterede livsstil, hvor de
sarbare unge meget nemt kommer i kontakt med kriminalitet. Det er derfor vigtigt, at det
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er attraktivt at deltage i dette koncept og forlgb. Erfaringen er, at lgn er staerkt
motiverende for de unge, hvorfor vores lommepengeprojekt ogsa indeholder timelgn. Men
derudover er aktiviteten ogsa attraktiv pga. det faellesskab, som vi kan bygge op omkring
det og den identitet, som vi kan skabe i aktiviteten. Bl.a. er ansvar og en anerkendt
funktion ogsa steerkt motiverende for de unge. De unge vil gnske at vaere en del af det
fremfor at haenge ud pa torvet eller i kaeldrene. Det skal ikke vaere praeget af, at de unge
er "problembgrn”, og der skal veere fokus pa ikke at bekrzefte deltagerne i, at de er
kriminalitetstruede. Tilgangen skal vaere praeget af, at deltagerne har ressourcer, der er
behov for samt potentialer, som helhedsplanen gnsker at hjeelpe dem med at udfolde.

Desuden er det et mal for bgrnene at klarggre dem til fritidsjob.

Det er netveerksmedarbejderen, der star for at ansaette bgrnene i alle tre boligomrader.
Malet er at der er minimum 2 lommepenge jobbere pr afdelingen i gang hele tiden (ca. 25
timer om maneden).

Formal:

- Give bgrn i alderen 13-15 ar erfaring med fritidsarbejde i eget boligomrade, sa de
kommer videre i ordinaert fritidsjob

- (@ge bgrnenes ansvar for omradet og reducere haervaerksudgifterne

Malgruppe(r):

- 13-15 3rige bgrn, der ikke selv kan finde et fritidsjob

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:
12 unge i lommepengejob pr 8r Sekretariatet registrerer
Minimum 80 % af lommepengejobbere Sekretariatet registrerer

kommer videre i fritidsjob

Heerveerksudgifter i Folehaven skal falde til 3B registrerer (haerveerkstal fra
gennemsnitligt max 80 kr. pr. 8r pr lejem&l Folehaven)

baseret p§ et gennemsnit for §rene 2017-
2020 (gennemsnit for de seneste fire &r er
127 kr. pr. lejemé&l)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Netveerksmedarbejderen star for ansvaret for denne aktivitet i alle tre boligafdelinger og
herunder kontakt til bgrn og deres foraeldre, registrering af timer og indberetning af Ign.

Forankring:

De unge brobygges til ordinaere fritidsjob.
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Hvis det lykkedes at fa flere opgaver sammen med driften, kan der eventuelt skabes
lommepengejobs i driften ligesom 3B har det i Hgje Gladsaxe, men dette skal afklares
med de lokale ejendomskontorer og ligge indenfor rammerne af BLs aftaler omkring
opdeling af opgaver fra hhv. lommepengejobbere og ejendomsfunktionaerer.

Muligheden for en fremtidig forankring af lommepengeindsatsen i Ungdomsklubben i
Folehaven afsgges i samarbejde med klubben.

Aktivitetsnavn:

Styrkelse af den lokale skole

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Kirsebaerhaven skole i Folehaven har en daekning pa 60 % af distriktets bgrn. De er
belastet af et darligt ry og har sveert ved at tiltraekke bgrn af ressourcestaerke foraeldre.

Helhedsplanen er i dialog med skolen og SSP om, hvordan helhedsplan kan stgtte op om
skolen og bidrage til skolens egen indsats med at f& vendt deres image og styrke skolens
position som lokalt omdrejningspunkt.

Aktiviteten indeholder tre delelementer:

1. Faglige forlgb i regi af skolen som skal binde skolen sammen med
lokalomradet

Fagforlgbene afholdes pa skolen i forbindelse med temauger o.lign. og har til formal at
give bgrnene en gget bevidsthed om deres muligheder for at praege deres
lokalsamfund samt give mulighed for at skolen og bgrnene fra Kirsebarhaves skole
kan blive kendt for noget positivt i lokalomradet. Et eksempel pa et skoleforlgb kunne
vaere Minecraft, hvor man udveaelger lokale fysiske forbedringer, som skoleklasser kan
byde ind med udviklingen af, eller et forlgb, hvor skoleeleverne arbejder med
aktiviteter pa det lokale plejehjem. Et andet eksempel kunne veere kreativt forlgb hvor
bgrnene skal sta for at realisere en event eller aktivitet, gerne i forbindelse med en
eksisterende lokal tradition, og her kan en medarbejder fra sekretariat bista med at
tilrettelaegge et projektforlgb og fa det realiseret. Vi har bl.a. fundet inspiration fra
Urbanplanen, som har haft forskellige lzeringsprojekter bl.a. under '‘Brug for alle unge’,
hvor de unge far erfaring med kreativ lzering og at arbejde med projektarbejde fx ift at
realisere en event eller aktivitet (ogsa naevnt i CFBU Inspirations og videnskatalog,
Kreativ laering s.103). Planen er en til to gange i Igbet af de fire &r at bruge
lokalomradet til undervisningsforlgb, for ndr helhedsplan g&r sammen med den lokale
skole er der i feellesskab flere ressourcer til at skabe udadvendte, virkelighedsnaere og
erfaringsbaserede projekter og undervisningsforlgb. Ved at tage udgangspunkt i
virkeligheden og lade elever ggre sig erfaringer med medborgerrollen kan eleverne fa
andre relevante erkendelser end dem, de kan opna i klasserummet.

2. Lofte udvalgte problem-3rgange pa Kirsebaerhavens skole igennem
"Bootcamps”, som arrangeres af SSP
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Bootcamps er nogle forlgb, hvor argangen arbejder med en raekke temaer frem mod
og under et weekendophold arrangeret af SSP. Indholdet i forlgbet er bl.a. at give
bagrnene viden og handlekompetencer i relation til hash, konfliktoptrappende adfzerd
(vold/trusler) og “det gode liv” (risiko/beskyttelses-faktorer). I fgrste omgang er
aktiviteten knyttet op pa 7. klasses argangen, som pt vurderes problematisk ift. en del
unge som tiltraekkes af uheldige feellesskaber, rusmidler m.v. Ideen er, at boot-camp
konceptet efterfglgende kan videreudvikles og bruges ift. 4. klasses argangen, hvor
der ogsa er nogle udfordringer - naturligvis af en pt lidt mindre alvorlig karakter.
Helhedsplanens rolle afklares i dialog med SSP men den kan bl.a. veere at brobygge til
Ung2unge eller Next Move (Ungerad) sa de unge herfra kan deltage som positive
rollemodeller i Bootcamp.

3. 'Aben skole for hele kvarteret’

Omradefornyelsen i Kulbanekvarteret har en indsats ift Lykkebo Skole de kalder ‘Rben
skole for hele kvarteret’. De vil i taet samarbejde med skolen understgtte en aben,
sammenhangende skolegdrd, skole, have, hal og fodboldbane, sa det bliver hele

kvarterets skole. Det er ikke kun for unge, men handler om kultur- og fritidsaktiviteter

for alle generationer. Det handler om at koordinere og samarbejde pa tvaers af

indsatser og aktgrer. (Kvarterplan s. 34). SURF Valbys samarbejde med Lykkebo skole

vil primaert lzegge sig op af denne indsats.

Formal:

- At fa flere til at vaelge den lokale folkeskole
- At styrke skolens - og elevernes position og image i lokalomradet

- Lgfte udvalgte problem-argange pa Kirsebaerhavens skole

Malgruppe(r):

- Lokalsamfundet
- Elever p§ skolen i udvalgte 8rgange (dialog med skolen og SSP om behov)

- Foreldre til elever og potentielle nye elever

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Antal bgrn fra distriktet, der vaelger Kobenhavns Kommune
Kirsebeerhavens skole gges med 5
procentpoint (er pt 60%)

Viden og handlekompetencer p§ de omr8der | Opfolgning i samarbejde med SSP
der indg8r i bootcamp @ges hos de
deltagende unge

Organisering, ansvar og rollefordeling:
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Der kommer til at vaere en fglgegruppe for Uddannelse og Beskaeftigelse og Forebyggelse
og forzeldreansvar med lokale praktikere fra Kirsebzaerhaven Skole og Vigerslev Allé skole,
fritidscentre og sundhedspleje.

Helhedsplanens familiemedarbejder der ogsa sidder i skolebestyrelsen bliver tovholder pa
de aktiviteter, der skal laves pa Kirsebaerhaven skole, ca. 5. timer om maneden. Under
temaet Aben skole i den nye skolereform er der krav om samarbejde med lokalsamfundet,
sa helhedsplanen udggr en nyttig samarbejdspartner for skolen, idet helhedsplanen har
netveerk til lokalsamfundet og relation til bl.a. lokalt ejendomskontor og boligorganisation.
Skolen forpligter sig pa at afholde minimum to faglige forlgb i lokalomrddet sammen med
helhedsplanen og bade skole og helhedsplan har ansvar for kommunikation omkring
forlgbene, som kan bidrage til bedre image for bade skole og boligomrade.

Det er SSP sekretariatet som har taget initiativ til Bootcamp og som har inviteret
helhedsplanen med ombord. Aktiviteten er med i SSP’s arsplan og SSP er tovholder, men
helt afthaengig af skole, klub og helhedsplan ift at udfgre en succesfuld screening,
forberedelse og afholdelse af Bootcamp.

Netveerksmedarbejderen i sekretariatet, som primaert deekker Hornemanns Vaenge og
Valbyejendommene, bliver tovholder pa alt samarbejde med Omradefornyelse
Kulbanekvarteret omkring deres initiativ 'Rben skole for hele kvarteret’ som er beskrevet i
Kvarterplanen. Netvaerksmedarbejderen har ogsd en plads i Omrddefornyelsens
styregruppe.

Forankring

Aktiviteterne kan ikke forankres, forankringen sker ved at skolen far mere erfaring med at
lave samarbejde i lokalomradet.

Aktivitetsnavn:

Lektiecafeer (og sprogundervisning) (CFBU Lektiecaféer)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Lektiecaféaktiviteten henvender sig til to forskellige malgrupper:
Bgrn 7-13 ar
Forzeldre med dansk som 2. sprog, som har behov for danskundervisning

I den foregdende periode har der vaeret en URK lektiecafe i Folehaven i regi af SURF
Valby. Lektiecafeen er meget velbesggt og det er vurderingen fra skoleledelsen pa
Kirsebaerhavens skole at denne udggr et vaerdifuldt supplement til skolens tilbud. En
boligsocial lektiecafé vil sdledes i mange tilfselde have mulighed for at rekruttere og
rumme nogle af de bgrn og unge, som ikke vil benytte sig af skolens lektiecaféer.
Lektiecafeerne, som henvender sig til 7-13 8rige drives af frivillige fra URK og har
eksisteret nu i et par ar i Folehavens netveaerkskontor. Tilbuddet er en gang ugentligt og
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det er primeert bgrn fra Kirsebaerhaven skole, der benytter tilbuddet. I den nye periode
er det aftalt med skolen at laererne fremover skal kunne koordinere fagligt indhold ift.
udvalgte elever.

Desuden vil de boligsociale lektiecaféer have mulighed for at supplere det rent faglige
med mere sociale aktiviteter, udflugter til lokale kulturtilbud og andre lzeringsaktiviteter,
tilpasset de eksisterende behov. Det er ogsa en platform hvor de boligsociale
medarbejdere far relationer til udvalgte familier og foraeldre, ofte familier som skolen har
sveert ved at na.

I forbindelse med lektiecaféen (URK) vil der ogsa blive tilbudt sprogundervisning til
voksne, som er meget efterspurgt i omraderne. Der er allerede et samarbejde med Niels
Brock om gratis danskundervisning (malgruppe er alle voksne), med forventet start
januar 2017. Tilbuddet er pt gratis og helhedsplanen stiller lokaler og forplejning til
radighed.

Helhedsplanen vil i samarbejde med URK arbejde med at sammentaenke tilbuddet om
lektiecafe med sprogundervisning for de deltagene bgrns foraeldre, sdledes at der kan
udvikles et helhedstilbud hvor bgrn og voksne gensidigt kan stgtte hinandens laering.

Til voksne er der ogsa et frivilligt beboerdrevet tilbud om jobvejledning, Café Spire, hvor
2 beboere hjalper folk med CV og jobsggning.

Formal:

- At stgtte op om en stabil skolegang for omr8dets barn

- At tilbyde hjeelp til foraeldre for at forbedre deres muligheder for uddannelse og
beskeeftigelse og blive bedre i stand til at statte op om deres borns uddannelse

Malgruppe(r):

Bgrn 7-13 ar

Foraeldre der har behov for danskundervisning

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

De deltagende born og deres leerere Kvalitativt — interview med deltagende
oplever, at de f8r hjeelp til at klare skolen elever og skole

bedre

Minimum 15 bgrn deltager ugentligt i Sekretariat forer logbog

lektiecafeen i Folehaven (gennemsnit)

De deltagende foreeldre oplever at have f8et | Kvalitativt — interview med deltagende
forbedret deres forudseetninger for at stotte | foraeldre
op om bgrnenes skolegang
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Organisering, ansvar og rollefordeling:

Helhedsplanens netveerksmedarbejder har ansvar for at rammerne for lektiecaféer og
sprogundervisning er i orden. Netveerksmedarbejder skal lgbende fglge aktiviteterne og
registrere antal brugere sammen med de frivillige og tilpasse aktiviteterne, sa
malgruppen far gavn af tilbuddene.

Minimum en gang arligt, mod slutningen af kalenderaret, fglges op p& samarbejdsaftaler
og der udarbejdes nye aftaler med Ungdommens Rgde Kors, skoler og Niels Brocks
frivillige danskundervisning. URK, Niels Brock og evt. nye frivillige organisationer er
forpligtet til at leve op til samarbejdsaftalen herunder skaffe frivillige til aktiviteten og
levere at stabilt tilbud uden aflysninger.

Der er en lektiecafé i Hornemanns Vaenge, som tidligere var Dansk Flygtninge Hjzelp og
pt drives af frivillige med en medarbejder fra helhedsplanen som tovholder to aftner
ugentligt. Der arbejdes pa at forankre denne lektiecafe i URK.

I Valby ejendommene er der pt RBU drenge og pigeklub, som vi overvejer at omdanne til
ogsa at indeholde lektiecafé. Der er en dialog i gang med foreeldre, skole, klub og
sekretariat, ogsa i regi af Skole-Fritid-Hjem-samarbejdet, (se delaftale om Forebyggelse
og foraeldreansvar) om at afdeekke omfanget af behovet.

Forankring:

Afhaenger af behov, samt URK og Niels Brocks ressourcer.
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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraeldre-
ansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale
Igsbende ajourfgres.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

SURF Valby

Aftalens parter:

BUF:

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Folehavens Ungdomshus / Fritidscenter Indre Valby
Maria Elborg: 22 73 78 48 / melbor@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)

Fritidscenter Ydre Valby (Afdeling A og B)

Paedagogisk leder Jakob @strup Berg: 26 15 40 15 /37931@buf.kk.dk
Pzedagogisk leder Martin Rosenquist Andersen: 37931@buf.kk.dk

Vigerslev Alle Skole
Pzedagogisk leder og souschef Jakob Buchvald: 20 83 55 03 / CI2V@buf.kk.dk

Kirsebaerhaven Skole
Skoleleder Anette Lauge: 21 56 74 88 / ClJ1Y@buf.kk.dk

Lykkebo Skole
Skoleleder Sgren Friis: 20 62 25 95 / soefri@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Klyngeleder (Val18 / Klynge C) / Slaraffenland fritidshjem (Fengersvej)
Camilla Sgrensen: 28 25 58 56 / LL37@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Teamleder Team A Sundhedsplejersker VVK
Charlotte Munch Nielsen: 29 99 40 25 / bO03k@buf.kk.dk

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)
Teamleder Team B Sundhedsplejersker VVK
Marlene Skou Sgrensen: 28 10 78 68 / c67p@buf.kk.dk

Borgercenter Bgrn og Unge Valby-Vesterbro- Kgs. Enghave , Socialforvaltningen (SOF)
BBU- VVK SOF Koordinator i Familier&dgivningen
Jasminika Mathorne: 20 84 70 90 / VW92@sof.kk.dk

@vrige:

Bydelsmgdrenes Landsorganisation
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Familieakademiet med Esma Birdi / Institut for Integration

Problemkompleks for indsatsomradet:

- Lav tilknytning til daginstitution (0-5 ar) (Folehaven 81,3 %, Valby 83 % og
Hornemanns Veenge 82,1 % ift. et KK snit pa 87,7 %)

- Hgit skolefraveer pa 8,35 % i boligomradet i forhold til 7,0 % i Kgbenhavns
Kommune for skoledret 2014/15

- 3,61 % af bgrnene har § 50 og 51 sager og boligomradet ligger saledes over
gennemsnittet pa 3,49 % i de 15 udsatte boligomrader i Kbh (KK tal fra 2015)

- Mere end halvdelen af bgrnene kommer fra et hjem med kun en foraeldre mod
25,6 % i KK (Hornemanns Vange 43,6 %, Valbyejendommene 51,2 %, Folehaven
50,8 %)

- Kirsebaerhaven skole fortzller, at en gruppe af de 6-10 arige bgrn ikke gar i SFO,
men i stedet tager ophold pd gaden i eftermiddagstimerne

Formal og lokalt opstillede malinger for indsatsomradet:

Formal:

Formalet for indsatsomradet Forebyggelse og Foraeldreansvar er jf. visionen at:
Familierne er kompetente til at sikre deres barns trivsel og tro p§ mulighederne i
tilveerelsen.

De opstillede mal for indsatsen er:

e Tilskynde flere foraeldre til at vaelge at lade deres bgrn indskrive i daginstitution
(primaert de 1-2 3rige)

e At styrke foraeldrenes viden og kompetencer omkring deres bgrns trivsel
e Styrke forzeldrenes netvaerk

e At stgtte op om bgrns uddannelsesmuligheder og fremtidsperspektiver gennem et
steerkere samarbejde mellem skolen og familierne

Malgruppe:

Forzeldre (enlige, sarbare) som vi identificerer sammen med kommunen

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Tilknytning til daginstitution for de 1-2 8rige skal | Nogletal for Danmarks statistik
stige fra et snit p§ 65 % for de tre omr8der til et | (felles med Sjaelor)

snit pd 75 % (og dermed naerme sig KK snit pd 83
%)

Antallet af bgrn der har en paragraf 50 eller 51 Data fra Kesbenhavns Kommune
sag skal ned p8 under gennemsnittet i udsatte
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boligomréder (et fald p§ minimum 0,12 procent
point)

(3,61 % af bgrnene har § 50 og 51 sager og
boligomrédet ligger sdledes over gennemsnittet
p8 3,49 % i de 15 udsatte boligomr8der i Kbh)

(KK tal fra 2015)

Minimum 5 flere foraeldre bliver aktive i Sekretariat registrerer
foreeldrenetvaerk pr. 8r (baseline fra 2016. Her er
50 foraeldre aktive i 2016 ifolge
mélopfyldelsesskema 2016)

Hgjere deltagelse i foraeldremader og skole-hjem | 2 skoler registrerer (Kirsebaerhaven
samtaler for udvalgte 8rgange (2 udvalgte og Vigerslev Allé)
8rgange &rligt)

(baseline etableres i 2017)

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal og lokalt fastsatte
mal/malinger:

- Bydelsmgdre (CFBU Bydelsmgadre)
- Fremskudt sundhedspleje (CFBU Fremskudt sundhedspleje og madregrupper)

- Forzeldresamarbejder (skole-hjem) / Foraeldrenetvaerk (CFBU Brobygning mellem
skole og foreeldre)

Medarbejderressourcer

Sekretariatsleder

Timeforbrug ca. 4 timer om maneden

Malgruppe: betjening af falgegruppe

Aktiviteter: koordinering og indsamling af data til status
Fysisk placering: Netvaerkskontoret, Folehaven.
Familiemedarbejder

Timeforbrug ca. 26 timer ugentligt til aktiviteten Bydelsmgdre, fremskudt sundhedspleje,
Foraeldresamarbejde og foraeldrenetvaerk

Malgruppe: foraeldre

Fysisk placering: primaert Netvaerkskontoret, Folehaven men ogsa de andre to omrader til
opstart af aktiviteter

Lokal organisering
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Der nedsaeettes en fglgegruppe pa praktikerniveau, som skal deekke bade indsatsen for
Uddannelse og Beskeeftigelse og Forebyggelse og Foraldreansvar.

Her skal sidde praktikere fra de lokale klubber (fra Fritidscenter Indre Valby og
Fritidscenter Ydre Valby), fra de tre skoler, repraesentant fra klyngerne, sundhedspleje og
familieradgivningen. Der holdes 2-4 mgder arligt i fglgegruppen som betjenes af
sekretariatslederen med hjzelp fra familiemedarbejderen.

Samspil med og supplement til den kommunale indsats i boligomradet:

Den boligsociale indsats skal primaert supplere disse kommunale indsatser:

- Deti 2016 etablerede 'Skole-fritid-hjem-samarbejdet’ i Valby, som samarbejder
om at styrke foraeldrerollen ift skolebgrn

- Fremskudt sundhedspleje (pt Folehaven)
- Familierddgivningen, bade ift. radgivning og kurser

- BBU-VVK tilbyder at afholde 1-2 PMTO foraeldrekurser (Parent Management
Training Oregon ) (paragraf 11 tilbud) malrettet forzeldre til 4-163rige bgrn/unge.
BBU-VVK tilbyder, at komme ud og afholde kurserne lokalt i omraderne safremt
der kan rekrutteres passende hold gennem foraeldrenetveerkene. Der skal mindst
vaere foraeldrerepraesentanter deekkende 6 bgrn/unge.

- BBU-VVK tilbyder at afholde 1-2 Forzaeldrekurser for foraeldre til teenagere
i alderen 12-18 3r. Kurset henvender sig til foraeldre der har konfliktfyldte
relationer til deres teenagere i alderen 12-18 &r. BBU-VVK tilbyder at komme ud
og afholde kurserne lokalt i omradderne safremt der kan rekrutteres passende hold
gennem foraeldrenetvaerkene. Der skal mindst vaere foreeldrerepraesentanter
daekkende 6 bgrn/unge. Kurserne kan evt. tilrettelaegges til en specifik etnisk
gruppe forzeldre og afholdes med tolkebistand, hvis der kan rekrutteres et
passende hold gennem forzeldrenetvaerkene.

- BBU-VVK tilbyder at Ungeradgiver kan deltage i feelles ungeradgivning
med UU. vejledere, BIF, fritidsjobkonsulenter mfl. hvis /ndr denne etableres i
lokalomradet

Valby er opdelt i Fritidscenter Ydre Valby og Fritidscenter Indre Valby. Klynge A
indeholder institutioner omkring Folehaven, Klynge B indeholder institutioner omkring
Hornemanns Vange, Klynge C indeholder institutioner omkring Valby ejendommene.

Udover de kommunale indsatser er der ogsa falgende frivillige organisationer.
- Rgde Kors, Familienetveaerk, som tilbyder bl.a. faellesspisning

- NGO Forzldre og Fgdsel, som vil lave oplaeg i Folehaven v. Christine Ekstrand

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for
dette indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale
indsats):
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Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 2.486.000 kr.
Lokal medfinansiering 1.306.000 kr.
Samlet budget for indsatsomradet 3.792.000 kr.

Konflikthandtering og underretning:

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
om konflikten og afklaring af Igsningsmuligheder.

e Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

e Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation.

e Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det pahviler hver part straks at gore opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at veaere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaagning af aktiviteter, der helt eller delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne.

Andringer og revision af delaftalen skal godkendes i Bydelsbestyrelsen for Sjeelgr
Boulevard, Kgs. Enghave og Vigerslevsamarbejdet.

Delaftalen gzelder fra:

D.1. januar 2017 - 31.12.2020

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Bydelsmgdre (CFBU Bydelsmadre)
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

SURF Valby har i 2014 stgttet etableringen af en kvindeforening i Folehaven, der nu teeller
ca. 60 medlemmer. Kvindeforeningen har haft status af en forening siden 2014 og har
stdet for diverse arrangementer for foreeldre, bade sociale og mere faglige og dels som et
samarbejde med helhedsplanen, men ogsa som selvstaendig fungerende forening.
Medlemmerne har mange forskellige kulturelle baggrunde, primeert tyrkisk, arabisk og
dansk. Der har ikke tidligere veere Bydelsmgdre omkring Folehaven, men med den nye
helhedsplan gnsker man at etablere en gruppe Bydelsmgdre, der kan bygge videre pa
Kvindeforeningens arbejde og store netvaerk. Dette netvaerk tzeller bl.a. skolelederen pa
Kirsebaerhaven skole, og klublederen fra Folehavens Ungdomshus, der har haft nytte af
samarbejdet med Kvindeforeningen ift at nd isolerede eller sdrbare familier.

Bydelsmgdre tilbydes et kursus, hvor de far grundlaeggende viden om bgrns opvaekst,
sundhed, samfundsforhold samt formidling af denne viden. En vigtig del af kurserne er
ekskursioner til det lokale socialcenter, arbejdsformidling, kvindecentre, bgrnehaver,
skoler eller lignende institutioner, som bydelsmgdrene senere kan henvise de isolerede
kvinder til.

N&r kurset er slut, begynder Bydelsmgdrene via deres sociale netveerk at opsgge isolerede
kvinder. Kontakt skabes ved abne arrangementer eller ved opsggende arbejde i hjemmet.
Arrangementer og hjemmebesag laves i teet samarbejde med de gvrige grupper i
omraderne (Kvindeforening, Faedregruppe, Foraeldrenetveerk). Bydelsmgdrene skal bl.a.
forsgge at nd de foreeldre, som har indskolingsbgrn, der ikke er indskrevet i fritidshjem.
Disse familier identificeres i samarbejde mellem helhedsplanens familiemedarbejder og
skolen.

Socialforvaltningen (badde Voksen og BBU) gnsker at samarbejde ift netvaerksdage for
professionelle samt bidrage fagligt til temadage for Bydelsmgdre, Igbende sparring m.v.

Bydelsmgdre skal brobygge til kommunale tilbud, men ogsa til det bredere
foraeldrenetvaerk (se Forzeldrenetveerk aktivitet). Det er tanken, at der nar Bydelsmgdre
er blevet etableret, skal bygges pa ift. familie akademi (se under naeste indsatsomrade).

Formal:

- At styrke de deltagende bydelsmadrenes egen foreeldrekompetence
- At skabe mulighed for omsorgsfuld og vejledende samtale for madre i omrédet

- Styrke madrene i omrédet i evnen til at opdrage deres born

- Skabe det ngdvendige netveerk for at modvirke isolation blandt indvandrerfamilier

Malgruppe(r):

Primeert en gruppe ressource steerke mgdre med forskellig kulturel baggrund

Sekundeert isolerede mgdre i de tre boligomrader

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)
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Succeskriterier: Datakilde:

7 af de deltagende bydelsmadre vurderer, at | Kvalitative interviews
de har f8et gget deres viden om
foreaeldrerollen

10 bydelsmgdre fungerer aktivt efter det Helhedsplan fogrer logbog
forste &r

Bydelsmgdre besgger 30 familier 8rligt (dog | Bydelsmadre registrerer, forer logbog
201i2017)

Mindst 5 af de aktive bydelsmadre har Helhedsplan fgrer logbog
fungeret som frivillige i aktiviteter ifbm
foraeldrenetveerk

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Familiemedarbejderen skal i dialog med Bydelsmgdrenes Landsorganisation lave en plan
for udrulning af Bydelsmgdre-indsatsen. Familiemedarbejderen skal bruge 1-2 dage
ugentligt som koordinator for indsatsen. Familiemedarbejderen arbejder taet sammen med
de lokale institutioner og Familieradgivningen (SOF), der har god erfaring fra
Bydelsmgdrene i Sjeelgr.

De lokale skoler, daginstitutioner og Sundhedsplejen har forpligtet sig til at byde ind med
fagpersonale pd Bydelsmor-uddannelsen.

Skolesocialrddgiver, daginstitution socialradgiver, ungdomsklubber og SSP samt eventuelt
skolefravaerskonsulent forpligtes til at levere viden til familierddgiveren om saerligt udsatte
familier i boligomradet og andre aktuelle udfordringer.

Familieradgivningen v. Koordinator Jasminika H. Mathorne, eller anden relevant
medarbejdere fra BBU-VVK understgtter bydelsmgadre, familiemedarbejder m.fl. 30 timer
arligt fordelt pd 12 timer til mgdeaktivitet og faglig sparring og 18 timer til undervisning,
oplaeg, supervision mm.

I det omfang det er relevant vil vi inddrage frivillige foreninger som Barnets Ven og
DYNAMO (URK).

Forankring:

Bydelsmgdre skal starte op i foraret 2017 og understgttes af helhedsplanen de forste 2-3
ar, og forankres pa sigt i en lokal Bydelsmor-forening med stgtte fra Bydelsmgdrenes
Landsforening.

Aktivitetsnavn:

Fremskudt sundhedspleje (CFBU Fremskudt sundhedspleje og madregrupper)
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Der skal arbejdes for at kleede foraeldre pa til i hgjere grad at vaere naerveerende i deres
bgrns opvaekst og tage ansvar for deres bgrns trivsel fra de er sma. Studier viser, at det
er centralt for bgrns udvikling, at de har et sundt hjemmelaeringsmiljg.

Der er allerede et samarbejde med Sundhedsplejen om en ugentlig Foreeldrecafé i
Folehaven. Sundhedsplejen oplever, at tilbuddet er velbesggt af de mere ressourcestzerke
m@dre med mellem 5 og 10 deltagere hver gang og op mod 25 kvinder, nar der er faglige
oplaeg pa programmet. Men tilbuddet har sveert ved at tiltraekke de to-sprogede og mere
isolerede mgdre. Sundhedsplejen gnsker, at Forzeldrecafeen fortsaetter i den kommende
periode, og det er aftalt, at helhedsplanen og de lokale sundhedsplejersker fremover skal
samarbejde om en malrettet rekruttering af de mere isolerede mgdre i omradet. Vi har
derfor Igbende drgftelser af, hvordan vi kan samarbejde om at nd ud til familier i udsatte
positioner og om vi evt. kan supplere med andre tilbud.

Det kunne fx vaere aktiv hjeelp til rekruttering fra netvaerk med potentiel adgang til
malgruppen (Bydelsmgdre, kvinder fra ‘Sundhed p& Dit Sprog’).

Der er et gnske om at videreudvikle den fremskudte sundhedspleje til et samarbejde med
et par udvalgte lokale daginstitutioner for at arbejde malrettet pd at brobygge / gge
antallet af bgrn i daginstitution. Der er i gennemsnit i de tre boligafdelinger kun 65 % af
de 1-2 arige, der er i dagtilbud imod 82,8 % i Kgbenhavns Kommune (det fordeler sig pa
55,9 % i Hornemanns Vange, 67,2 % i Folehaven og 71,4 % i Valby ejendommene ifglge
nggletal fra DS 2015).

Ifglge kommunens sprogkoordinator er der iseer to barrierer for at sende sit barn i
institution. Barriererne er darlig skonomi og utryghed i forhold til tilbuddet. @konomi er
vurderet til at vaere den stgrste barriere. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, hvis
helhedsplanens familiemedarbejder sammen med sundhedsplejen kan sikre, at der bliver
givet god information om mulighed for at sgge friplads og helt handholdt hjzelp til at fa
s@gt institutionsplads. Her kan evt. laegges seerlige dage ind i foraeldrecaféen, hvor der er
hjeelp til at fa de praktiske ting pa plads eller sundhedsplejen kan ggre det pa
hjemmebesag.

I forhold til at arbejde for at foraeldrene er trygge ved daginstitution, vil indsatsen szette
ind med forskellige metoder for brobygning: dels skabe gode rammer for at foraeldrene
mgder leder eller paadagoger fra de lokale institutioner (fx uformelle mgder eller udflugter
eller tilstedeveer ved lokale kvindearrangementer). Dels arrangere trygge og attraktive
arrangementer, hvor foraeldre med sma bgrn kommer hen og ser institution (det kunne fx
veere tilbud om rytmik, foredrag, faellesspisning, aben legeplads i weekend osv.). En
tredje metode vil veere at styrke netvaerk mellem de forzeldre, der har deres bgrn i
institution og dem der ikke har, sdledes at forzeldre selv kan give deres erfaringer videre
(peer to peer).

Sprogkoordinator / konsulenter fra BUF vil gerne inddrages ift at deltage i arrangementer
og formidle viden om effekten af tidlig sprogstimulering.

De kommende Bydelsmgdre og det eksisterende foraeldrenetvaerk kan ogsa have en vigtig
rolle i forhold til at etablere traditioner og aktiviteter, der informerer, uddanner, og
engagerer foraeldrene i en dialog vedrgrende det at veere en succesfuld foraelder i deres
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boligomrade.

I forhold til tidlig indsats, vil Familieakademiet (beskrives i naeste aktivitet) og dets tema-
mader og netvaerk ogsa henvende sig til foraeldre med smabgrn, og eventuelle
arrangementer kan formidles i netvaerk (sundhedsplejerskerne kan fx formidle til
m@dregrupper) og via mund-til-mund” beboerne imellem og via Bydelsmgdre (pa sigt).

I forlaengelse af dette kunne en uddannet bydelsmor med fordel indgd som opsggende og
faciliterende i forhold til formidling af diverse arrangementer, ved at benytte eget netvaerk
til at bane vejen for nye deltagere.

Helhedsplanen afsgger muligheder for samarbejde omkring familieaflastning (Bgrns
voksenvenner, Baby-netvaerket i Rgde Kors).

BUF har desuden et antal ‘plus pladser’ i saerligt attraktive daginstitutioner, som kan
tildeles udsatte familier, udveaelgelsen kan ske i samarbejde med koordinator for
familieindsatsen.

Formal:

- F3 flere isolerede foraeldre til at benytte de lokale sundhedsplejetilbud mhp. at blive
bedre rustet til at tage h8nd om deres bgrn

- F§ flere foreeldre til at vaere trygge ved at benytte dagtilbud (for de 1-2 8rige)

Malgruppe(r):

Isolerede / sarbare mgdre med sma bgrn (0-2) som ikke benytter dagtilbud

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

50 % hgjere deltagelse i den fremskudte Logbgger ved sundhedsplejersken
sundhedspleje / foraeldrecafé af mélgruppen
af minoritetsmgdre (baseline gennemsnit
november-december 2016)

Brobygning til daginstitution méit ved antal Logbog ved familiemedarbejder
besag i lokal daginstitution/ antal
feellesarrangementer med ansatte fra de
lokale daginstitutioner (minimum et
arrangement pr kvartal)

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Den fremskudte sundhedspleje skal koordineres af helhedsplanens familiemedarbejder i
Folehaven, som ogsa (som noget nyt) far en mere opsggende rolle i forhold til de familier,
som kommunen har svaert ved at komme i dialog med. Medarbejderen skal bygge bro
mellem familier og daginstitutioner, og benytte den fremskudte sundhedspleje som en
central base for dette arbejde. Det er familiemedarbejderen, der har ansvar for at lave de
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kvartalsvise brobygningsarrangementer, men i taet samarbejde med den fremskudte
sundhedspleje.

Helhedsplanens medarbejdere sgrger alle for at rekruttere til tilbuddet, og bruger aktivt
de aktive beboere (connectors) til at udbrede kendskab til tilbuddet. Der forventes et taet
samarbejde med Kvindeforeningen og de nye bydelsmgdre, som kan udbrede kendskabet
til tilbuddet via deres netvaerk og deltage sammen med nye mgdre.

Efter behov kan der etableres samarbejde med Familierddgivningen om bestemte besgg i
forzeldrecaféen.

Forankring:

Sundhedsplejen ma vurdere om den fremskudte sundhedspleje kan fortsaette i kommunalt
regi, eller om det forankres i frivilligt regi fx hos Bydelsmgdre. Dette skal afklares inden
2020 med de relevante samarbejdspartnere.

Aktivitetsnavn:

Skole-hjem-samarbejde og foraeldrenetveerk (CFBU Brobygning mellem skole og foraeldre)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Denne aktivitet falder i tre del-aktiviteter

1. Skole-hjem samarbejde. Der er allerede et taet samarbejde med de lokale skoler
Vigerslev Alle Skole, Kirsebaerhaven Skole og Lykkebo Skole. Helhedsplanen har
faet en plads i bestyrelsen i Kirsebaerhaven skole. SURF Valby har i 2016 et
samarbejde de kalder ‘'Skole-fritid-hjem samarbejdet’ med Vigerslev Alle skole,
klubberne i Valby og fritidshjemmet Slaraffenland, hvor de sammen i efteraret vil
lave en raekke manedlige temaworkshops for foreeldre i helhedsplanens
foraeldrenetveerk. Dvs. helhedsplanen hjalper med at rekruttere mgdre i
malgruppen til temaworkshops om, hvordan man stgtter sit barns skolegang (ud
over det boglige) og skaber gode rammer for lzering (skoletaske, foraeldreintra,
madpakker mm.). Udover at rekruttere til skolens tilbud i omradet ved at benytte
helhedsplanen netvaerk, kan helhedsplanen stgtte op om skolen ved at informere
om deres gvrige aktiviteter. Der arbejdes ogsa med en tidlig indsats ved at have
fokus pa at udbrede forstdelsen af behovet for sammenhang mellem skole, fritid
og hjem allerede ved barnets skolestart. Her informeres om forventninger til
foraeldre-involvering pa skolen og de muligheder som tilbydes i skole-fritid-hjem
samarbejdet. Samarbejdet er ogsa strategisk omkring et helhedsbillede af bgrns
trivsel i skolen, i hjemmet og i fritiden. Der koordineres ogsa samarbejde omkring
helhedsplanens lommepengejobbere og lektiecafé.

For at f8 maksimalt udbytte af helhedsplanens rolle i koordinering af styrket skole-
hjem samarbejde er det ngdvendigt med et lokalt forum / fagligt netvaerk mellem
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aktgrerne i Folehaven og Valbyejendommene. Det kunne vaere som kvartalsvise
Folehavefrokoster, hvor vaertskabet gar pa omgang for at sikre ejerskab, og det
netvaerk, der mgdes omkring ‘Skole-fritid-hjem-samarbejde’ omkring Vigerslev Alle
Skole. I relation til samarbejdet med Lykkebo Skole skal det undersgges om
modellen for ‘Skole-fritid-hjem samarbejdet’ ogsa kan fungere her, eller om
helhedsplanen i forhold til Lykkebo Skole skal prioritere det skolesamarbejde, som
er beskrevet sammen med Omradefornyelsen Kulbanekvarteret.

. Foraeldrenetveaerk. Sidelgbende med det styrkede skole-hjem samarbejde skal
helhedsplanen fortsat stgtte op om at fa et staerkere foraeldrenetvaerk. Idéen er at
de eksisterende netvaerk (Kvindeforeningen og de eksisterende foraeldrenetvaerk)
fortseetter og udvikles til endnu mere selvkgrende forzeldrenetveerk i de tre
omrader, ogsa teenkt sammen med de kommende bydelsmgdre.
Foraeldrenetvaerket skal dels ruste foraeldrene ved at afholde faglige
arrangementer, men ogsa give den enkelte foraelder adgang til et netvaerk af
ligesindede naboer, der kan stgtte hinanden og dele viden om deres bgrn.
Fagpersoner fra SOF og BUF deltager i foreeldrenetvaerk og leverer fagligt input til
diverse arrangementer. Helhedsplanen stgtter gruppen af forzeldre i planlaegning,
struktur og formidling.

BBU-VVK tilbyder at afholde 1-2 PMTO foraeldrekurser (Parent Management
Training Oregon) (paragraf 11 tilbud) malrettet foreeldre til 4-163arige bgrn/unge.
BBU-VVK tilbyder, at komme ud og afholde kurserne lokalt i omraderne safremt der
kan rekrutteres passende hold gennem foraeldrenetvaerkene. Der skal mindst vaere
foraeldrerepraesentanter daekkende 6 bgrn/unge.

BBU-VVK tilbyder at afholde 1-2 Foreeldrekurser for foraeldre til teenagere i alderen
12-18 8r. Kurset henvender sig til foraeldre, der har konfliktfyldte relationer til
deres teenagere i alderen 12-18 ar. BBU-VVK tilbyder at komme ud og afholde
kurserne lokalt i omraderne, safremt der kan rekrutteres passende hold gennem
forzeldrenetvaerkene. Der skal mindst vaere foraeldrerepraesentanter deekkende 6
bagrn/unge. Kurserne kan evt. tilrettelaegges til en specifik etnisk gruppe forzeldre
og afholdes med tolkebistand, hvis der kan rekrutteres et passende hold gennem
foraeldrenetvaerkene.

. 'Familieakademiet’. P3 tveers af de tre skoler gnsker man at udvikle en integreret
brug af et eksternt tilbud 'Familieakademiet’ som model/ramme for udvikling af
foraeldrenetvaerket. Familieakademiet tilbyder feelles workshops for bade foraeldre
og fagligt personale. Idéen er at udveksle viden og erfaringer i et trygt og
reflekterende lzeringsrum med emner som konflikthandtering, sprog &
kommunikation, religigsitet, hgflighed, medborgerskab m.fl. M3let er at bade
foraeldre og fagligt personale far opbygget et indbyrdes netvaerk, og at der sker en
opbygning af refleksiv viden. Deltagerne modtager efter endt forlgb et kursusbevis
og et medlemskab af forening/interesseorganisation.

P& sigt kan samarbejdet om Familieakademiet udbygges til at samarbejde om den
sakaldte Chicago-model, hvor foreeldre og fagligt personale deltager i en
efteruddannelse om at integrere forzeldre som ressource-personer i skolen. Denne
type efteruddannelse Igber over to ar og fungerer som en overbygning pa
Bydelsmgdre (jobskabende). Det skal afklares med skolerne, om der er interesse
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for at sgge ekstern finansiering til dette stgrre projekt i 2018.

Formal:

- At skolerne far en bredere type kontakt til elever og deres forzeldre. En kontakt som
bygger pa engagement fremfor udfordringer eller problemer.

- At foreeldre med fgr-skole-bgrn udvikler et foraeldreengagement som bade kommer det
enkelte barn, familien og lokalomradet til gavn.

- At f3 etableret netveerk foraeldre imellem og pa tvaers af etnicitet, som pa sigt styrker
tryghed, faellesskab og medborgerskab.

Malgruppe(r):

- Forzeldre til skolebgrn (6-18 ar) som skolen har svaert ved at komme i kontakt (primaert
med anden etnisk baggrund end dansk)

- Fagligt personale med interesse i udvikling af foraeldre-samarbejde

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
(OBS: Disse skal fremga af aktivitetsskemaet)

Succeskriterier: Datakilde:

Der afholdes mindst to faglige Mgdereferater, log-bog, kontaktliste
netveerksmader 8rligt i de tre omréder
(Folehavefrokost, Skole-Fritid-Hjem-
Samarbejdet, Kulbane-netveerket)

Hgjere deltagelse i foraeldremader og skole- Kirsebeerhaven og Vigerslev Allé skole
hjem samtaler for udvalgte 8rgange (2 registrerer i samarbejde med helhedsplan
8rgange &rligt) (baseline etableres i 2017)

At der etableres mindst et &rligt forlob med Helhedsplanen registrerer
BBU-VVKs familieprogrammer for
foreeldrenetvaerk i omr8det

Der tilrettelaegges 6 workshops med Forlgbene dokumenteres med brug af
Familieakademiet om 8ret; p§ tveers af de tre | video-interviews (for og efter) ELLER brug
omréder. Hver workshop har mindst 20 af "leeringsrejser”, samt kursusbeviser.
deltagere

Organisering, ansvar og rollefordeling:

Familiemedarbejderen fra helhedsplanen og den tilknyttede fglgegruppe har ansvar for at
koordinere aktiviteter og fglge med i om tilbuddene matcher de lokale behov og nyeste
udfordringer.

Familiemedarbejderen koordinerer samarbejdet med de relevante aktgrer, og planlaegger
foraeldreforlgb ngje, sa der ikke bliver overlap ift de forskellige tilbud, som ofte rammer
samme malgruppe (Bydelsmgdre, foreeldrenetvaerk, foraeldrekurser).
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Familiemedarbejderen har det primaere ansvar for at rekruttere via foraeldrenetvaerket til
lokale kurser under SOF.

Skole-Fritid-Hjem-Samarbejdet i det Ydre Valby bestdr af Fritidscenter Ydre Valby,
Meryam Bachisse, ungekoordinator, Fritidsinstitutionen ved Vigerslev Allé Skole,
padagogisk leder Susanne Thurnhuber og Betina Vester Foget, ressource-indsats-
koordinator Vigerslev Allé Skole. Alle de naevnte personer sidder ogsa som lokale
praktikere med i den faglige fglgegruppe (s.3).

Familiemedarbejderen fra helhedsplanen sidder med i Kirsebaerhaven Skole’s
skolebestyrelse og kan her fglge med i skolens fokusomrader og kommende projekter.

Netveerksmedarbejderen samarbejder med Omradefornyelsen i Kulbanekvarteret og
Lykkebo Skole ift. at stgtte op om deres '"Rben Skole for hele kvarteret’ indsats (se
delaftale for Uddannelse og Beskaeftigelse).

Foraeldrekurser skal planlaegges sammen med Familieakademiet ved Esma Birdi / Institut
for Integration. Kvindeforeningen, forzeldrenetvaerk og de kommende bydelsmgdre samt
de lokale skoler og klubber vil blive inddraget i design af foraeldreworkshops. Esma Birdi
har ansvar for at levere fagligt input pa foraeldreworkshops.
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Budgetark for boligsocial indsats inden for 2015-18-midlerne (OBS: hele tusinde kr. i t.kr.)

Boligomrade/omradenavn

Valby/Vigerslev

544.000 kr. over fire ar fra LBF og et kra\

Jnr: 102689
Udgiftsposter Projektperiode Sam_lede Finansiering
udgifter
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2016 2017 2018 2019 2020 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.
Timer,
Kontant Timer, lokaler Kontant |lokaler
Tveaergaende administrationsudgifter
Udgiftspost Udgifistype
Revision 7. Revision 16 16 16 16 64 64
Koordinering 3B (1) 4. Konsulentbistand fra boligorg. 120 120 120 120 480 480
Udarbejdelsen af Helhedsplan (1A) 4. Konsulentbistand fra boligorg. 60 60 60
Kontorhold 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 45 45 45 45 180 180
Keobenhavns Kommune (1,9 %) (2A) 3. Modedeltagelse fra kommunen 76 76 76 75 303 303
It-udgifter 6 medarbejdere (2) 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 80 81 82 83 326 326
Telefoni og internet (3) 5. Lokale adm.udgifter, kontorhold mv. 12 12 12 12 48 48
Administrationsbidrag 3B (4) 1. Administrativ bistand fra boligorg. 73 73 73 73 292 292
Boligsocialt sekretariat Kbh (4A) 9. Andet (efter aftale med LBF) 181 181 182 182 726 544 91 91
Anskaffelser 6. Lokale anskaffelser 10 10 10 10 40 40
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
(Veelg udgiftstype) 0
Sum 60 613 614 616 616 2.519 1.974 0 151 0 394
1. Tryghed og trivsel
Sekretariatsleder 25 % (5) Andel af projektlederlon 161 166 172 177 676 521 60 95
Andel af faelleslokaler 25 % (3 omrader) (6) Andel af udgifter til leje & drift af lokaler 53 53 54 54 214 118 96
Kurser (7) Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 9 9 9 9 36 36
Andel af lgn til lokal administrativ medarbejder (8) i Andel af len til lokal administrativ medarbejder 4 4 4 4 16 16
Netveerksmedarbejder 37 t (56%) (9) 317 323 329 334 1.303 911 145 247
Aktiviteter (9A) 100 100 100 100 400 200 100 100
Konsulentbistand til effektmaling og dataindsamling (10) 10 10 10 10 40 40
Tilskud til netveerksmedarbejder kun Folehaven (Folehaven giver 350.000 kr. arligt) (11) 140 140 140 140 560 560
Kommunikation (12) 30 30 30 30 120 120
Supervision 4 4 4 4 16 16
0
0
0
0
Sum 0 828 839 852 862 3.381 2.538 305 96 442 0
2. Kriminalpraeventiv indsats
Sekretariatsleder 25 % { Andel af projektlederlon 161 166 172 177 676 521 60 95
Andel af faelleslokaler 25 % (3 omréader) EAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 53 53 54 54 214 118 96
Kurser {Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 9 9 9 9 36 36
Andel af lgn til lokal administrativ medarbejder iAndel af lon til lokal administrativ medarbejder 4 4 4 4 16 16
Aktivitetsmidler (13) 115 115 115 83 428 255 100 73
Ekstern timelgn til idraetsevents (14A) 40 40 40 40 160 27 133
Barn-og ungemedarbejder (50%)(14B) 330 290 295 300 1.215 1.083 132
Konsulentbistand til effektmaling og dataindsamling 10 10 10 10 40 40
Frikab af ekspertise til tryghedssamarbejde 2017 (ca 25% af en stilling) (14C) 190 0 0 0 190 190
Netvaerksmedarbejder 37 t (8%) (MYOB, Ung2unge) 45 46 47 48 186 186
Supervision 5 5 5 5 20 20
0
0
0
Sum 0 962 738 751 730 3.181 2.492 292 96 301 0
3. Uddannelse og beskaftigelse
Sekretariatsleder 25 % EAnde/ af projektlederlon 161 166 172 177 676 521 60 95
Andel af feelleslokaler 25 % (3 omrader) iAndel af udgifter til leje & drift af lokaler 53 53 54 54 214 118 96
Kurser iAndel af udgifter til kurser /efteruddannelse 9 9 9 9 36 36




Udgiftsposter Projektperiode Sam_lede Finansiering
udgifter
Evt. anden
Medfinansiering Medfinansiering lokal
2016 2017 2018 2019 2020 LBF boligorganisation(er) kommune medfinans.
Andel af lgn til lokal administrativ medarbejder iAndel af lon til lokal administrativ medarbejder 4 4 4 4 16 16
Lan til lommepenge jobs (15) 45 45 45 45 180 100 80
Aktivitetsmidler (16) 100 100 100 100 400 200 200
Ungevejleder 30 t (16B) 430 440 450 460 1.780 1.496 164 120
Konsulentbistand til effektméling og dataindsamling 10 10 10 10 40 40
Supervision 4 4 4 4 16 16
Netvaerksmedarbejder 37 t (18%) 102 104 106 108 420 420
0
0
0
0
0
Sum 0 918 935 954 971 3.778 2.963 304 96 415 0
4. Forebyggelse og foraeldreansvar :
Sekretariatsleder 25 % i Andel af projektlederlon 161 166 172 179 678 521 62 95
Andel af feelleslokaler 25 % (3 omrader) i Andel af udgifter til leje & drift af lokaler 53 53 54 54 214 118 96
Kurser { Andel af udgifter til kurser /efteruddannelse 8 8 8 8 32 32
i Andel af lon til lokal administrativ medarbejder 0
Aktivitetsmidler (17) 125 125 101 105 456 352 104
Familiemedarbejder (30 timer) 453 473 493 513 1.932 983 604 345
Konsulentbistand til effektméling og dataindsamling 10 10 10 10 40 40
Supervision 5 5 5 5 20 20
Netvaerksmedarbejder 37 t (18%) 102 104 106 108 420 420
0
0
0
0
0
Sum 0 917 944 949 982 3.792 2.486 666 96 544 0
Lokal evaluering
0
0
0
| alt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fordeling af medfinansiering i alt 1.567 535 1.702 394
Total 60 4.238 4.070 4.122 4.161 16.651 12.453 2.102 2.096
Balance 0

Medfinans. 25 %




Boligsocial beredskabsplan

Omrade for beredskabsplan

Valby / Vigerslev (SURF Valby)

Kontaktpersoner
Lederen af den boligsociale indsats: Marie Traasdahl Staal, 3B (sekretariatsleder for SURF Valby er
ikke ansat endnu)

SSP kontakt for omradet: Tommy Laursen, sekretariatschef SSP Kbh

Formal

Den boligsociale beredskabsplan skal medvirke til, at akut opstaet uro handteres pa en hurtig,
hensigtsmaessig og velkoordineret made. Den boligsociale beredskabsplan sikrer, at den boligsociale
helhedsplan har en konkret plan at handle ud fra, hvis en akut situation skulle opsta.

Beredskab
| Kgbenhavn beskriver SSP akutberedskabet (vedhaeftet), der deekker hele kommunen, en organisering af,
hvordan akut opstaet uro konkret handteres.

SSP Bestyrelsen, SSP Sekretariatet eller den lokale SSP Ledergruppe kan samle SSP netveaerket til en
droftelse og vurdere behov for en akutberedskabsplan eller akutberedskabsmgder. Alle parterne i SSP kan
via SSP sekretariatet eller den lokale ledergruppe bede om, at der indkaldes til et akutberedskabsmgde.
Fremadrettet vil lederen af den boligsociale indsats indga som fast og ligevaerdig ekstern part i en
akutberedskabsplan, hvis drgftelserne ikke indeholder personfglsomme oplysninger. Helhedsplanen
orienteres efterfglgende, safremt der indgas aftaler, som har relevans for beboere eller fagpersoner.

I tilfeelde af akut opstdet uro i Valby / Vigerslevomradet
| tilfeelde af akut opstaet uro i Valby/Vigerslevomrader aktiveres SSP akutberedskabet af SSP.

Ved akut opstaet uro oplevet af helhedsplanen, skal lederen af den boligsociale indsats kontakte SSP
Sekretariatet, der sammen med lederen vurderer, om situationen kraever, at der ivaerksaettes et
akutberedskab.

Uanset hvordan akutberedskabet er aktiveret, indkalder SSP den ansvarlige leder af den boligsociale indsats
til akutberedskabsmgdet og efterfglgende mgder.

Pa akutberedskabsmgdet skal det aftales/klarleegges:

e Huvilken rolle helhedsplanen skal spille i den konkrete akutberedskabsplan, herunder hvilke
forventninger SSP har til helhedsplanen, og hvilke forventninger helhedsplanen har til SSP i
forbindelse med akutberedskabsplanen.

® Hvilken information helhedsplanen kan inddrages i eller veere ansvarlig for.



e Hvem der handterer kontakt til pressen og @gvrige henvendelser, herunder hvem helhedsplanen skal
videresende henvendelser til, og hvad helhedsplanen helt overordnet kan svare personer, der har
henvendt sig.

e Hvem helhedsplanen skal kontakte/hvilke netvaerk der skal aktiveres. Helhedsplanen har i
forbindelse med dette et ansvar for at have et nedskrevet overblik over deres relevante
kontaktpersoner, herunder driften i omradet

e Hvem helhedsplanen konkret kan kontakte med spgrgsmal eller relevant information.

e Hvem SSP konkret kan kontakte med spgrgsmal eller relevant information.

Vurderer SSP, at en situation ikke kraever, at der iveerksaettes en beredskabsplan, drgfter SSP og
helhedsplanen kort, hvordan helhedsplanen kan forholde sig til situationen, herunder hvordan
helhedsplanen kan handtere eventuelle henvendelser.

Teknik- og Miljgforvaltningen sgrger for, at SSP altid har aktuelle kontaktoplysninger pa projektlederen for
helhedsplanen, og at helhedsplanen altid har aktuelle kontaktoplysninger til SSP. Teknik- og
Miljgforvaltningen og det boligsociale sekretariat sikrer, at bestyrelsen for helhedsplanen er opdateret
omkring Akutberedskabet, herunder evt. situationer hvor beredskabet ikke er blevet aktiveret.

Underskrifter

Sekretariatschef SSP Kgbenhavn Lederen af helhedsplanen



