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Bilag 5 - Notat om tilbud til borgere der modtager midlertidig 

arbejdsmarkedsydelse 
 
Der udestår et spørgsmål om, hvorvidt mentorstøtte og jobklub kan 
anvendes ift. borgere, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse 
(AMY-modtagere).  
 

Sagsbeskrivelse 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at allokere 
mentorer og jobkonsulenter til nytteindsatsen i kommunen. Da 
beslutningen blev truffet 16. september 2013 var forventningen, at 
hovedmålgruppen for nytteindsats var åbenlyst uddannelsesparate og 
jobparate kontanthjælpsmodtagere. I Lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats er der fastsat følgende om, hvilke tilbud der kan 
gives til AMY-modtagere:  
 
AMY-modtagere kan få tilbud om nytteindsats, virksomhedspraktik, 
ansættelse med løntilskud og kan indgå som vikar i jobrotation (§ 75 
m.) Hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden 
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed 
overstiger en erhvervsuddannelse, eller hvis personen har en 
uddannelse, der ikke har været anvendt i de sidste 5 år, har personen 
desuden ret til tilbud om Individuel kompetencevurdering i AMU 
samt - i op til 8 uger - visse ordinære uddannelser (§ 75 p.). Hvis 
personen ikke har en ungdomsuddannelse, skal den pågældende læse-, 
skrive- og regnetestes. Viser testen, at personen har behov for læse-, 
skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tilbud herom 
(§ 75 q).  
 
Den 7. april 2014 drøftede i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
tilbud til AMY-modtagere om mentor og jobklub. På baggrund heraf 
har CIB efterfølgende været i kontakt med Deloitte, som finder, at det 
skulle være muligt for udvalget at træffe beslutning om at øge 
serviceniveauet for AMY-modtagere. De oplyser følgende:   
 
”Et umiddelbart bud på en model kunne være, at udvalget beslutter at 
øge serviceniveauet for denne gruppe af borgere og tilbyde et åbent 

tilbud vedr. jobsøgning og mentor en dag om ugen, hvor borgerne kan 
komme og få støtte og vejledning. I vil umiddelbart ikke kunne tvinge 

borgerne til at deltage i tilbuddet, og der vil ikke være 
sanktionsmuligheder hvis borgerne ikke deltager, derudover vil 

udgifterne til tilbuddet ikke være refusionsberettiget, men vil 
umiddelbart kunne afholdelse på konto 5 funktion 5.90 på en ikke 

refusionsbærende konto”. 

Deloitte anbefaler, at denne model konkret forelægges for STAR med 
henblik på deres stillingtagen. 
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