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Horingssvar fra Norrebro Lokaludvalg vedr. hering af 1. februar 2024
lokaludvalgenes erfaringer med tilpasninger .
agsnr.
Overordnet er vores oplevelse, at det er sma forandringer, der er sket 2024-0037084

med den her tilpasning. Der hvor det har haft den sterste betydning har
veeret i forhold til den digitale valghandling. Hvad angéar bydelsplan og
inddragelse af ngrrebroerne, sa har vi leenge arbejdet databaseret og
haft ngrrebroernes engagement og interesser som udgangspunkt for Sagsbehandler
voresarbejde. Andreas Juhl-Rhode

Dokumentnr.
2024-0037084-1

Tidlig inddragelse

Visynes det er positivt med den teettere knytning til forvaltningerne, der
er kommet med samarbejdsaftalerne, men vi betragter det ikke som
tidlig inddragelse. Den dialog vi har haft til de halvarlige og helarlige
meder har veeret mere overordnet og ikke vaeret specielt bydelsrettet.
Vi har primeert haft meget overordnede stormgder og ellers blot
modtaget udmentningen af budgetaftalen fra forvaltningerne pa mail.
Dem kendte vi godt i forvejen. Ma@derne har altsé ikke gjort det
nemmere at planleegge inddragelse i god tid osv. Vi oplever til gengeeld
atvi mere og mere bliver inddraget tidligt seerligt i samarbejdet med
TMF. Ogsa flere af de andre forvaltninger har taget tidligt fati os
angaende en lokal sag pa baggrund af de indgéede aftaler, men der er
fortsat lang vej til systematisk tidlig inddragelse. Vi har ogsé haft
oplevelser hvor samarbejdsaftalerne er blevet "misbrugt” eller
misforstaet i forvaltningerne og har veeret forsggt brugt til at
uddelegere arbejdsopgaver uden medfslgende kompetence og
pkonomi.
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Digitalt valg Lokaludvalg

Negrrebrogade 208

Visynes det fungerede godt med det digitale valg. Her pa Narrebro fik 2200 Kobenhavn N

Vi 25% flere foreninger til at stemme til valget dvs. 101 foreninger - pa

trods af at rammerne for valget ferst blev tydelige og politisk godkendt EAN nummer

fa uger for valghandlingens start. Vi er enige i at det var godt, at man 5798009800466
denne gang kunne praesentere kandidaterne inden valget. Vi fik et nyt
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lokaludvalg med kun 3 gengangere blandt de foreningsvalgte
medlemmer - og vi fik et forholdsvist bredt og mangfoldigt kandidatfelt
ift. ken, alder, etnicitet, boformer osv. Det digitale valg var nemmere at
kommunikere ud end repraesentantskabsmgdet - selvom det stadig er
en kompliceret procedure med diverse dokumentationskrav og det
faktum at man kun kan veere med, hvis man er foreningsaktiv. Det
udelukker alt andet end lige en stor gruppe af nerrebroerne.

Vi mener heller ikke, at det er hensigtsmaessigt med det nye kravom
minimum 15 medlemmer, da det udelukkede flere smé etablerede
boligforeninger. Vi oplevede flere, der af den érsag ikke kunne stille op,
hvilket skabte vrede og frustration. Hvis man kunne udvide valget til at
kunne inkludere ngrrebroere, der ikke er knyttet til en traditionel
forening, s& kunne man bedre involvere fx unge, der bor i private
veerelser og ikke er foreningsaktive. Civilsamfundet er jo i dag mere lgst
organiseret og projektorienteret. Et forslag kunne vaere at arbejde med
mere systematisk at involvere uddannelsesinstitutionerne i valget, sa
f.eks. Professionshgjskolen og KEAs studerende kunne opstille et ungt
medlem. Som vi ogsé lagde veegt pd ved det her valg, vil vi ogsa naeste
gang bruge ressourcerne pa at sikre repraesentativitet bade ift. geografi
og malgrupper sa godt som muligt indenfor de her meget dbne
rammer. Det nuvaerende administrationsgrundlag ger det sveert at sikre
- Hvis man gerne havde set en sikring af det, s& skulle man have
tilpasset p& en anderledes méde.

Bydelsplan

Vier enige i pointen om, at arbejdet med bydelsplanen startede op alt
for tidligt. Vivar i alt 17 nye medlemmer ud af 25 her i Ngrrebro
Lokaludvalg og vi var ikke landet godt nok i vores rolle som
lokaludvalgsmedlemmer fgr arbejdet skulle i gang. Der var ogsé for
mange intromegder i de fgrste maneder af vores arbejde, sé
arbejdspresset blev for stort. M@derne med forvaltningerne oplevede vi
som meget overordnede dvs. vi havde ikke en saerlig teet kontakt med
forvaltningerne under vores arbejdet med planen. Visynes
bydelsplansarbejdet skal starte Y2 &r senere neeste gang, sa der er tid til
at forstd de kommunale strukturer og konstituere arbejdsgrupperne
inden. Men det var en sjov og speendende opgave at arbejde med
bydelsplanen og et rigtig godt fokuspunkt for dialogen med
nerrebroerne. Visynes til gengaeld, at vi oplever at forvaltningerne ikke
orienterer sig ordentligt i bydelsplanerne og flere steder har vi ligefrem
hert fra forvaltningen, at bydelsplanen jo ikke leengere har noget med
dem at gore. Det er ikke hensigtsmeaessigt.

Repraesentantskabet

Visynes repraesentantskabet var et sveert format at arbejde med og
kommunikere ud. Vores bydelsplan er jo bygget pa en dialog vi har haft
med nerrebroerne Igbende i mange ar og intensiveret i
bydelsplansprocessen. Derfor er det en sveer storrelse med et
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repraesentantskab hvis holdninger skal vaegtes hajere med den her
godkendelsesfunktion. Vi har i forvejen en raekke netveerk og
baggrundsgrupper, der sikrer at vi har fat i mange forskellige
malgrupper og akterer indenfor forskellige omréadet fx skolebestyrelser,
sociale akterer og unge omrédet. Vi er enige i pointen om, at nar idéen
med repraesentantskabet er at involvere flere borgere i arbejdet og
gerne andre malgrupper end dem der er repraesenteret i lokaludvalget,
sé er det en udfordring, at man skal vaere foreningsrepraesentant for at
deltage. Vifik input til bydelsplanen fra repraesentantskabet undervejs,
men det vil kraeve flere ressourcer at have dem helt teet pé arbejdet
gennem bydelsplansforlgbet ved siden af den inddragelse, der skal
laves af resten af bydelen. Repraesentantskabsmadet brugte vi mest
som en praesentation og fejring af bydelsplanen. Det var en hyggelig
aften. De input vi fik til medet, var forstaeligt nok, generelt sma
enkeltsager som enkelte borgere gerne ville have mere fokus pa. Vi
synes dialogen er vigtigere end godkendelsen, der far symbolsk
karakter.

Afslutningsvist skal det siges, at vi gerne havde set en tilpasning, der
havde styrket lokaludvalgene og uddelegeret yderligere
ansvarsomrader til bydelene, samt involveret os i arbejdet med at
afpreve nye metoder til inddragelse, sé arbejdet blev forankret lokalt. P4
den made var lokaludvalgsmedlemmerne og vores sekretariater ogsé
blevet opkvalificeret.

Venlig hilsen
Mogens Petersen
Forperson for Ngrrebro Lokaludvalg



