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Imtegrationspolitik 2015-18: Social mobilitet og
sammenhazngskraft

Det er vores udgangspunkt, at alle kebenhavnere
skal have lige muligheder og chancer. Det gelder
uanset ken, race og etnicitet, religizs
overbevisning og tro, alder, funkiionsevne og
seksuel orientering, | integrationspolitikken
fokuserer vi pa etnicitet, og specifikt pd
kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund.!

Kabenhavn ansker at veere en by i vaekst, hvor
flere kebenhavnere er i beskeftigelse og
uddannelse, og hvor flere lever et sundt og aktivt
livi byen, mens faerre borgere er socialt udsatte
og oplever at std uden for fallesskabet. Visionen
for Kebenhavn er nedfzldet | den sakaldte
Kebenhavnerfortzlling.

Hvis vi skal nd de ambitigse kebenhavnermal,
forudseetter det en vellykket integrationsindsats,
der sikrer, at flere kommer i uddannelse og job,
og at Kebenhavn er en dben og tryg by.

Fortsat en udfordring

De nagne tal viser, at kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund fortsat i for mange tilfzlde ikke
opnar samme adgang til og udbytte af
kommunens service. De stir oftere uden for
arbejdsmarkedet. De fir oftere ikke en
uddannelse. De bor oftere i et udsat
boligomrade, og de benytter sig sjazldnere af
kommunens fritids- og aldretilbud.

Tre ud af fire kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund bor i et af kommunens sikaldte udsatte
byomrader. Halvdelen af drengene med ikke-
vestlig baggrund forlader folkeskolen uden
tilstreekkelige funktionelle lese- og
skrivekompetencer. Piger med ikke-vestlig
baggrund deltager kun halvt s& meget i
fritidstilbud som andre jeevnaldrende, Risikoen for
at veere ledig er mere end dobbett si stor for en
ksbenhavner med ikke-vestlig baggrund som for

* Har man ikke en forzelder, der bde er dansk statsborger og fadt i
Danmark, 53 regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer
eller efterkommer. Indvandrere er fgdt | udlandet, efterkommere i
Danmark. lkke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtensteln, Monaco, New Zealand,
Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

resten af kebenhavneme. Det samme gaelder
oplevelsen af diskrimination.

Vi ved, at langtidsledige bliver oftere syge og
dermed kommer lzngere vaek fra arbejds-
markedet. Vi ved, at bem fra uddannelses-
fremmede hjem og bern af ledige har svaerere
ved at Klare sig i skolen, Vi ved, at job har
betydning for oplevelsen af diskrimination, Vi skal
derfor i Kebenhavn satte endnu mere tryk p4 at
sikre, at borgere med ikke vestlig baggrund far en
uddannelse, kommer i beskaftigelse og opnar
selvforsgrgelse - til gavn for dem selv, til gavn for
deres berm og familier, og til gavn for Kebenhavn,

integrationsindsatsen for kebenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal - for at veere vellykket -
bidrage til social mobilitet og bekaempe
diskrimination, Undersagelser viser, at netop
uddannelse, beskaftigelse og oplevelsen af
diskrimination har afgerende betydning
feellesskabsoplevelsen. Lav tilknytningsgrad til
positive sociale fellesskaber og oplevelse af
diskrimination er blandt faktorer, der kan gere
unge sérbare over for radikalisering, Derfor skal vi
styrke oplevelsen af tilhersforhold blandt
kebenhavnerne, for den er selve forudseetningen
for, at Kebenhavn kan vedblive at vaere en dben
og tryg by preeget af sammenhaengskraft. Det
kraever en faelies indsats.

Et felles ansvar
Med kommunens integrationspalitik for 2015-18
seetter vi fokus pa en styrket indsats for borgere
med ikke-vestlig baggrund pi to fronter:
e Fere skal | job og uddannelse
* Kabenhavn skal vaere en dben og tryg by
uden diskrimination

Under disse to overskrifter har kemmunens
politiske udvalg udpeget de veesentligste
integrationsudfordringer inden for eget omrade
og opsat mdl, som de enkelte udvalg tager ansvar
for at nd i perioden 2015-2Gi 8.

Enhver kan falge fremskridtene pi Kabenhavns
Kommunes Integrationsbarometer pg

wwwi integrationsbarometer.dk,
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FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND SKAL | JOB OG UDDANNELSE

- vil halvere merledigheden for kaben-

havnere med ikke-vestlig baggrund og hjzlpe flere i gang med en uddannelse.

Kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund
har mere end dobbelt s3 hgj ledighed som
kebenhavnere med etnisk dansk baggrund.
Ogsa hejtuddannede med ikke-vestlig
baggrund kan have sveert ved at finde job.
Det gzlder bade nér uddannelsen er
medbragt, og nér den er gennemfart her |
landet.

Den store merledighed for kebenhavnere med
ikke vestlig baggrund er et menneskeligt og
samfundseskonomisk spild. Kommunen vil
halvere merledigheden frem mod 2018.
Konjunkturerne er langsomt i bedring, og vi skal
udnytte chancen til at @ge integrationen pa
arbejdsmarkedet.

Mange af de unge ledige mangler en
erhvervskompetencegivende uddannelse, Det
er et generelt problem, men der er ogs3 her en
etnisk slagside. Naesten hver tredje unge ledige
uden erhvervskompetencegivende uddannelse
har ikke-vestlig baggrund.

Kontanthjeelpsreformen indebzerer, at
kommunens jobcenter skal bists flere unge
ledige med at komme i gang med en
uddannelse, og de unge skal fastholdes i
uddannelse. Det gelder ogsa de unge ledige
med ikke-vestlig baggrund.

Integrationsindsatsen for kebenhavnere med
ikke-vestlig baggrund skal derfor bidrage til
social mobilitet og sammenhzngskraft.
Oplevelsen af tilhersforhold blandt
kabenhavnerne skal styrkes, og byen skal sxtte
ind mod diskrimination og ege tilknytnings-
graden til positive sociale fellesskaber.

Vejen frem

Kommunen vil samarbejde med

virksomhederne om et mere &bent
arbejdsmarked og samarbejde med
erhvervsskoler og gymnasier for at
fastholde unge ledige | uddannelse.

Flere ledige med ikke-vestlig baggrund skal
i lentiiskud eller praktik i private
virksomheder. Det ved vi virker.

Frafaldet pa erhvervsskolerne skal mindskes,
blandt andet gennem @get vejledning og stette
bade fer uddannelsesvalget, og efter
uddannelsen er pdbegyndt.

Faerre unge kabenhavnere skal opleve
diskrimination — bide pa erhvervsskolerne og |
det gvrige offentlige rum. Gennem en styrket
forebyggelse og hdndtering af radikalisering skal
andelen af unge, der oplever tillid til det
omgivende samfund, stige.

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Flere kabenhavnere med ilke-vestlig baggrund skal i job

2, Frre unge med ikke-vestiig baggrund skal falde fra uddannelsen

3. Ferre unge kebenhavnere skal opleve diskrimination

4. Forebyggelse og héndtering af radikalisering blandt unge
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INTEGRATIONSPCLTIK 2015-2018

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mal |
FLERE KGBENHAVNERE MED [KKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL | JOB
Merledigheden for kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal halveres i perioden 2014-2018

kabenhavnere med etnisk dansk baggrund. Ledigheden for de to grupper er i dag pa cirka 13
procent og 5 procent (I. kvartal 2014). [Opdateres, nér tal for 3, kvartal foreligger]

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere forskellen, merledigheden, der | dag er pa
cirka 8 procentpoint. Merledigheden ma heijst vaere 4 procentpoint i 201 8.

UDVIKLING | LEDIGHEDEN

8% 1 Ledigheden méles
| 6% ' hvert &r i 3. kvartal
|
4% i Ikke-vestlig baggrund 13,4%
12% -
0% - Merledigheden
8% | = cirka B procentpoint
= ! 5,5%
% 1 Etnisk dansk baggrund
2% |
0% -+ .
s & & 5 & & S Kilde: jobindsats dk

HVORDAN VI VIL NA MALET

Det mest effektive tilbud, som jobcentret kan tilbyde ledige, er et job med lentilskud eller en
praktik i en privat virksomhed. | dag har en ledig med ikke-vestlige baggrund mindre chance for ;
at fa tibud i en privat virksomhed end en ledig med etnisk dansk baggrund. Det vil vi 22ndre pa. |

Sammen med virksomhedeme vil vi arbejde for, at arbejdsmarkedet bliver mere bert over
for borgere med ikke-vestlig baggrund: |

Ledige med ikke-vestlig baggrund skal have tibud i private virksomheder i lige s& hgj grad som
ledige med etnisk dansk baggrund (delmar),

- Mere information om malet pa www.kk dk/integrationsbarometer
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Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mal 2
FAERRE UNGE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL FALDE FRA UDDANNELSEN

Merfrafaldet for uddannelseshjzlpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund, der pabegynder uddannelse,
skal halveres i perioden 2014-2018

* Ledige under 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse far fra |, januar 2014 et
sakaldt uddannelsespalaeg og far uddannelseshjelp og ikke kontanthjzlp. jobcentret indsats har
som formdl at hjzelpe de unge i uddannelse og ikke mindst fastholde dem i uddannelse.

En tredjedel af uddannelseshjzelpsmodtageme har ikke-vestlig baggrund. De forelabige
mdlinger tyder pé, at denne gruppe oftere falder fra den uddannelse, som jobcentret hjelper
dem i gang med.

Beskzftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere dette sikaldte merfrafald inden 2018,
Frafaldet males 7 maneder efter uddannelsens start. Hvis det er en erhvervsuddannelse, sa vil
man her typisk have pdbegyndt hovedforlebet, og chancen for at gennemfare er starre.

FRAFALD FOR UDDANNELSESH|ALPMODTAGERE, DER PABEGYNDER UDDANNELSE

Uddannelseshjzlp er en ny ordning, og der er kun meget forelgbige tal om
uddannelseshjzelpsmodtagere, der fortszetter i uddannelse. Tallene herunder viser derfor kun et sken
over, hvor mange der falder fra uddannelsen inden for cirka 4 méneder. [ '

1 Tabellen viser frafaldet blandt kebenhavnere, som fik uddannelseshjalp i sidste hele uge i
januar 2014 og deltog i SU-berettiget uddannelse i sidste hele uge i februar. Frafaldet er méit i
sidste uge i juni.

Frafald efter cirka 4 maneder
Ikke-vestlig baggrund 39 procent
Etnisk dansk baggrund 2| procent
Merfrafald |8 procent

Kilde: Styrefsen for Arbejdsmarked og Reknuttering (STAR), DREAM-databasen

" HVORDAN VI VIL NA MALET

| Uddannelseshjzlpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund skal pabegynde uddannelse i samme
grad som uddannelseshjzlpsmodtagere med etnisk dansk baggrund (delmal),

Vi samarbejder izt med uddannelsesinstitutionerne om 'brobygning’, s flere Unge pabegynder
. og gennemfarer en uddannelse. Vi styrker samarbejdet med virksomhederne, s4 flere unge kan
| fien praktikplads, mens de uddanner sig. Og vi gir forrest og opretter selv flere praktikpladser
i i kommunen.

| Mere information om malet pa www .kk dk/integrationsbarometer
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Besleeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 3
FAERRE UNGE K@BENHAVNERE SKAL OPLEVE DISKRIMINATION

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination inden for det sidste &, skl falde med 5 procent i
perioden 2015-2018

| Oplevet diskrimination er et stort problem blandt kebenhavnere. Malinger til

r Integrationsbarometret 2014 viser, at 7,9 procent af kabenhavnerne med etnisk dansk

| baggrund har oplevet diskrimination inden for det sidste &r. Det tilsvarende tal for

| kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund er 25, 2 procent. Det vil sige tre gange sa hgjt.

‘

, Diskrimination er et komplekst felt, som pavirkes af savel lokale som nationale og
internationale forhold. | de tidligere mélinger har der typisk vaeret beskedne a&ndringer fra ar
til & i andelen, der oplever diskrimination. Der er derfor behov for en mere vedvarende og

méalrettet indsats.

Beslceftigelses- og Integrationsudvalget vil frem til 2018 fokusere indsatsen pa | 5-29-ariges
oplevelse af diskrimination og serligt pa bekaempelse af diskrimination i nattelivet, mellem
minoritetsgrupper (pé grund af bl.a. etnicitet, religion og seksualitet) og pa erhvervsskoler.

OPLEVELSEN AF DISKRIMINATION BLANDT UNGE K@BENHAVNERE

Tallene om kebenhavneres oplevelse af diskrimination stammer fra Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningens arlige integrationsundersegelse, der senest er gennemfart af
Danmarks Statistik. Deltagerne i undersegelsen bliver blandt andet spurgt, om de inden for
det sidste &r har oplevet diskrimination og i givet fald hvor. Integrationsundersagelsen i 2015
vil fokusere pa unge. Forvaltningen forventer, at andelen, der oplever diskrimination, blandt
unge vil veere lidt hejere end for alle aldersgrupper.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil ivaerkszette en raekke indsatser til malrettet

bekeempeise af diskrimination blandt unge kebenhavnere, Indsatsen koncentreres mod skoler
' (fx grundskoler og erhvervsskoler), nattelivet og @vrige dele af det offentlige rum, hvor unge

isaer ferdes, med det formdl at fa de unge til at reflektere over fordomme, diskrimination og

eksidusion,

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination pa en erhvervsskole inden for det sidste ar,
skal falde med 10 procent i perioden 2015-2018 (delmal |)

Andelen af unge, der har oplevet diskrimination i det offentlige rum inden for det sidste r, skal
falde med 5 procent i perioden 2015-2018 (delmal 2)

. Mere information om mélet pa www.kk.di/integrationsbarometer
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Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mal 4
FOREBYGGELSE OG HANDTERING AF RADIKALISERING BLANDT UNGE

Ifelge PET er der siden januar 2014 sket en stigning i antallet af iszer unge mand, der
socialiseres i radikaliserende miliger. Den negative udvikling gar pa tveers af EU-lande,
Forskningen indikerer, at socialt marginaliserede unge i udsatte byomrader, med lav
tilknytningsgrad til positive sociale feliesskaber og oplevelse af diskrimination, fra hjem
preeget af lav faglighed, hej arbejdsleshed og relativ fattigdom, er szrligt eksponerede for
radikalisering.

EN STYRKET INDSATS

Kebenhavns Kommune arbejder gennem sin tidlige forebyggelse af radikalisering pa at
udbrede viden om handtering af radikalisering, s frontmedarbejdere og foraldre oplever
sig i stand til at hjzlpe unge, der er udfordret af ekstremistiske fallesskabers pavirkning,
sidelebende med at de unge selv far handlemuligheder til at imedega radikalisering. Dertil
bistdr kommunen med egentlig sagshndtering imellem politi, SSP og den forebyggende
enhed under VINK.

Beskeftigeises- og Integrationsudvalget vil satte fokus p4 falgende betingelser med
betydning for unges tilireekning til radikaliserede miljger:

Graden af uddannelse og beskeftigelse

Tillid til det omgivende samfund og mindsket oplevelse af diskrimination

Derudover vil Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen styrke handteringen af
radikalisering ved at ege kapaciteten blandt kommunalt frontpersonale ved henvendelser
om unge udfordret af ekstremistiske faellesskaber.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem en flerstrenget indsats styrke
forebyggelsen og héndteringen af radikalisering blandt unge. Med afszt i udvalgets
integrationsmal for beskaeftigelse, uddannelse og diskrimination (mal |-3) gares en fokuseret
indsats rettet mod nogle af de strukturelle betingelser for unges tiltraekning til radikaliserede
miljzer.

Den strukturelle indsats suppleres med felgende delmal:

Andelen af unge, der oplever tillid til det omgivende samfund, stiger

Mere information om malet pa www.kk.dk/integrationsbarometer
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FLERE KOBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAG-
GRUND SKAL HAVE EN UNGDOMSUDDANNELSE

gnsker, at eleverne skal veere rustet fagligt,
sprogligt og socialt til at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse.

| Kebenhavn har elever med ikke-vestlig
baggrund som samlet gruppe en reekke faglige
udfordringer. Szerligt drengene halter efter. |
matematik er udfordringen szerigt stor.

Problemerne er ikke en seerig kebenhavnsk
udfordring — der er i hele landet markante
forskelle pa elever med ikke-vestlig baggrund
og deres jeevnaldrende kammerater, og der er
ingen indikationer pé, at der findes nemme
lzsninger pd denne udfordring. Udfordringen
haenger teet sammen med en hgj grad af social
udsathed og negativ social arv, og det har stor
betydning for, hvorvidt gruppen af unge med
ikke-vestlig baggrund far sig en
ungdomsuddannelse.

Forskningen peger pa omrader, som er afgarende
for denne gruppe af barn og unges udvikling. Det

er bla. tidiig indsats i forhold til sprog, hej faglig
kvalitet i dagtilbud, heit fagligt indhold i
undervisningen, systematiske pedagogik og
lzeringsmetoder, hgje forventninger og positiv
anerkendelse af barets sproglige og kulturelle
baggrund samt te=t samarbejde med hjemmet.

Vejen frem

En stor del af det, der virker for gruppen af
elever med ikke-vestlig baggrund, er det
samme som det, der virker for elever med
etnisk dansk baggrund. For at lzfte niveauet
hos elever med ikke-vestlig baggrund skal der
derfor bade arbejdes med den generelle
udviking af dagtilbud og skoler samt mere
malrettede indsatser,

Berne- og Ungdomsforvaltningen har iveerksat

mange initiativer, der enten direkte eller indirekte

understatter forvaltningens integrationsmalsastning.
Som eksempel kan navnes sprogindsatsen i
dagtilbud, rddgivning af foreeldre i forbindelse med
skolestart, undervisning i dansk som andetsprog,
intensiv undervisning af elever med et fagligt behov
(turboforieb) mm,

Kvaliteten i dagtilbud og skoler er vigtig for barn og
unges trivsel og leering, Derfor arbejdes der
lgbende med en videreudvikling af de indsatser, der
er malrettet bem og unge med ikke-vestlig
baggrund, Derfor er det blevet besluttet at udvide
sprogindsatsen i dagtilbud til fritidshjem og 0 til 2
drs omradet, at udvide ridgivningen af foraeldre til
ogsé at handle om valg af daginstitution (PLUS-
pladser) og sprogstimulering i hjemmet, styrket
vidensoverdragelse og vidensdeling om best
practice samt flere intensive leringsforieb for fagligt
udfordrede elever.

Derudover er det forventeligt, at en raskke tiltag
under folkeskolereformen, som fx individuelle
lzeringsmal, vil have en positiv effekt for netop
denne gruppe af elever.

For at na malet er det nedvendigt ogsa at have
opmarksomheden rettet mod overgangen fra
folkeskolen til ungdomsuddannelseme. Derfor
er der stor fokus pd samarbejdet med
ungdomsuddannelseme g kvaliteten af de
uddannelsesforberedende aktiviteter, som fx
10. klasse.

Alle disse tiltag forventes at understatte, at
andelen af sprogligt udfordrede bem ved
skolestart nedszettes, en generel hgjere trivsel
biandt eleverne samt bedre resultater ved
folkeskolens afgangsprave.

BORNE- OG UNGDOMSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

. Flere kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal have en ungdomsuddannelse

10
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Barme- og Ungdomsudvalgets mél

FLLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
UNGDOMSUDDANNELSE

Vi ved, at unge med ikke-vestlig baggrund som samlet gruppe i mindre grad end deres
jevnaldrende gennemferer en ungdomsuddannelse, og Vi ved, at de som gruppe opnér
darligere resultater ved folkeskolens afgangspreve, og at de generelt trives darligere.

Indikatoreme og méden at opgere dem pa er nye, hvilket betyder, at der ikke findes historisk
data. Der vil vaere data fra 2014 og frem,

HVORDAN VI VIL NA MALET

Flere unge med ikke vestlig baggrund skal i folkeskolen erhverve sig de faglige kompetencer,
der er nadvendige for at kunne gennemfare en ungdomsuddannelse.

Trivslen blandt elever med ikke vestlig baggrund skal stige, og andelen af elever, der oplever
mobning, skal nedsattes.

Andelen af sprogligt udfordrede barn ved skolestart skal nedsattes.

Mere information om malet p& www kk.dk/integrationsharometer
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KULTUR OG FRITID FOR ALLE

INTEGRATIONSPOLITIK 20152018

vil fokusere pd kuftur- og fritidsinstitutionemes evne
til at afspejle deres lokalomrdder, og sikre at ogsé borgere med ikke-vestlig
baggrund og bem og unge i udsatte byomréder stifter bekendtskab med

Kebenhavns kultur- og fritidsliv.

Kebenhavn er en by med en blandet
befolkningssammensaetning bestdende af
mange forskellige grupper af mennesker.
Det stiller krav til byen — ikke alle skal det
samme, men der skal vaere noget til alle.
Kultur- og fritidslivet har et stort potentiale
for at inddrage forskellige
befolkningsgrupper. Her m@des man om en
aktivitet pa tveers af alder, kan, etnicitet osv.
Saledes kan kultur- og fritidslivet, nar det er
allerbedst, virke tryghedsskabende og
kriminalitetsforbyggende i udsatte
byomréder og integrerende i forhold til det
danske samfund.

P& institutionsniveau er der igangsat mange
intiativer med at inddrage og rumme
forskellige malgrupper — der er bl.a. taget et
stort skridt pa biblioteksomradet, hvor flere
biblioteker har andret profil til
Medborgercentre, og hvor Blagardens
Bibliotek har udviklet en szrlig profil, som
henvender sig il udsatte unge brugere.

P4 udvalgte anlag har man udvidede
abningstider med henblik p4 at tiltreekke og
rumme grupper af unge maend, der fx
ensker at spille fodbold sent om aftenen.
Og mange institutioner arbejder aktivt med
at ruste medarbejderne til at hindtere

forskellige mélgrupper og sikre en hgj
service — ogsa i madet med maigrupper
med szrlige behov, som f.eks. grupper af
unge mznd eller etniske minoritetspiger og
-kvinder.

Hvad vil vi arbejde mere med?

Med afszet i folkeskolereformen vil der i de
kommende ar veret et stort potentiale for
at fa flere (udsatte) barn og unge gjort
aktive i kuttur- og fritidslivet. Ved at
Inddrage fritidsakt@rerne i en skolehverdag,
nar budskabet om veerdien af et aktivt
fritidsliv ud til en sterre gruppe bem — ogsa
udsatte bern og unge, etniske
mincritetspiger, stille drenge mAl,

Bibliotekerne, Kebenhavns Borgerservice
og andre dele af forvaltningen satter i de
kommende &r fokus pa eget selvbetjening,
mere digitalisering og nye former for digital
betjening, som skal gere starstedelen af
borgemne/brugerne mere selvhjulpre, Det
giver — foruden effektivisering — mulighed
for at hjzlpe de borgere, der ikke kan sely,
og for at lave opsegende arbejde blandt
ikke-brugemne. Dette spiller naturligt ind i
malet om, at forvaltningens institutioner
skal afspejle deres iokalomrader.

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL
I. Forvaltningens kutturinstitutioner skal afspejle deres lokalomrader
2. Here bam og unge i udsatte byomrider biiver foreningsaktive

12
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Kultur- og Fritidsudvalgets mal |

FORVALTNINGENS KULTURINSTITUTIONER SKAL AFSPEJLE DERES
LOKALOMRADER

Hvert andet ér draftes emnet pd alle lederudviklingssamtaler mellem direktion og
institutionsledere

Det er den enkelte leder i Kuttur- og Fritidsforvaftningen, der har ansvaret for at ga forrest og
sikre, at faciliteter, aktiviteter og medarbejdere afspejler de brugere, der gnsker at benytte sig
af deres tilbud, ligesom det er deres ansvar, at institutionerne raskker ud til de borgere i
lokalomradet, der ikke ger brug af deres tilbud.

HVORDAN VI VIL NA MALET

Det er Kultur- og Fritidsforvaltningens opfattelse, at overordnede retningslinjer og regler ikke
er de rette midler til at bevidstgare lederne om deres ansvar og forpligtelser p& dette omrade.

Med denne politik — og Kuttur- og Fritidsforvaltningens handleplan "Den mangfoldige by -
kultur og fritid for alle” fra efteréiret 2012 — praeciseres det, at det er lederne pa de enkelte
institutioner, der er ansvarlige for, at deres institutioner repreesenterer deres lokalomrider og

! pa bedste vis forseger at rumme og imedekomme alle de madlgrupper, der gnsker at benytte
. sig af deres tilbud og faciliteter.

Forholder det sig ikke siledes — hvilket der naturligvis kan vaere flere grunde til (fx et
bydakkende fokus) — skal den enkelte institutionsleder kunne redegare herfor. Til at belyse
hvorvidt en institution afspejler dens lokalomrade, sammenholdes brugerundersegelserne med
data om lokalbefolkningens sammensaetning (ken, alder, uddannelse, beskeeftigelse, oprindelse).
Dette materiale medbringes til LUS-samtalen og danner saledes baggrund for en direkte dialog
mellem direktionen og den enkelte institutionsleder. Brugerundersggelserne foretages hvert
andet ar.
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Kultur- og Fritidsudvalgets m3l 2
FLERE TOSPROGEDE B@RN BLIVER FORENINGSAKTIVE
Andelen af barn og unge, som ikke er aktive | foreninglivet, reduceres med 15 % fra 2014 - 2018

Kebenhavnerbarometeret viser blandt andet, at tosprogede barm er markant mindre aktive |
fritiden end etnisk danske bem. Dette gzlder i sarlig grad de etniske minoritetspiger. Generelt
er andelen af ikke-aktive ca. 27 % i Kebenhavn. inden udgangen af 2018 skal andelen af ikke-
foreningsaktive veere faldet il 23 %,

UDVIKLING

Tal fra Kebenhavnerbarometret 2013, Aktivitet fordelt pa ken og etnicitet.

Idraet Kultur Ikke-aktiv

Dreng Dansk 68 % 21% 21%
Etnisk 66 % 12% 28 %

Pige Dansk 52% 40 % 21%
Etnisk 35% 26% 45%

lalt 27%

HVYORDAMN VI VIL NA MALET

Selvom de folkeoplysende foreninger er béret af frivillighed, arbejder mange foreninger aktivt
med bade integration og opsagende arbejde blandt ikke-brugere med henblik p3 at rekruttere
nye medlemmer — herunder etniske minoritetsbarmn. Kuttur- og Fritidsforvaltningen arbejder
sammen med foreningeme gennem tre specifikke tiltag:

| Afholdelse af FerieCamps: FerieCamp er kutur- og fritidsaktiviteter i skoleferierne i seks
udsatte byomréder i Kebenhavn. Aktiviteterne er for alle kabenhavnske skolebarm.
Bazrnene modtager tilbud om foreningsguidning ved deltagelse.

2. ForeningsGuidning: ForeningsGuiderne arbejder for at give barn og unge i udsatte
byomrader i Kebenhavn mulighed for at f4 en aktiv fritid. Engagerede frivillige guider
barm, unge og deres familier il idreets- og kulturforeninger, tzt pa hvor de bor.
ForeningsGuiderne er et samarbejde mellem Kuttur- og Fritidsforvaltningen,
Frederiksberg Kommune og Dansk Flygtningehjzlp.

3. Foreningsdeltagelse p4 Vestamager: Kultur- og Fritidsforvaltningen har indgget et
samarbejde med Peder Lykke, Dyveke og Amager Fzlled Skole i forbindeise med
folkeskolereformen. Kultur- og Fritidsforvattningen sender medarbejdere ud pa skolerne,
hvor de fungerer som brobyggere mellem skolerne og kuttur- og fritidslivet.
Medarbejderne er fysisk pé skolen 1-2 dage om ugen, hvor de sammen med lzereme
inddrager kultur- og fritidslivet i bide den fagopdelte og understgttende undervisning og
sikrer guidning af barn, der gerne vil g& til noget i deres fritid. Indsatsen udvides med to

skoler i 2015,
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BEDRE REHABILITERING, FARRE HJEMLGSE OG
MINDRE UNGDOMSKRIMINALITET

Socialforvaltningen vil arbejde mélrettet for, at borgere med handicap med jkke-
vestlig baggrund i hgjere grad bliver integreret i den taenkning, der felger med
rehabilitering og recovery i forbindelse med selvudpegede hjzlpere (§83), ligesom
forvaltningen vil reducere antallet af hjemlgse med ikke-vestlig baggrund og
andelen af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller personfariig

kriminalitet.

Bedre rehabilitering

Hjemmeplejevisitationen i Socialforvaltningen
oplever, at Socialforvatningens rehabiliteringstanke
bliver madt med en anderledes kulturel forstielse
hos en stor andel af borgere med ikke-vestlig
baggrund,

Socialforvaltningen oplever, at borgere med ikke-
vestlig baggrund oftere end andre borgere med
handicap veelger selvudpeget hjzlper, dvs. ansztter
et familiemedlem til at varetage en bevilget
hjemmehjzelpsydelse. Socialforvattningen arbejder |
de konkrete familier med at sikre, at opgaven bliver
leftet med den rette rehabiliterende tilgang, Det er
dog en vanskelig opgave, og der er risiko for, at
nogle borgere bliver fastholdt i et passivt
hjzelperbehov i stedet for at blive udfordret og
stettet 4il udvikling og mestring af eget liv inden for
deres individuelle muligheder.

Feerre hjemlase

Hjemlzse kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund
udger 26 pct. af det samlede antal hjemlese i
Kebenhavns Kommune (SFI's hjemlesetzlling,
2013). De er saledes overrepresenterede i forhold
til den gvrige befolkning, | Kebenhavn har 6 pct. af
de hjemlgse borgere mellemastlig baggrund, og |2
pct. har afrikansk baggrund.

Med en rekke fokusomrider ensker
Sodialforvaltningen at nedbringe antallet af hjemlase
kabenhavnere, herunder kebenhavnere med ikke-
vestlig baggrund, som er overrepraesenteret blandt
malgruppen.

SOCIALUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

Mindre ungdomskriminalitet

| de seneste ar er ungdomskriminaliteten faldet i
Darmark. Den mindre del af de unge, sem har en
krimine! adfeerd, begdr dog stadig grovere
kriminalitet. Selvom der tages hajde for
sociogkonomiske faktorer, sdsom uddannelse,
arbejdslashed, foreldres baggrund mwv,, ses det, at
en sterre andel af personer med ikke-vestlig
baggrund end etniske danskere demmes for
lovovertraedelser. Tendensen er mere markant, hvis
man kun ser pd straffelovsovertrzedelser og endda
endnu mere, hvis man kun ser pa voldskriminalitet
(Rockwoolfondens forskningsenhed 201 1).

Der kan vaere mange arsager til ovenstiende
tendens, og det er vigtigt at understrege, at det
stadig kun er en meget lille andel af borgere med
Ikke-vestlig baggrund, som pavirker statistikkeme
negativt, En anderledes opdragelsestradition,
forzidre med svag tilknytning til arbejdsmarkedet,
ringe danskkundskaber og/eller psykiske lidelser fx
PTSD, ghettoisering, samt mange! pa inkluderende
institutioner og tiltag i samfundet kan vaere
forklaringer herpa.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at
kriminalitetstruede unge med ikke-vestlig baggrund
kan have behov for en anderledes social indsats
end kriminalitets truede unge med etnisk dansk
baggrund. Dette er derfor et fokusomride i
Socialforvaltningen.

| Borgere med ikke-vestlig baggrund skal mades med en rehabiliterende tilgang til
hjemmehjeelp pa samme made som alle andre borgere
Antallet af hiemlgse kabenhavnere med ikke-vestlig bagorund skal reduceres
Andelen af unge med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller personfarlig

kriminalitet, skal falde.
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Socialudvalgets mal |

BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL M@DES MED EN
REHABILITERENDE TILGANG TIL HEMMEH|ALP PA SAMME MADE SOM ALLE
ANDRE BORGERE

SOCIALUDVALGETS MAL

| Alle borgere, som overvejer at f& hjzelpen leveret ved selvudpeget hjemmehjeelp, skal ved
visitationssamtalen vejledes om de fordele, der kan veere ved en rehabiliterende tilgang og de
muligheder, der ligger herfor i den kommunale og de private hjemmeplejer.

2. Der skal, i de sager hvor borger har valgt selvudpeget hiemmehjeelp, i hejere grad arbejdes
rehabiliterende og stilles krav om dokumentation for rehabiliterende malsaetninger.

3. Socialforvaltningen vil tilbyde malrettet information til jobcentrenes konsulenter, s3 de
kledes pa til at vejlede ledige, der overvejer anszttelse som selvudpeget hjzlper, om de krav
der forventes til ansaettelsen, herunder hvordan ansattelsen skal medvirke til en fremtidig
tilknytning pd det almindelige arbejdsmarked.

Der arbejdes i disse & meget systematisk med rehabilitering i den kommunale og de private
hjemmeplejer.

Der er en stor risiko for, at borgere med selvudpeget hjemmehjzelp ikke pa samme made bliver
integreret i det rehabiliterende arbejde og dermed ikke hjelpes til at klare sig selv bedst muligt.

Socialforvaltningens Hjemmeplejevisitation skal derfor blive bedre til dels at vejlede borgerne
om fordelene ved rehabilitering og dels at understatte, at der ogsa arbejdes rehabiliterende |
de forlgb, hvor borger modtager selvudpeget hjzlp.

UDVIKLING

Der er aktuelt ca, 315 borgere med selvudpeget hjemmehjalp. Af dem vurderes lidt over
halvdelen af have en ikke-vestlig baggrund.

Der har over de seneste ar vaeret en stigning i antallet af borgere med selvudpeget hjzlp. Det
vurderes samtidig, at der har vaeret en stigning i andelen af borgere med ikke vestlig baggrund,
som valger selvudpeget hiemmehjalp. [Der foretages ingen registrering af borgernes etniske
baggrund. Vurderingen er foretaget pa baggrund af borgernes navne].

HVORDAN VI VIL NA MALET

Socialforvatningens Hjemmepleje er i gang med generel omstilling til den mere rehabiliterende
tilgang tit hiemmehjzelp. Som en de! af denne omstilling vil vejledning af selvudpegede hjzlpere
blive udpeget som et saerigt fokusomrade. Konkrete tiltag vil fx kunne vare:

*Udarbejdning af systematisk vejledning til borgeme om fordelene ved det specialiserede
rehabiliterende arbejde, som kan tilbydes hos de kommunale og private leverandgrer

*Udarbejdelse af vejledning til de selvudpegede hjzzlpere, om hvordan de kan integrere den
rehabiliterende tilgang i deres eget arbejde

Mere information om malet pd www.kk.dk/integrationsbarometer
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Socialudvalgets mal 2

REDUCERING AF ANTALLET AF HJEML@SE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND

Hjemlase kebenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund udger 26 pct. af det samlede antal
hiemigse i Kebenhavn, hvilket svarende til 392 af de hjemlase, Af disse har 271 enten
mellemestlig eller afrikansk baggrund,

En reduktion i antallet af hjemlgse pa 25 pct. er en del af de nationale 2020-m3l. Det svarer til
et mal om 17 pct. ferre hjemlase i 2017, som kan fremskrives for sret 2018, Det er
ambitionen, at antallet af hjiemlgse med etnisk minoritetsbaggrund falder tilsvarende. Det vil
sige 63 faerre hjemizse med etnisk minoritetsbaggrund, herunder 46 feerre hjemlase med
mellemestlig eller afrikansk baggrund.

UDVIKLING

Pa trods af de gode erfaringer med hjemlosestrategien og tilgangen Housing First, der
indebeerer, at der tidligt i et indsatsforlgb etableres en permanent boliglasning med bostatte,
kan det desvaerre konstateres, at der fortsat opleves et voksende antal hiemizse i Kabenhavn.

Stigningen er blandt andet pavirket af den demografiske udvikling samt konjunkturmaessige
tendenser pé boligmarkedet og beskaftigelsesomradet. Hertil kommer en udvikling i retning
af lavere betalingsevne blandt udsatte, blandt andet som felge af reformeringer af
overfarselsindkomsterne, herunder den seneste kontanthjelpsreform.

HVORDAN VI VIL NA MALET
Med henblik p4 at nd malet om ferre hjemlase kebenhavnere, herunder hiemlzse med ikke-
vestlig baggrund, ensker forvaltningen fokus pa felgende omrider:

* Forebyggelse og tidlig indsats - borgere med behov for stette bar f hjeelp s tidligt som
muligt.

* Tilvejebringelse af flere billige boliger og fokus pa& borgernes betalingsevne

 Fokus pa borgemes ressourcer og netvaerk, og bostette

* Koordineret sagsbehandling og tidlig indsats fra relevant myndighed

* Mere videnbaseret udvikling og praksis

* Tilbud om uddannelse og arbejde — bade ordinzer og eksempelvis social beskaeftigelse
og skanejob
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Socialudvalgets mal 3

REDUKTION | ANDELEN AF UNGE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG
BAGGRUND, SOM SIGTES FOR ALVORLIG OG PERSONFARLIG KRIMINALITET

Andelen af kabenhavnske |5-25-arige med ikke-vestlig baggrund, der sigtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet, er mindre i 2017 end i 2014.*

Malet udspringer fra og skal derfor ses i tzet sammenhaeng med Socialudvalgets mal om, at
Feerre kabenhavnske unge begar kriminalitet. Heri indgir som delmal, at andelen af
kebenhavnske |5-25-arige, der sigtes for alvorlig eller personfarlig kriminalitet, er mindre end
[,1 % 12017 (de 1,1 % er den nuvaerende andel dvs. baseline).

*Der mangler at blive foretaget en baselinemaling specifikt for unge med ikke-vestlig baggrund.
Tallet for alle Kebenhavnere er |, %,

UDVIKUING
Der mangler at blive foretaget en baseline og en endelig operationalisering af mal/indikator.

HYORDAN VI VIL NA MALET
Med henblik p4 at nd malet om mindre ungdomskriminalitet begdet af unge med ikke-vestlig ¢
baggrund, ensker forvaltningen fokus pa falgende omrader:

* Gode inkluderende dagtilbud og skoler - herunder fokus pa den padagogiske faglighed |
udsatte bydele

* Tiltreekke forzeldre med ikke-vestlig baggrund til forebyggende og radgivende
kommunale tilbud

* Udvikle fritidsaktiviteterne i udsatte lokalomrader — herunder fokus pa fritidsjob, og
andre kompetenceudviklende aktiviteter

* Inddrage og opkvalificere familier med ikke-vestlig baggrund i det sociale
foranstaltningsarbejde (familier med en bemesag)

¢ Misbrug og psykiske lidelser hos unge med ikke-vestlig baggrund — herunder fokus pa at
nedbryde eventuelle tabuer herom.
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MERE TILGANGELIGHED FOR ALDRE OG BEDRE
PSYKISK SUNDHED FOR K@BENHAVNERE MED IKKE-

VESTLIG BAGGRUND

vil sge andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, som anvender tilbud til borgere pd 65 ¢ér eller derover, samt sikre at
flere kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund har bedre psykisk sundhed.

/Eldre borgere med ikke-vestlig baggrund med
de laveste indkomster (under 100.000 kr. om
aret) anvender ikke tilbud og ydelser i samme
grad som etniske danskere. Blandt drsagerne
er, at de zldre ikke kender til mulighedeme for
stette og omsorg, at de ikke faler sig trygge
ved tilbuddene. Sociogkonomiske forhold
spiller ogsd en rolle i forhold til at tage imod
tilbud, hvor der er en grad af brugerbetaling,
ligesom komplekse og ofte uafklarede
sundhedsproblemstillinger kan gere det
vanskeligt at matche borgerens behov med
tilgeengelige tilbud. Sprogbarrierer kan ligeledes
vere en hindring for malgruppens brug af
forvaltningens titbud.

Konsekvensen kan veere, at flere zldre med
ikke-vestlig baggrund ikke far den rette faglige
stgtte og omsorg, og at familie og pargrende
kan opleve stress og pres i forhold til at tage
sig af en aeldre med mulige komplekse
problemstillinger, samtidig med at skulle
varetage job og barmn.

Den overordnede udfordring pd
sundhedsomradet i Kebenhavn handler om
ulighed i sundhed.

Et af principperne i den kommende
sundhedspolitik er derfor at sikre sarlig stette
til de borgere, som har det sterste behov.

Nye tal fra Sundhedsprofilen 2013 viser, at der
er en overreprasentation af borgere med ikke-
vestlig baggrund i gruppen af borgere med
darlig psykisk sundhed. Det ber derfor
medtages i tilrettelaeggelsen af de tilbud, som
er malrettet borgere med dérlig psykisk
helbred, sa dette udlignes.

Vejen frem

P4 den baggrund ensker Sundheds- og
Omsorgsudvalget, at der arbejdes med "Mere
tilgeengelighed for aldre med ikke-vestlig
baggrund” samt "Bedre psykisk sundhed for
borgere med ikke-vestlig baggrund”, Mélene
monitoreres gennem malepunkter, som er
angivet nedenfor.

Psykisk sundhed vil kunne opgeres pa
bydelsniveau i sundhedsprofilen for Kebenhavn
(Baseline i 2013, naste méling i 2017 med
offentliggerelsen | 2018).

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Flere kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund anvender kommunens plejeboligtilbud og
hjemmeplejeydelser, og flere er aktive i zldrekubber

2. Flere kebenhavnere med ikice-vestlig baggrund har bedre psykisk sundhed
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mal |

FLERE K@GBENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND ANVENDER KOMMUNENS
PLEJEBOLIGTILBUD OG HJEMMEPLEJEYDELSER, OG FLERE ER AKTIVE | £LDREKLUBBER

Flere med ikke-vestlig baggrund:

I. Anvender plejeboligtilbud
2. Anvender hjemmeplejeydelser
3. Er aktive i ldreklubber

Ad |, 2 og 3: Kendskab til mulighederne for statte og omsorg samt tryghed ved tilbuddene og

bedre muligheder for match meilem borgerens behov og tilgeengelige tilbud resulterer i, at flere
borgere med ikke-vestlig baggrund anvender plejeboligtilbud, hjemmeplejeydelser og er aktive i
Zldreklubber i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Udfordring: Aldre med ikke-vestlig baggrund med de laveste indkomster (under 100.000 kr.
om éret) anvender ikke tibud og ydelser i samme grad som etniske danskere.

| Mal: Mere tilgengelighed for aeldre med ikke-vestlig baggrund i forbindelse med Sundheds- og
i Omsorgsforvaltningens tilbud og ydelser p4 aldreomradet og | ldreklubregi.

Status: De seneste tal, som er for 2013, viser at:

27 % &ldre med ikke-vestlig baggrund pa 65 3r eller derover modtager ydelser i Sundheds- og
Omsorgforvaltningen.

UDVIKLING

Tabellen nedenfor viser andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund, som 1 2011, 2012 og
2013 har taget imod ydelser i Sundheds- og Omsorgforvaltningen. Tallene tager udgangspunkt
i borgere pa 65 ar eller derover.

2011 2012 2013

Andel zldre med ikke-vestlig 26% 28% 27%
baggrund

HVORDAN VI VIL NA MALET

Sundheds- og Omsorgsudvalget vil understatte zldre med ikke-vestlig baggrund ved
at tilpasse og udvikle tilbud og ydelser, der i hgjere grad matcher mélgruppens behov.
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Sundheds- og Omsorgsudvalgets mél 2
FLERE BORGERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED

Flere borgere med ikke-vestlig baggrund har bedre psykisk sundhed.
Nedbringelse of antallet af borgere med ikke-vestlig baggrund, som har dérlig bsykisk sundhed.

Der er en overreprasentation af borgere med ikke-vestlig baggrund i gruppen af borgere med
darlig psykisk sundhed.

Mal:

Bedre psykisk sundhed for borgere med ikke-vestlig baggrund.

Status:

Andelen af borgere, som har dérlig psykisk sundhed er p& henholdsvis 2 | procent for borgere
med ikke-vestlig baggrund og | | procent for etniske danskere. Andelen er svagt stigende for
begge grupper. Andelen af borgere med hejt stressniveau er pa henholdsvis 40 procent for
borgere med ikke-vestlig baggrund og |9 procent for etniske danskere. Andelen er for begge
grupper faldende.

UDVIKLING

Sundhedsomradet:
Der foreligger ferst tal pa psykisk sundhed fra 2013, Tallene er nzevnt i tekstboksen ovenfor-

HVORDAN VI VIL NA MALET

Sundheds- og omsorgsforvaltningen vil i tilrettelzggelsen af de nye tilbud omkring psykisk
sundhed i forebyggelsescentrene sikre, at der er fokus p3, at en relativ hgjere andel af borgere
med ikke-vestlig baggrund har darlig psykisk sundhed og derfor skal sikres lige adgang til at
kunne benytte tilbuddene.

| Mere information om integrationsmalet p3 www kk dk/integrationsbarometer
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STORRE BALANCE | BYEN OG FLERE PRAKTIKPLADSER

vil styrke inddragelsen af borgere med ikke-vestlig
baggrund, sikre en starre balance i byen samt bidrage til at skabe flere
praktikpladser.

Starre balance i byen der kan medvirke til, at borgere med ikke-

For at opna en by i sterre balance skal der vestlig baggrund bosztter sig bredere | den

fokus pd inklusion af borgere med ikke- almene sektor,

vestlig baggrund i selve udviklingen af byen.

Det er erfaringen, at dette kan veere en Flere praktikpladser

svaer opgave. Praktikpladsmanglen pa erhvervsskolerne
rammer iszr unge med ikke-vestlig

Forvaltningen vil derfor styrke sin viden om baggrund. Teknik- og Miljgforvaltningen

og metoder til at mélrette udbyder hvert ar kontrakter om anlaeg,

borgerinddragelsen. hvor der stilles krav om praktikpladser. |
den forbindelse vil Teknik- og Miljgudvalget

Kebenhavn er en mangfoldig by, hvor alle have fokus pa at sikre rddgivning samt at

kvarterer skal vaere attraktive for en bred udbrede virksomhedernes kendskab til

gruppe af kabenhavnere. Omradefomyelse viden og redskaber, der kan vare

er et effektivt veerktaj til i taet samarbejde anvendelige, ndr man skal modtage en

med borgerne og lokale akterer at skabe praktikant med ikke-vestlig baggrund.

udvikling i kvarterer, der er ude af balance.

Teknik- og Miljgudvalget vil derfor Ud over kommunens anlzgsprojekter kan

igangsaette en ny omradefornyelse | mindst den almene boligsektor bidrage til at age

et til to kvarter om &ret. antallet af praktikpladser. Teknik- og
Miljzudvalget vil derfor igangsztte en

Teknik- og Miljgudvalget vil desuden indsats, der skal styrke mulighederne for, at

gennemfare en analyse af bosatnings- unge med ikke-vestlig baggrund fra udsatte

menstre og -barrierer blandt beboere med boligomrader kommer i praktik.

ikke-vestlig baggrund | den almene sektor

TEKNIK- OG MILJ@UDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Flere kgbenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal inddrages i omradefornyelses-, miljg- og
planarbejdet

2. Kebenhavn skal vaere en by i balance, hvor alle byomrider er attraktive for et bredt udsnit
af kabenhavnerne

3. Flere kabenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal have en praktikplads
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Teknik og Miljisudvalgets mal |

FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL INDDRAGES |
OMRADEFORNYELSE, MILJ@- OG PLANARBEJDET

For at opnd en by i balance er det nedvendigt at fokusere pa inklusionen af borgere med ikke-
- vestlig baggrund i selve udviklingen af byen. Teknik- og Miljudvalget har fokus pa

" omverdensinddragelse og mangfoldighed i byens udvikling. Det er vigtigt at inkludere alle
borgere i udviklingen af den beeredygtige by, hvor kebenhavnemes forskelligheder skaber
synergi, og alle bidrager til udviklingen af et inkluderende unikt storbyliv med plads til alle

livsformer.
Inddragelse kan foregd pa mange forskellige niveauer, sasom information, kvalitative og
kvantitative undersegelser, uformel dialog, inddragelse i arbejdsgrupper og medbestemmelse |

styregruppen.

UDVIKLING

Der findes ikke deciderede opgerelser over inddragelsen af borgere med ikke-vestlig
baggrund, men erfaringsmaessigt er denne gruppe ikke repreesenteret | hgj grad | den formelle
borgerinddragelsesproces i forbindelse med miljg- og planlagningsprojekter. |
omradefomyelser er det ogsé erfaringen, at det er en svaer opgave at inkludere borgere med
ikke-vestlig baggrund — iszer i de mere klassiske former for inddragelse som borgermader,

arbejdsgrupper og styregrupper.
Barrierer kan fx vaere sproglige udfordringer, fejlslagne rekrutteringsstrategier eller gruppens

manglende kendskab til eller fortrolighed med madekuftur og indflydelsesmuligheder.
HVORDANVILVINA MALET

Malrettet inddragelse af kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund kreever specielle
kompetencer. Derfor vil Teknik- og Miljgforvaltningen opstarte et samarbejde med

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen om at udvikle et praksisnart kompetenceforlab
udvaigte eksempelprojekter.

Forvaltningen vil udpege fem til i projekter fra omradefornyelser, milja- eller planarbejdet til
dette forlab, med seerligt fokus pa inddragelse af malgruppen. Projektermne vil vaere lokaliseret |
et omride med en stor andel kebenhavnere med en ikke-vestlig baggrund, fx et udsat
byomréide. Beboerne vil blive medt i gjenhgjde gennem direkte, lokal dialog, der er méalrettet
beboere med ikke-vestlig baggrund.

Mere information om mélet pa www .kl di/integrationsbarometer
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Teknik- om Miljgudvalgets mal 2

K@BENHAVN SKAL VARE EN BY | BALANCE, HVOR ALLE BYOMRADER ER ATTRAKTIVE
FOR ET BREDT UDSNIT AF K@BENHAVYNERNE

Der er seks udsatte byomrader i Kabenhavn, som er karakteriseret ved at have en reekke
sociale og fysiske udfordringer, der er starre end i resten af Kabenhavn, Det er | disse

. omrader, at mange borgere med ikke-vestlig baggrund bor ~ faktisk s& mange, at nar der i det
evrige Kebenhavn bor en kebenhavner med ikke-vestlig baggrund, s bor der tre i de udsatte
byomrader.

Det er et mdl, at de udsatte byomrader skal leftes til kebenhavnerniveau inden 2020, lkke fordi
alle byomrader skal vare ens, men fordi alle kvarterer | byen skal indebzere de samme
muligheder og vaere attraktive at bosztte sig, arbejde og opholde sig i.

UDVIKLING

Hver méned bliver vi ca. 1.000 nye kebenhavnere. Samtidig bliver forskellene mellem de
velfungerende dele af byen og de udsatte byomrader starre. Det truer sammenhaengskraften
og balancen i byen.

Hovedkonkiusion i Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters rapport fra marts 2014
"Overordnet har koncentrationen af bestemte persongrupper i bestemte bydele
(segregeringen) | Danmarks fire storbyomrader i reglen veeret stigende i perioden 1985-201 1.
Det geelder, bdde nar man opdeler persongrupper mht. sterreisen af deres indkomst, lzzngden
af deres uddannelse og pa om de modtager offentlig forsargelse eller ej. Hovedstadsomradet
indtager en szrrolle som det mest segregerede byomrade.”

HVORDAN VIL VI NA MALET

Teknik- og Milisudvalget vil hvert ar igangsatte mindst 1-2 omradefornyeiser i et kvarter ude af |

balance, fx i de udsatte byomrader. ;;
%

Herudover vil forvaltningen f& gennemfart en analyse af bosatningsmenstre og -barrierer y‘

; blandt beboere med ikke-vestlig baggrund i den almene sektor. Analysens resultater kan

| bruges til i samarbejde med de almene boligorganisationer at igangsatte initiativer, der kan

medvirke til, at borgere med ikke-vestlig baggrund bosztter sig bredere i den almene sektor.

- Mere information http://www.kk.dk/da/om—kommunen/indsatsomr‘aader-og—
! politikker/byplanlaegning-og-anlaeg/udsatte-byomraader
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Teknik- om Miljpudvalgets mal 3

FLERE K@BENHAVNERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND SKAL HAVE EN
PRAKTIKPLADS

Teknik -og Miligudvalget vil bidrage til, at flere unge med ikke-vestlig baggrund far en
? praktikplads og dermed far mulighed for at gennemfere deres uddannelse.

For at virksomhederme kan motiveres til at tilbyde unge med ikke-vestlig baggrund en
. praktikplads baseret p3 frivillighed, er der behov for rad og vejledning i forhold til de
udfordringer, de evt, kan mede ved anszttelse af praktikanter fra denne gruppe unge.

. Den almene boligsektor kan ogsa bidrage til at udnytte mulighederne for praktikpladser og
fritidsjob. Det kraever et tzt samarbejde mellem boligorganisationer, entreprengrer og
jobcenteret. Safremt det ogsa udnyttes til at hjeelpe unge fra udsatte boligomrader, kraver det
endvidere et tzt samarbejde mellem jobcenter og lokale aktarer,

UDVIKLING

Erfaringeme viser, at unge med ikke-vestlig baggrund i Kebenhavn ikke gennemferer
erhvervsfaglige uddannelser i lige s& hgj grad som unge med etnisk dansk baggrund. Det
gelder i hgjere grad for masnd end for kvinder.

Eksperttzenketanken for Integration har opstillet tre faktorer, der blandt andet kan veere
arsagen til, at unge med ikke-vestlig baggrund i Kebenhavn meder serlige udfordringer med at
tage en erhvervsuddannelse. For det ferste mangler nogle af de unge netvaerk, der kan
understgtte deres adgang til praktikpladser. For det andet mangler nogle af de unge
kompetencer, isar sprogkompetencer. For det tredje oplever de diskrimination, nar
praktikpladserne tildeles.

| HVORDAN VIL VI NA MALET

- Teknik- og Miljgudvalget vil have fokus pa at udbrede virksomhedernes kendskab il viden og

| redskaber, der kan vaere anvendelige, ndr man skal modtage en ung med ikke-vestlig baggrund i
| praktik. Der udarbejdes informationsmateriale i samarbejde med Beskaftigelses- og

* Integrationsforvaltningen til de virksomheder, som forvaltningen samarbejder med i sterre

\ anlzgsprojekter. Virksomhederne tilbydes desuden radgivning om de udfordringer, de matte
| made.

- Teknik- og Miljeforvaltningen, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen og Barme- og

- Ungdomsforvaltningen vil med inddragelse af Boligselskabermes Landsorganisation stille forslag
i om at igangsatte en indsats, der skal styrke mufighedeme for, at unge med ikke-vestlig

; baggrund fra udsatte boligomréider kommer i praktik.

i
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@GET TRYGHED | UDSATTE OMRADER OG

INKLUSION AF MEDARBEJDERE MED IKKE-VESTLIG

BAGGRUND VIA STYRKEDE DANSKKUNDSKABER
 seetter med Sikker By programmet fokus pd at skabe

mindre kriminalitet og eget tryghed i Kebenhavn, herunder sariigt i byens
udsatte omrader samt sikre inklusion af medarbejdere med ikke-vestlig

baggrund via styrkede danskkundskaber.

Dget tryghed

Sikker By programmet indeholder flere
omradebaserede indsatser, som har til formal
at skabe en positiv forandring i udsatte lokal-
og boligomréder, hvor andelen af beboere med
ikke-vestlig baggrund ofte er hgj. Programmet
vil herigennem medvirke til at @ge trygheden i
udsatte omrader.

Kebenhavn er generelt en tryg by, og
udviklingen er heldigvis géet i den rigtige retning
de senere &r, Trygheden er stigende, jf,
kommunens Tryghedsindeks, som viste, at der |
2014 kun var 5 omrader med et
markant/intensiveret behov for
tryghedsskabende indsatser mod |2 omréder i
2010.

Men der er stadig omrader i byen, som
nogle borgere aplever som utrygge at bo
og feerdes i. Der er behov for at sikre social
og fysisk ssmmenhzeng mellem udsatte
lokalomrader og resten af byen, s& ingen
omréder bliver isoleret og opleves som

utrygge.

Sikker By programmet rummer derfor en
reckke omradebaserede aktiviteter, der har
fokus pa at ege trygheden og reducere
den borgervendte kriminalitet i udsatte
omrader. Aktiviteterne fokuserer bade pd

forvaltnings- og myndighedssamarbejde
lokalt, p& inddragelse af borgere og
erhvervsdrivende og pa selve den fysiske
indretning af byen.

Styrkede danskkompetencer

Kabenhavns Kommune vil styrke
dansksproglige kompetencer hos medarbejdere
med et andet modersmal end dansk.

Alle medarbejdere med ikke-vestlig baggrund,
som arbejder inden for serviceomridet, og
som har problemer med at skrive og lese, har
mulighed for at tage et gratis kursus  skrivning
og leesning under tilbuddet "Bliv bedre til at
leese og skrive

Samlet set er der hidtil kun ganske f&
medarbejdere, der har benyttet denne
mulighed. Derfor er der fortsat behov for en
aktiv indsats for at identificere og motivere
medarbejdere til at tage imod de gratis
kursustilbud,

Kampagnen "Bliv bedre til at laese og
skrive” har fokus pd en rekke handlinger,
der skal sikre en hgjere deltageraktivitet
blandt medarbejdere med ikke-vestlig
baggrund, der har brug for at forbedre
deres grundlegende lzse- og
skrivefeerdigheder.

GKONOMIUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. Ferre utrygge lokalomrider

2. Flere medarbejdere med ikke-vestlig baggrund , som arbejder inden for serviccomridet,

bliver bedre til at lzese og skrive dansk
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@konomiudvalgets mal |
FARRE UTRYGGE LOKALOMRADER

Der vil blive afrapporteret p& mélet i den &rlige Sikker By status i august. Malemetoden for
maélet om utrygge lokalomrader er i gjeblikket ved at blive kvalificeret,

HVORDAN VI VIL NA MALET

De omréadebaserede tryghedsskabende aktiviteter i Sikker By programmet har fokus pa at
planleegge, indrette og drifte udsatte lokalomrader | byen, med tanke pa tryghed og
kriminalitetsforebyggelse. Dette arbejde er bl.a. forankret i lokale partnerskaber, der inddrager
borgere og lokale akterer i udviklingen af et bestemt lokalomride, Ud over at fokusere pa den
fysiske indretning af byen, herunder skabe mulighed for naturlig overvigning, tryghedsskabende
belysning og at sikre, at offentlige bygninger, veje og pladser er gennemtaenkt i fht.
tryghedsdimensionen, sa har det lokale perspektiv ogsi til formal at udnytte den lokalt
forankrede viden blandt beboere og medarbejdere i det enkelte byomrade til at @ge tryghe-
den lokalt.

Mere information pd www.kk.dk/sikkerby
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Dkonomiudvalgets mél 2

FLERE MEDARBEJDERE MED IKKE-VESTLIG BAGGRUND, SOM ARBEJDER INDEN FOR
SERVICEOMRADET, SKAL BLIVE BEDRE TIL AT LASE OG SKRIVE

1 2015 er der flere medarbejdere med ikke-vestlig baggrund, der tager kurset ''Skrivning og
lzesning for tosprogede” (i forhold til 2014),

80 % af de medarbejdere, der har gennemfart kurset *'Skrivning og leesning for tosprogede”, er
tilfreds med kurset og oplever, at de er blevet bedre til at lzse og skrive.

Kebenhavns Kommune tilbyder gratis kurser for medarbejdere med ikke-vestlig baggrund i
arbejdstiden — "Skrivning og leesning for tosprogede”. Malgruppen er medarbejdere, som
arbejder fortrinsvist inden for serviceomridet, f. eks. rengaring, teknisk service og kakken.
Kurset udbydes to gange om 3ret. Undervisningen er tilrettelagt som 10 forlab.

Det nuveerende deltagerantal er meget begreenset. Det manglende kendskab il kursustilbud
kan vaere en barriere, for at det eksisterende kursustilbud bliver udnyttet bedst muligt. Derfor
gennemfares kampagnen "Bliv bedre til at lese og skrive'.

HVORDAN VI ViL NA MALET

Der er igangsat en reekke initiativer til at n malgruppen og for at motivere flere medarbejdere
tit at deftage i kurset. Desuden gennemfares lzbende en kampagne, hvor der gores
opmaerksom pa kursustilbuddet. Derudover sattes der fokus pa mere systematisk opsegende
arbejde i samarbejde med Kabenhavns VUC i form af personlige kontakt med ledeme pa
skoler, institutioner, centre mm,

Dettageraktiviteten bliver automatisk registreret og dokumenteret, og der bliver fulgt op pa
aktiviteten lobende, for at se om malet, om at 3 flere til at benytte sig af kursustilbuddet, nas.

Medarbejdeme skal efter at have gennemfart kurset besvare et spargeskema, hvor de skal
vurdere, hvor tilfredse de har vaeret med forlgbet.

Mere information pa https.//kk plan2learn.di/dl.aspxdxmg=5c2fc644-b87 | -4d | e-a747-
449ccl 3eab458&r=KursusValg.aspx?id=2 | 080
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