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Per Christensen _

‘ Fra; Feellespostkasse @sterbro Lokaludvalg
Sendt: 12. september 2011 14:42 -
Til:  Per Christensen :
Cc:  Torkil Groving’; 'Allan Marouf'; Feellespostkasse Eisterpro Lokaludvalg
Emne: SV: Hgring Moderniseringsplan 2012 for plejehjem (Iokaiudvalg)

-Keere Per Christensen

@isterbro Lokaludvalg besiuttede pa sit mgde den 8. septem_bér 2011 at meddele forvaltningen ag
lokaludvalget ingen bemaerkninger har til hgringen om moderniseringsplan 2012 for plejehjem. .

Til din orientering kan jeg sige, at @sterbro Lekaludvalgs fagudvalg for social og sundhed har videresendt
hgringsmaterialet il Nabo @sterbro og @sterbro Lokalréds social og sundhedsudvalg. Der har lkke veeret

kommentarer.

Med venlig hilsen

Anne Christine Dahl-Hansen
. Udvalgssekreieer

Psterbro Lokaludvalg
Rendersgade 35, parterre
2100 Kebenhavn @.

Emagil: f

TH. 35557436

Mobil 26121211

ossterbrolokaludvalg kk.d

@konomiforvaitningen
Kabenhavns Kommune

" Fra: Per Christensen
Sendt: 22. august 2011 20:59 - E ,
Til: Faellespostkasse Valby lokaludvalg; 'info@aviu.dk'; Feellespostkasse Amager @st Lokaludvalg;
Faellespostkasse Christianshavns Lokaludvalg; Fzellespostkasse @sterbro Lokaludvalg; Faellespostkasse
Ngtrebro Lokaludvalg . .

~ Emne: Hgring Moderniseringsplan 2012 for plejehjem (lokaludvalg)

Kzere alle

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede pd medet den 18. august 2011 vedhzsftede indstilling om |

udmgntning af Moderniseringsplan 2012 (vedr. lukning, flytning og ébning af plejehjem). Udvalget besiuttede i
den forbindelse at udsende sagen i hering med haringsfrist den 16. september 2011.

Hvis heringsfristen er en udfordring ma | lige kontakte mig sé finder vi ud af det.

Hilsen

Per Christensen

Leder af Boligsekretariaiet
Zkonomistaben

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
. Kebenhavns Kommune

" Tif.: 35303258

Mobil: 51514952

Email: hh69@suf. kk.dk

15-09-2011
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Boligsekretariatet
Sundheds- og Omsorgsforvalmmgen
Sj=llandsgade 40, G111

2200 Kebenhavn N

Att, Per Christensen

13-09-2011

Hnring' SSVAr O udmantn_ing af Moderniseringsplan 2012.,

Beslutningen:
Med haggrund i udmentningen af moderniseringsplanen 20 12 bifalder bestyrelsen for Den

selvejende Institution Huset William beslutningen om nudlertxdlg lukning og ombygning af
Huset William til moderne 2 yums boliger,

Bestyrelsen ser det som et meget positivt trak, at bebuere og personale sammen flytter til
etape 2 pi Dronning Ingrids Hjem,

Bestyrelsen ser ogsé positivt pd, at Den selvejende Institntion videreferes, og at bestyre!sen I
ombygningsprocessen/tiden deltager som aktiv og konstruktiv sparringspartner sammen med
den nuvaerende forstander og Boligsekretariatet i Sundhedsforvaltningen.

" Beboere og pirsrende:
Det er vigtigt for Bestyrelsen i relation til flytningen, at beboere op pérgrende far tid og

- anledning til at forberede flytningen fra William, at de fir den nsdvendige information, og
klarhed over vilkér for flytningen, som fortalt af Per Chnstensen(bokgsekratanatet) péd
informationsmedet den 16. august 2011.

‘Det er ogsé vigtigt, at der i forbindelse med flymingen tages hejde for de forskellige kulturer,
der nu skal smelte sammen og blive til én ny fzelles kultur. Beboere og pirsrende er vant ti] et
hgjt aktivitetsniveau i Huset William. Vi er i bestyrelsen sikre p4, at der ogs4 p4 Dronning
Ingrids Hjem er et hajt aktivitetsniveau med tilbnd om udflugter, fester-6¢ lignende. Men da

- vi ved, at Aktivitetscentret pd Huset William er noget, der prioriteres hajt af bide beboere og

pérerende vil vi benytte denne lejlighed til at udérykke vores snske om, ai aktivitetsomridet

prioriteres hejt, og at der afszettes ressourcer til dette.

Det er vigtigt, at der arbejdes pd at viderefore den bo— og levekultur, soxi beboerne er vant til
og sztter pris pi. Det betyder, at niveau og temaer for inddragelse og selv- og
medbestemmelse er nzndret i det nye bomiljs, Dette sikres ved, at beboere og pirerende
inddrages i planleegningen af flytningen, og hvordan hverdagen ska) leves.

Medarbejdere: )
Vi har i Bestyrelsen altid vzeret stolte af de medarbejdere, der har varet tilknyttet Huset

William, Det er medzrbejdere, der med engagement, arbejdsgleede og respekt for det enkelte
menneske har gjort Huset William 1:11 et varmf og keerligt hjem for beboerne,

Det er derfor vigtigt for os, at der i forbindelse med flytningen tages godt hénd om hver enkelt
medarbejder, Det er sdledes bestyrelsens anbefalmg, at medarbejderne der skal

t %
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virksomhédsoverdrages til Dr. Ingrids Hjem, forinden er kleedt p4 til at starte arbejde i de
nye omgivelser, at de er bekendt med den fremtidige organisation, og at der gives muhghed

for at 14 indflydelse derpé.

Som tidligere nzevnt er det 2 kulturer, der skal smelte sammen il én og for at sikre succes, er
det vigtigt, at dette sker i en atmosfare praget af dialog mellem de 2 institutioner samt med
stgrst mulig medindflydelse og medbestemmelse, Bestyrelsen finder det vigtigt, at MED-
udvalgene samt TR-repraesentanterne pd de 2 institutioner involveres og starter samarbejde
snarest muligt. Bestyrelsen kan fores[i, at AMK (Arbejds Milje Kabenhavn) involveres i
denne proces.

Det er vigtigt for Bestyrelsen, at sikre at alle medarbejdere tilbydes arbejde, bide de der
virksomhedsoverdrages, og de der skal i clearingsordningen. Siledes at nedlukningen af

William sker uden opsigelser.

Huset William er s& heldlg at have 7 frivﬂhge, der daghgt er med til at skabe aktiviteter og
glzde for beboerne, Vi er i bestyrelsen ikke bekendt med, hvorvidt, der er frivillige tilknyttet
Dr. Ingrids Hjem, men vi gir ud fra, at de frivillige, der p4 nuvarende tidspunkt er knyttet til
William, og som ensker det, fiytter med pa Dr. Ingrids Hjem, og at det prioriteres, at en
‘person, bhver ansvarlig for koordinering af deres opgaver og integration det nye sted. -

Mw
I Bestyrelsen glzder vi os nl at deltage i udarbej delse af byggeprogrammet og folge

udviklingen af byggeriet. -
Bestyrelsen snsker at prioritere, at der i det nye Huset William ogsé vil vzere plads til bade

fwmllesarealer, kreative udfoldelsesrum, aktivitetsrum, friser og fodplejesalon (velvzre).
Endvidere har haven altid haft en stor og central plads i det liv, der leves pi Huset William.
Bestyrelsen vil derfor ogsi gerne vzere med til at sikre, at der i det nye byggeri skabes plads til
et godt og trygt havemiljs. Nir man i dag trzeder ind i Huset William, meder man med det
samme liv og varme. Bestyrelsen vil ogsd gerne prioritere, at det nye Huset William opfsres
pa en méide, s der skabes sterst mulighed for at skabe liv og varme, siledes at

institutionspreeg undgds.

Nér det nye Huset William er klar til drift, er det endvidere af stor vigtighed, at der i
normeringen afszttes ressourcer til ai bemande et aktivitetscenter i lighed med det
Aktivitetscenter, der i dag er med til at skabe glzede, liv, indhold og fest i sAvel beboere,
pérerende som det gvrige personales liv og dagligdag p4 Huset William. For uddybning

henvises til det vedlagte bilag.

I Bestyrelsén ser vi frem til samarbejdet med Boligsekretariatet om at skabe det nye Huset
William, og vi vil til enhver tid std til ridighed med vores erfaring inden for seldreomridet.

Med venlig hilsen

pA bestyrelsens vegne
v

Dorthe Wille

. Bestyrelsesformand

Bilag: Aktivitetsfolder

Side 35



LIVET PA WILLIAM

" Side 36



Side 37




“allabuljapye’| Jsa) ~uayesielAN
“pigBaysaead oqepoy 1wyj4 ‘00:g) DY
: ‘Jeljued-y | Bueg "0g:0L "IN
"B|q @RI PN tny “00:€L IM
: .um.;:eo.d. ! aB86Aysine oL €1 ™

N -H.....n,.hﬁua.-. |,
uessajy | usjjesnp .oo FAN) |
‘usyeaing 113 Bupsbiepy
‘uassay | usdBelg wiyy w tuucoxm-:_. 088} CIM
“Januas-y | Bueg "0g:g) M
" jeadolays|d "00:€) "D
‘sluabuljepye | Bueg-ajnp ‘0EEL '

: slaesSny
3243UD JAOPBY UNY 0810} "M
J8uas-y | Buesa|np *ggigl M
) ‘ousey 0g:€l M
‘oyueqalnr "0g: €} 1M

‘uspieBspuetigay | ne 2w 100l "M
"1SOMOE431NC "00:2) "IM

Jsoyoss|ng (1} BuligBiepy

‘uAeyuaqa)| | Jpuns.neng lnyj "00:gl |y
apaw-q3n

‘wiagalalg suabeepAqg wig ‘00 gl M
~royueg "0gigl) 1M
‘Jasjues-y | m..mm ‘0£€L Y

ciep
ZL0E'P
ZVeTp
zreep
ciep

,

Zvvep

ZLVeEep

Zree'p
Zyiep
FAR T A

VLLP
ZLeLp
Z1'sk’p
(A% T

zieLp

ZL0L'P

Zl'60 P
(421 ]
Zriop
(43

ZL'E0 P

KA XA

Bepaiy
Bepsio)
Bepsug
Bepsiyy
Gepueyy .
Bepaiy
Bepsio)
-Bepsup
Bepsayy

Bepuepy

Bepaiy
Bepsioj
Bepsug
Bepsiiy
Bepuepy

Bepaiq .
Bepsio}
Bepsug
Bepsyy
Bepuepy

Bepaigy
Pepsuo)

AN

“0E0k '

"usidelajoisAy | - yiISEUWAD "00:LL 'y
; ouisey “0e.0L ‘IM

.:u_nEBouw@ _ - _uwn:E.aw ‘00 1M

¢ K. AN

1Ny

"ueyea|jnp (13 Buusbiey
" “usidelajolshy § ~ yseuwds ‘0oL N
: . jamoleysiq ung C0g:0L ‘I
.Em%as_ma_l_zmmcsaw.gﬁ,E

"usideiajoisi 1 yiseuwis ‘go:LL ‘1N
"J21U3D JUAOCPSY ] "0EI0L M
‘apaws|nf sjeuosiay

"oussey| “0£:0L ‘I

"uatdessyoishy | — xﬁu:gw 00541 "I

"us)sayosgainr Joye Buuplidg
"LSOMO¥43IN "00:2) "I
‘ysoxoagan |13 Bunebiepy

“ouisey "0£:0L Iy
.cu_%._so_wa_uv_:wu:;u ‘00031 DA

“Blesisyswolg g 61 *00:0} M
‘ouIsey) *0g:0 1
‘uajdelsjolshy 1 - seuwAs "0p:LL Iy

Tt

Ziep
zLoep
ZV'6zP
z1'ezP

zvizp

ziyzp
CL'EZ P
[A N4
Zyizp
ziozp

NP
zvoLp

ZVSLP
ZEPLP
ZVEL'P

ZLoL P
ZL'60 P
z1'e0p
ZL'20°P

ZL80 P

ZL'EOP

ZVZ0'P

EALIR |

Y

Bepaiy
Bepsio)
Bepsug
Bepsay

RepueW

Bepaiy
Bepsio}
Bepsug
bBepsa

- Bepuepy

bepaig
Bepsio)
Bepsug
Bepsuaiy
Bepuey

Bepaiqy
Bepsio)
Bepsup
Bepsai]
Bepuepy

‘Bepai

Bepsioy

Side 38



'LIVET PA WILLIAM

Side 39



Side 40




wEvmn._me 1 189} -usyjesielAN
‘prpBayseeid OqapRN Wi4 "00:EL 1M
“Jasuaed-y 1 Bueg "ge:p) |y

"BI9 9P 1 PN nL 00:gk M
-jedjued-y § aBBAyanr ogigl 1M

usssay | usyeajnp - 0021 "I
‘usyeanp (13 Bunabiepy

"usssapy | ua.Bals Wiy ‘w LouoNaINr pEig) 1M

“1ajuas-y | Bues ‘pgigl M

"JoAI0@)Sid "00:E) M
.mEmmc__me 1 mnmm.n__:. 0gEL M

m?wm::

ﬁ.::ou RJAOPEY 1N] "QEQ} "I
uﬁcﬁ.q_m:&as_. 0egl "IN
"ouwise)} "0g:g) M

ojuBgIINr gEiEL )

‘uapieBspuelugey § ne wiid "00:c) )
"LSONOYAAINe ‘00:2) Y

IsoNoaIne (1) Bupebie)y

‘UABYURqE) | Jpunaaniang ang 00:g) I

Spaw-a3an

‘weqaleq susbaepAq w4 "00:gL M
‘ojued "Qgig) "I
JR4u0-y | Bues “og:g) Iy

rep
zioe'p
[43:TA
[4%: 4

ZLLTP

v
ZLETp

[4 A4 ]
(A0 T A
(AN T ]

L p
(A1
sk p
ZhvLp
CVELP
ZioLp
Zreop
zie0p

e

<L'90 p

[4 >
Zyeop

N

. ‘0£:0) ‘M

‘uajdelsajolsky | -x:wn:E@ 00k DA
auisey g0l ‘IM

.:n_nm..ﬂo_mh: .x.«nu:&x@ co._._, ._u__

1RynT

‘uayeanp 113 BunaBiepy
.:o_nﬂauo.wb_lxannzniw 00°LE 1M
- "IBALOleNSId LN 080} I
‘usidelejorsAy § — xamwc..—im. 00541 IM

uajde1siorshy E_Eu::sw 00°H I
184US] AGpaY Nyt (0E0L I
' ‘apgwe|n{ ajeuosiayg

‘oulsey 080} I

.:o_nwhﬂo_m@_lx:mac.nxw 00° 1L IM

.:mwmoxohm_.:ﬂ layja Bujupfludg
“1SOMO0H4A3TINr “00:Z) "IM
1soyouain{ (11 Bunebiey

~ "OuISEY| "0£:0} 'Y
uaidessjoisy 1 = MiISeuwAs 0011 ‘1M

‘Blestajswiog % &1 "00:01 "M

“ouisey] ‘0g:0l 'IM
.cm.nﬁm«o.w&.lg:mm::.&o 00TkE 1M

zhep
zZi'oep
Zi'ezp
zrsep

[Ar kA

vz p
ZLEZP
[ A
e p
zrozp

eiLp
Zi'9l p

ZLSL'P

kvl p
ZLEL P

Zi'olp
ZVed P
(4% {1
0P
ZL'90 P

ZI'ED P
[4 AT

Side 41



Boligsekretariatet

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Att, Per Christensen

Sjeellandsgade 40, G111

. 2200 Ksbephavn N

har hind om alt
Valby d. 13. september 2011

Hﬁringssvar om udﬁaﬂnmigg gf Modefniser;’ggspian 2012.

Med baggrund i udmentmingen af moderniseringsplanen 2012 titsiutter MED-udvalget for
Huset William sig beslutningen om midlertidig lukning og ombygning af Huset William til
moderne 2 rums boliger, : S

Med-ndvalget sex det, som en rigtig god ide at beboeré og personale samlet tilbydes at” flytte”
pd 2, etape af Dr. Ingrids Hjem. B , 3 -

Huset William har altid prioriterede medindflydelse og medbesternmelse via dialog bide fra
‘beboer, medarbejder og pirsrendes side. Med-udvalget pé Buset William foreslar, at
medarbejderne inddrages aktiv i den kommende proces, Ved en virksomhedsoverdragelse il
Dr. Ingrids Hjem vil 2 kultur skalle sammensmeltes til en, Med-udvalget i Huset William
foresldr, at der tidligt i processen etableres en dialog mellem de 2 MED-udvalg med henblik
pd medinddragelse af medarbejderne. AMK kunne evt. medvirke i denne proces, med
erfaringer og redskaber fra tidligere virksomhedsoverdragelser.

Med-udvalget i Huset William finder det vaesentligt, at der straks efter BR’s afgerelse {
november 2011 igangszttes en proces med afdzekuing af hver enkelte medarbejders snsker og
fremtidig arbejdsvilkdr hernnder len og ans=ttelsesvilkdr. Dette for at hver enkelt
medarbejder kan treeffe endelig valg til fremtidig ansettelsesforhold.

Det er ligeledes af stor betydnin;g for Med-udvalget, at der er mulighed for specielie aftaler for
szrlige personalegrupper, samt at alle enten virksombedsoverdrages eller tilbydes

clearingsordning.

Med- udvalget ved Huset William glzeder sig til at indg# i dialog med Dr, Ingrid Hjem vedr,
processen oru en vellykket virksomhedsoverdragelse. ,

Med venlig hilsen
pA vegne af Med-udvalget i Huset William

Aimie Lykke Eriksen @W«ﬁ ‘,/z/ 4/ &”"/ e

Nastformand for Med-udvalget i Huget William

Huset William
VIGERSLEY ALLE 169 + 2500 VALBY * TELZrON 36 130 500 » TeLesax 36 130 516 » SE 16 S5 07 44
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