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Tabel 1 viser en over sigt over 2 regler, krav, lovgivning mv., som @sterbrogarden og @10-klyngen gnsker at blive
fritaget for i forsggsperioden. Det er forvaltningens anbefaling, at gnskerne i tabel 1 videresendes til behandling i
@konomiudvalget og Borgerreprasentationen med henblik pa gennemfgrelse snarest muligt.

Dokumentnr.
2014-0064205-1

Tabel 2 viser en oversigt over 11 regler, krav, lovgivning mv., som @sterbrogarden, @10-klyngen og VE3-klyngen gnsker
at blive fritaget for i forsggsperioden. Det er forvaltningens anbefaling, at gnskerne om frisattelserne i tabel 2
gennemfgres.

Tabel 3 viser en oversigt over 11 regler, krav, lovgivning mv., som @sterbrogarden, @310-klyngen og VE3-klyngen gnsker
at blive fritaget for i forsggsperioden. Det er forvaltningens anbefaling, at der arbejdes videre med gnskerne om
friseettelser fra tabel 3 med henblik pa gennemfgrelse snarest muligt.

Tabel 4 viser en oversigt over 2 regler og krav, som @10-klyngen gnsker at blive fritaget for i forsggsperioden. Det er
forvaltningens anbefaling, at gnskerne fra tabel 4 ikke gennemfgres.

Tabellerne viser pa hvilket niveau frisettelsesgnskerne er forankret og fagkontorernes kommentarer til gnsket. Sidste
kolonne fremlagger forvaltningens samlede vurdering af gnsket. Tabellerne er inddelt i gnsker fra henholdsvis
@sterbrogarden, @10-klyngen og VE3-klyngen. @nskerne har ingen gkonomiske omkostninger, i sa fald afholdes de af
fri-institution og fri-klynger selv.
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Tabel 1: Fri-institution og fri-klyngers gnsker om frisaettelser, der videresendes med henblik pa behandling i
Okonomiudvalget og Borgerreprasentationen

@sterbrogarden

Onsker om frisaettelser

Frisattelsens forankring

Kommentarer fra
fagkontorer

Forvaltningens vurdering

Fritagelse fra belgbsgraense
pa 4 pct. i forhold til
overfgrsel mellem budgetar.
Onsker fuld budgetmeessig
overfgrselsadgang i
forsggsperioden.

Kgbenhavns Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen &
@konomiforvaltningen

Ifplge Budget og Regnskab
er belgbsgransen pa 4 pct.
besluttet i @konomiudvalget
med en begrundelse om, at
det ikke er meningen, at
institutionerne skal sparre

op.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig, hvis
det godkendes i
@konomiudvalget.

?#10-klyngen

Onsker om frisettelser

Frisaettelsens forankring

Kommentarer fra
fagkontorer

Forvaltningens vurdering

Administration i forhold til
betaling af mad, fx via
app’en Mobilepay eller
mulighed for at
strakskonterer pa anden vis.

Kgbenhavns Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen &
@konomiforvaltningen

Ifglge Budget og Regnskab
er dette kun muligt, hvis
betalingen 1 sidste ende sker
via Kgbenhavns Kommunes
regnskabssystem (K@R).
Der skal vare transaktioner
pa betalingerne og de skal
kunne registreres korrekt 1
Kg@benhavns Kommunes
regnskabssystem. Ifglge

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig, hvis
den godkendes i
@konomiudvalget.
Forvaltningen er villig til at
fa en evt. anmarkning fra
Intern Revision (IR).
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Koncernservice skal
Igsningen leve op til
Kgbenhavns Kommunes
krav om IT-sikkerhed.
Desuden skal det sikres, at
udgifterne kan konteres i
regnskabssystemet pa en
nem made og ikke medfgre
en yderligere administrativ
proces.
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Tabel 2: Fri-institution og fri-klyngers gnsker om friszttelser, der gennemfgres

@sterbrogarden

Onsker om frisattelser Frisattelsens forankring Kommentarer fra Forvaltningens vurdering
fagkontorer

Fritagelse fra de elementer i | National lovning: Ifglge Pedagogisk Forvaltningen vurderer, at

det pedagogiske tilsyn, der | Dagtilbudsloven § 5 Faglighed skal der i frisettelsen er mulig, hvis

fokuserer pa mal. I stedet
gnskes at blive malt pa,
hvordan der via innovation
skabes pedagogiske
aktiviteter, der bade
understgtter lokale behov og
i bidrager til udvikling inden
for det pedagogiske felt.

princippet sgges om
tilladelse 1
udfordringsretten.
Alternativt kan den
paedagogiske konsulent
tildeles et saerskilt ansvar,
hvor vedkommende far
ansvar for, at lovgivningen
overholdes pa anden vis.

der indgas en aftale med den
padagogiske konsulent.

Begransninger i
abningstiden (gnsker kun
leengere abningstider)

Kgbenhavns Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen,
Kapacitetsstyring

Ifplge Kapacitetsstyring er
der ingen problemer i at
blive fritaget for
begrensninger 1
abningstiden, sa laenge det
er udgiftsneutralt og sa
leenge, der kun holdes
lengere abent.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig. Dette
er betinget af, at
@sterbrogarden selv
finansierer personalets
aftentilleg.

Onsker stgtte til at, at
ressourcer fra en forvaltning
kan bruges til bemanding af
en offentlig legeplads eller
indga som medfinansiering.

Kgbenhavns Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og
Teknik- og
Miljgforvaltningen.

Ledelsesinformatio og
Implementering og HR-
Organisation vil gerne yde
stgtte til oprettelsen af et
tvaergaende samarbejde med

@nsket om stgtte til at
oprette et samarbejde med
Teknik- og
Miljgforvaltningen kan
imgdekommes. Der kan
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I den forbindelse gnskes
stgtte fra Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen til at
indga et tveergaende
samarbejde med Teknik- og
Miljgforvaltningen.

Teknik- og
Miljgforvaltningen.

ikke gives midler til
bemanding. Eventuelle
udgifter atholdes af
@sterbrogarden.

?#10-Kklyngen

Onsker om frisxttelser

Frisattelsens forankring

Kommentarer fra

Forvaltningens vurdering

fagkontorer
Padagogiske lereplaner — National lovgivning: Ifglge Pedagogisk Forvaltningen vurderer, at
de dekkes ind under Dagtilbudsloven § 8 Faglighed skal der i frisettelsen er mulig. Der

pejlemarkerne pa anden vis.

princippet sgges om
tilladelse 1
udfordringsretten.
Alternativt kan den
padagogiske konsulent
tildeles et saerskilt ansvar,
hvor vedkommende far
ansvar for, at lovgivningen
overholdes pa anden vis.

indgas aftale med den
padagogiske konsulent om,
at de padagogiske
leereplaner dekkes ind under
pejlemearkerne.

Bgrnemiljgvurderinger - de
dekkes ind under

pejlemarkerne pa anden vis.

National lovgivning:
Dagtilbudsloven § 46

Ifplge Pedagogisk
Faglighed skal der 1
princippet sgges om
tilladelse 1
udfordringsretten.
Alternativt kan den
pedagogiske konsulent

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig. Der
indgas aftale med den
paedagogiske konsulent om,
at bgrnemiljgvurderingerne
dekkes ind under
pejlemerkerne.
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tildeles et saerskilt ansvar,
hvor vedkommende far
ansvar for, at lovgivningen
overholdes pa anden vis.

Padagogisk tilsyn — @10
udfylder selvregistreringer,
men vil vente med den
faglige del omkring
pejlemerkerne, sa det kan
anvendes som
status/opsamling senere.

National lovning:
Dagtilbudsloven § 5

Ifglge Pedagogisk
Faglighed skal der i
princippet sgges om
tilladelse 1
udfordringsretten.
Alternativt kan den
padagogiske konsulent
tildeles et serskilt ansvar,
hvor vedkommende far
ansvar for, at lovgivningen
overholdes pa anden vis.

Fritagelse fra administrative
opgaver der, set fra
klyngens synspunkt, ikke er
ngdvendige at lgse. Der er
saledes tale om en ’omvendt
udfordringsret’, hvor @10-
klyngen ikke argumenterer
for, hvorfor de vil frisettes
fra at lgse en opgave. |
stedet skal forvaltningen
argumentere for, hvorfor en
opgave er ngdvendig at lgse.

Kgbenhavns Kommune:

Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Dette vil i praksis fungere
ved, at @10-klyngen
kontakter
Ledelsesinformation og
Implementering vedrgrende
administrative opgaver, de
gnsker fritagelse fra.
Ledelsesinformation og
Implementering patager sig
det videre arbejde med at fa
gnsket gennemfgrt.

Belgbsgranse pa dankort

Kgbenhavns Kommune:

Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Ifplge Budget og Regnskab
kan der dispenseres fra de
1500 kr., hvis enheden
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overholder reglerne — dvs.,
at kortet kun anvendes til
mindre belgb og der betales
via e-faktura, hvor det er
muligt.

VE3-klyngen

Onsker om frisettelser

Frisaettelsens forankring

Kommentarer fra
fagkontorer

Strammere opfglgning pa BUF Ifglge HR-Organisation har
personalets sygefraver. opgaveportalens retningslinjer
Onsker at indkalde til veret drgftet i
omsorgsaftale efter 8 dage/4 hovedsamarbejdsudvalget.
perioder frem for 15 dage/5 Der star intet i vejen for at
perioder. indkalde til omsorgssamtale
fgr, hvis det ud fra en konkret
vurdering kan lade sig ggre.
Mulighed for at indstille til | VE3-klyngen Ifplge HR-Organisation er det

afsked ved tilbagevendende
hgjt fraver i flere ar.

den stedlige leders opgave at
handtere sygefraveret i
institutionen og vere i dialog
med den enkelte medarbejder
om dennes sygefraver. [
forhold til langtidsfraver
indgar det i processen, at

sygefravaeret vurderes konkret
ud fra leegelige udtalelser, som

lederen indhenter, og ud fra

Forvaltningens vurdering
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sagens indhold i gvrigt. Hvis
en medarbejder har hgjt
tilbagevendende fraver

og der ikke er udsigt til (jf. de
foreliggende legelige udtalelser)
at pageldende vil kunne fa et
mere stabilt fremmgde, kan der
ud fra en konkret og individuel
vurdering indledes afskedigelse
af den enkelte medarbejder (det
forudsettes, at processen med
samtaler, legelige udtalelser mv.,
som er beskrevet pa
opgaveportalen, er gennemfgrt).
Den enkelte sygefravaerssag skal
altid behandles ud fra en konkret
og individuel vurdering.
Ledelsesinformation og
Koncernservice kan bidrage med
at fremskaffe fraversdata fra
flere ar tilbage i tiden.
Koncernservice kan ligeledes
bidrage med juridisk stgtte.

@nsker tilpasning af
sygefravaersvarktgjet
Rubin, sa det tager
udgangspunkt i 8 dage/ 4
perioder, frem for 15 dage/
5 perioder.

Koncernservice

Ifglge Koncernservice vil det
ikke vaere muligt at @ndre hele
systemet, men det vil vaere

muligt at tilpasse systemet til
VE3
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Tabel 3: Fri-institution og fri-klyngers gnsker om friszttelser, der arbejdes videre med

@sterbrogarden

Onsker om frisattelser Frisattelsens forankring Kommentarer fra Forvaltningens vurdering
fagkontorer

Faste normeringer i Kgbenhavn Kommunes og | Ifglge Drift og Anleg Forvaltningen vurderer, at

institutionens tre afdelinger,
sa tilbuddet er mere
fleksibelt. I denne
sammenh&ng gnskes
ligeledes frisettelse for
Kgbenhavn Kommunes
tolkning af
bygningsregulativer.

Bgrne- og
Ungdomspadagogernes
Landsforbund (BUPL)

handler det om, at antal m>
pr. barn skal overholdes

bade indendgrs og udendgrs.

Disse er fastsat af de faglige
organisationer, der ligeledes
fastsatter antal pedagogisk
personale pr. barn.

friseettelsen er mulig, sa
lenge de
lovgivningsmassige
bygningsregulativer
overholdes. Friszttelsen
kraver forhandling med
Bgrne- og
Ungdomspadagogernes
Landsforbund (BUPL)
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?#10-Kklyngen

Onsker om frisettelser

Frisattelsens forankring

Kommentarer fra

Forvaltningens vurdering

fagkontorer
Kombinationsstillinger Kgbenhavn Kommune og Ifglge HR-Organisation og | Forvaltningen vurderer, at
internt i @10 (D10 gnsker at | Landsforeningen for Budget og Regnskab vil frisettelsen er mulig.

ses som ét ansattelsessted)

Socialpadagoger (LFS)

frisettelsen kreve
forhandling med
Landsforeningen for
Socialpadagoger (LFS).
Ifplge Budget og Regnskab
kan det i forbindelse med
folkeskolereformen give
god mening at have
personalet ansat i klyngen,
da de sandsynligvis kommer
til at veere 1 flere
institutioner.

Friszttelsen kraver
forhandling med
Landsforeningen for
Socialpedagoger (LFS)

At administrative IT-
systemer er rammesattende
1 forhold til ansattelser

Kgbenhavn Kommune og
Landsforeningen for
Socialpadagoger (LFS)

Ifplge Budget og Regnskab
vil kreve forhandling med
Landsforeningen for
Socialpadagoger (LFS)

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen kan lade sig
ggre. Frisettelsen kraever
forhandling med de faglige
organisationer.

Felles arbejdstidsregler

Kgbenhavn Kommune og
Landsforeningen for
Socialpedagoger (LFS)

Ifglge HR-Organisation vil
krave forhandling med
Landsforeningen for
Socialpedagoger (LFS).
Omfanget af de faglige
organisationer er afhengigt
af, om frisettelsen ogsa skal
omfatte gardmand og

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig.
Friszttelsen kraever
forhandling med de faglige
organisationer.
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administrativt personale.

Indkgbsordninger

Kgbenhavn Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Ifplge Sundhed og Indkgb
kan @¥10-klyngen i
princippet ikke fritages, da
det vil betyde kontraktbrud
med leverandgrerne. Det
kan muligvis lade sig ggre at
forhandle med nogle af
leverandgrerne, som
Kgbenhavns Kommune har
indkgbsordninger hos.
Derfor bedes @10 nzvne de
vigtigste indkgbsordninger,
de gerne vil fritages for.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig, hvis
forhandling med
leverandgrerne lykkes. Dog
vurderes frisettelsen ikke at
vaere mulig for alle
Kgbenhavns Kommunes
indkgbsordninger.

Fritagelse for
genansggninger i forhold til
stgttebgrn, fx bérn med
diagnoser.

Kgbenhavn Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Specialomradet anbefaler, at
@10-klyngen fremlegger,
hvad de ggr i stedet for.
Begrundelsen herfor er, at
der fortsat skal sikres
bevegelse i barnets
udvikling samt refleksion
over egen praksis og over,
om det er det rigtige tilbud,
barnet modtager.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig,
safremt @10-klyngen kan
fremlegge, hvad de ggr for
at sikre barnets udvikling i
stedet for genansggninger.

Frihed til selv at
sammensatte klyngens
ledelsesteam. Formalet er
give klyngelederen mere tid
til peedagogisk ledelse og
fritage klyngelederen for

Kgbenhavn Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Ledelsesinformation og
Implementering og HR-
Organisation vurderer, at
dette er et interessant forsgg
med administration pa en ny
made i klyngerne.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig, men
kraever drgftelse med de
faglige organisationer.
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administrative opgaver.

Finansiering skal ske inden
for egen ramme.

VE3-klyngen

Onsker om frisettelser

Frisaettelsens
forankring

Kommentarer fra
fagkontorer

Forvaltningens vurdering

Indfgring af resultatlgn eller
ekstra fridage til personale
med lavt sygefraver.
Udgifter dekkes af klyngens
lokallgnspulje.

Kgbenhavn Kommune
og Landsforeningen for
Socialpadagoger (LFS)

Ifplge HR-Organisation er der
ikke hjemmel til at yde
resultatlgn eller bevilge ekstra
fridage til medarbejdere med
lavt sygefraver.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig.
Séafremt det dekkes ind
under belgnning og der kan
indgas aftale med LFS.

Tilladelse til at flytte én af
klyngens institutioner
(Bryggergarden) over pa
klyngens org.nr. Ligeledes
gnskes tilladelse til at
ansette tilkaldevikarer pa
klyngens org.nr.

Kgbenhavn Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen:
Budget og Regnskab og
Landsforeningen for
Socialpedagoger (LFS)

Budget og Regnskab vil ikke
anbefale at flytte en af klyngens
institutioner over pa klyngens
org.nr., da det vil bryde med
hele strukturen i
klyngemodellen og krave, at
flere systemmassige adgange
@ndres.

I forhold til tilkaldevikarerne
vurderes dette muligt, sa lenge
udgiften budgetlegges pa
klyngens org.nr.

Forvaltningen vurderer, at
frisettelsen er mulig.
Friszttelsen kraver
forhandling med LFS.
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Dispensation til at udleje
lokaler og gymnastiksal til
foreninger og private og
tage indtagten til klyngen,
da der vil vere lgnudgifter
forbundet med
lokaleudlejningen.

Kgbenhavn Kommune:
Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen
og Kultur- og
Fritidsforvaltningen

Ifglge Drift og Anleg kan det

lade sig ggre at udleje til
foreninger, safremt VE3
anvender de takster, der er
vedtaget for skoler i Budget
2014 (s.138). I forhold til
udlejning til private er det
vigtigt, at der udlejes til alle

private og VE3’s personale ikke

har farsteret. Man skal vaere

opmearksom pa, at klyngen ikke

er konkurrenceforvridende 1

forhold til andre lokaleudlejere.
Hvis klyngen gnsker at udleje

lokaler eller sal
tilbagevendende, hgrer det
under Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Onsker at fa
langtidssygemeldte
hurtigere tilbage pa arbejde.
Fx ved tilpasning af
arbejdsopgaver.

Praktiserende Laeger
Organisation (PLO)

Ifplge HR-Organisation er det i
forbindelse med langtidsfravaer
en naturlig del af processen, at

lederen har lgbende dialog med

den sygemeldte. Her kan

aftales, hvilke arbejdsopgaver
den sygemeldte kan varetage,

nar arbejdet genoptages. Der
ligger intet til hinde for, at

lederen (med medarbejderens

tilladelse) indgar dialog med

legen omkring sygemeldingens
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varighed eller tilbagevenden til
arbejde. Dog er bade
medarbejder og lege i sin gode
ret til ikke at give lederen
indsigt i patientoplysninger.
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31-03-2014

Tabel 4: Fri-institution og fri-klyngers gnsker om friszttelser, der ikke gennemfgres Sagsnr.
2014-0064205

210 -klyngen Dokumentnr.
2014-0064205-1

Onsker om friszettelser Frisattelsens forankring Kommentarer fra Forvaltningens vurdering

fagkontorer S ag sbehandler
At Kultur- og Kgbenhavns Kommune: Lokaleudlan i Kultur- og Signe Orkeby Gregersen
Fritidsforvaltningen Kultur- og Fritidsforvaltningen | Fritidsforvaltningen forteller,
administrerer salen pa Borgen, at det sagtens kan lade sig ggre
Heibergskolen. @10-klyngen at lane salen i aftentimerne,
gnsker at have salen fast fra hvis de kontakter dem senest
mandag-torsdag indtil k1. 21 dage fgr. Anvendelse af
18:30. salen faste dage i ugen

genforhandles hvert andet ar.
Neste ansggningsfrist er

februar 2015.
Fritagelse for bankskift Kgbenhavns Kommune: Ifglge Budget og Regnskab er
Bgrne- og det ikke muligt at undga
Ungdomsforvaltningen: bankskift, da KK har indgaet
Budget og Regnskab en aftale, der omfatter hele

kommunen. Klyngens konti og
kort lukkes automatisk, da de
er en del af en erhvervsaftale,
som ophgrer.
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