
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Økonomiforvaltningen 

Center for Byudvikling 

Center for Byudvikling,  
afsnit 5 
 
 
Telefon 
5171 4349 
 
E-mail 
Z01M@okf.kk.dk 
 
EAN nummer 
5798009800176 

NOTAT 

Til ØU (aflæggerbordet) 
 
 
Udpeget bestyrelse samt revideret tidsplan - Copenhagen Regional EU 
Office 
 
Økonomiudvalget orienteres i indeværende notat om sammensætningen af 
bestyrelsen og revideret tidsplan for etableringen af det fælles regionale 
EU-kontor. 

Udpeget bestyrelse 
Bestyrelsen bag det fælles regionale EU kontor i Bruxelles (Copenhagen 
Regional EU Office) er nu på plads. Bestyrelsesmedlemmerne er udpeget 
af hhv. Region Hovedstaden (3 stk.), KKR (3 stk.) og Vækstforum (2 stk.). 
Posterne er fordelt således: 
 
Marianne Stendell (S) – medlem af Regionsrådet (formand) 
Finn Rudaizky (O) – medlem af Regionsrådet 
Per Roswall (V) – medlem af Regionsrådet 
Steen Christiansen (S) – Borgmester/KKR-formand Albertslund Kommune 
Jannich Petersen (V) – Gribskov Kommune (næstformand) 
Mia Nyegaard (B) – Suppleant i BR Københavns Kommune 
Jeanette Slora Nielsen – Afdelingschef KMD (udpeget af Vækstforum) 
Jesper Thestrup – Direktør In-Jet ApS (udpeget af Vækstforum)  
    
På det konstituerende bestyrelsesmøde den 26. maj blev Marianne Stendell 
valgt som formand indtil udgangen af 2015, mens Jannich Petersen blev 
udpeget næstformand. Bestyrelsesmedlemmerne er udpeget for en 4-årig 
periode svarende til valgperioden.     
 

Revideret tidsplan 
Som følge af manglende enighed om de grundlæggende ansættelsesvilkår 
er det desværre ikke lykkes at ansætte den af styregruppen indstillede kan-
didat. Til orientering er Region H ifølge foreningens vedtægter den ansæt-
tende myndighed og således ansvarlig for ansættelsesprocessen. 
 
Idet det ikke vurderes, at de øvrige kandidater besidder de nødvendige 
kompetencer, har en enig styregruppe og bestyrelse valgt at genopslå stil-
lingsopslaget hurtigst muligt. Der vil i anden runde blive anvendt et rekrut-
teringsbureau sideløbende med stillingsopslaget, ligesom ansættelsesvilkår 
vil blive præciseret.   
 
Genopslaget betyder i praksis, at en leder af EU-kontoret forventes at kun-
ne tiltræde stillingen pr. 1. oktober 2014 – 3 måneder senere end den plan-
lagte tiltrædelse 1. juli 2014. Forsinkelsen betyder dermed også, at proces-
sen med ansættelse af medarbejdere, udarbejdelse af strategi samt mulig-
heden for at levere resultater forsinkes med ca. 3 måneder.  
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