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1. Indledning

@resundsregionen er en unik tveernational region, der huser den sterste koncentration af indbyggere og virk-
somheder i Norden. P4 trods af de klare okonomiske og veekstmaessige potentialer, som en eget eresundsin-
tegration indeholder, er den uddannelses-, beskaeftigelses- og erhvervsmaessige integrationen mellem den dan-
ske og svenske side af sundet stadig forholdsvis begraenset.

Syv danske og fem svenske partnere er derfor gaet sammen om at styrke hverdagsintegrationen i Jresundsre-
gionen gennem projektet Job og Uddannelse i Jresundsregionen. Partnerne bestdr af Region Hovedstaden,
Region Sjedland, Region Skane, Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjedland, Malm¢o Stad, Kebenhavns
Kommune, Arbetsformedlingen og fire uddannelsesinstitutioner KTS, Metropol, SOSU C og Malmé
Hogskola.

Projektet, der bygger videre pa erfaringer fra projektet Job og Kompetence i Jresundsregionen, har haft som
hovedformal at oge eresundsintegrationen ved at styrke studerendes og lediges kompetencer, lyst og mulig-
heder for at studere, arbejde og komme i praktik pa tveers af sundet.

De centrale mél for projektet er:

» at skabe et mere integreret arbejdsmarked, bl.a. ved at ege de jobsegendes mobilitet og udvikle red-
skaber, der skaber overblik og kan understotte mobiliteten.

» at oge hverdagsintegrationen ved at oprette og afpreve Qresundsbrancherdd inden for hhv. byg og
sundhedsomradet, som skal styrke matchning, mobilitet og kompetenceforsyningen inden for de to
brancher.

» at oge integrationen mellem uddannelser og age de studerendes kompetencer, jobmuligheder og mo-
bilitet i Dresundsregionen ved at udvikle og afpreve undervisningsforleb og praktikker pa tveers af
Jresund.

Projektet startede i 2011 og leber frem til september 2014. Projektet er finansieret af Interreg IV A-
programmet, EU's regionale udviklingsfond og de 12 projektpartnere.

Projektets drift har veeret varetaget af et sekretariat placeret i Kebenhavns Kommunes Beskaftigelses- og In-
tegrationsforvaltning. Sekretariatet har i projektperioden bestaet af cirka fem medarbejdere (heraf to studen-
termedhjeelpere og en administrativ medarbejder), som bl.a. har stdet for koordinationen med partnere, gen-
nemforelsen af enkelte aktiviteter og den overordnede projektstyring.

1.1 PROJEKTETS AKTIVITETER OG INDSATSTEORI

Projekt Job og Uddannelse i Jresundsregionen bestér af fire hovedaktiviteter; ‘Bedre beskaeftigelsesindsats’,
"Uresundsbrancherdd’, ‘Bedre uddannelsesindsats” og ‘Bedre overblik over jobmuligheder og balanceproble-

mer’.
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Figur 1.1 viser en oversigt over de fire hovedaktiviteter.

Figur 1.1: Oversigt over de fire hovedaktiviteter i projekt ‘Job og Uddannelse i Oresundsregionen

@resunds- Bedre

brancherad uddannelses-
indsats

Inden for bygge- og Flere prakiikpladser og
anleegsbranchen og uddannelsesforleb over
plejeomradet, som bl.a. sundet, som giver bedre
skaber rammer for praktik kompetencer til job i
og leser greensehindringer @resundsregionen.
Afprevning inden for sosu-
assistent, sygepleje- og
temreruddannelserne,

Bedre overblik over jobmuligheder og balanceproblemer

Hvor og inden for hvilke stillinger er der mangel og gode jobmuligheder?
Brugervnenlig @resundsbalance

Kilde: Job og ud i@ Isregi

For hvert indsatsomrade er der udviklet en indsatsteori. E valueringen viser, at kausaliteten mellem de forskel-
lige led antaget i indsatsteorierne er tilstedeveerende. Dog viser evalueringen ogsa meget klart, at det sidste led
i indsatsteorierne, hvor de egentlige mobilitetseffekter ber indtreede, er atheengig af situationen pé det generel-
le jobmarked i Jresundsregionen. Indsatserne har saledes forst en egentlig effekt, nir der er en relativ storre
eftersporgsel pa arbejdskraft pa den ene side af sundet end pa den anden.. Omvendt, nar der er lav efter-
sporgsel pa arbejdskraft, vil projektets indsatser i mindre grad pavirke jobmobiliteten.



1.1.1 Indsatsteori og aktiviteter og for ’Bedre beskaftigelsesindsats’

Aktiviteter

« Kursusfor JC-
medarbejdere

virksomheder

Preestationer

"+ Info-materiale udvikies

« Kurser og studiebeseg

+ Phonerkampagne og
hotline for svenske

afholdes

« Virksomheder og ledige

kontaktes

Resultater

£ Bedre vejledning af

ledige ifm. job og
uddannelse pa den
anden side af sundet

« Teettere samarbejde
over sundet ml.
beskeeftigelsesaktorer

 Virksomheder og ledige
opmerksommme pa
muligheder

2 Flere ledige far

+ Flereledige sager job pa

« Flerevirksomheder i

« Flere kommer i job og

kvalificeret vejledning
om jobmuligheder pa
den anden side af sundet

den anden side af sundet

Skéne onsker at ansatte
danskere

uddannelse pa tveers af
sundet
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Aktiviteterne i beskeeftigelsesindsatsen kan overordnet deles op i tre dele. For det forste er der udviklet info-
materiale om jobmuligheder i Jresundsregionen bade i elektronisk og i hard copy format. For det andet er
der afholdt kurser og studiebesog for bade jobsegende og jobcentermedarbejdere. For det tredje er ledige og
virksomheder blevet kontaktet i tilfadde, hvor projektsekretariatet har identificeret mulige jobdbninger pa
tveers af sundet. Projektet er nyskabende i forhold til seerligt at bringe fokus pa muligheder for danske jobse-
gende i Skane, da det hidtil primaert har veeret svenske jobsegende, som benyttede de danske jobabninger.

Formalet med indsatsomradet ‘Bedre beskaeftigelsesindsats’ er at fa flere ledige til at sege relevante jobs pa
tveers af Jresund. Indsatsen for ‘Bedre beskeeftigelsesindsats” har haft tre overordnede resultatmal:

e Bedre vejledning af ledige om job og uddannelsesmuligheder pa den anden side af sundet
e  Teaettere samarbejde over sundet mellem beskeeftigelsesaktorer i Keobenhavn og Malme

e Virksomheder og ledige bliver opmaerksomme pd muligheder for at sege job/medarbejdere pa den
anden side af sundet

En opfyldelse af resultatmdlene forventes at bidrage til, at flere virksomheder i Skéne ensker at anseaette dan-
skere, at flere ledige soger job pa tveers af sundet, samt at den vejledning, de ledige far, er mere kvalificeret i
forhold til at vejlede om job pa den anden side af sundet. Bdde pa kort og lang sigt forventes det at oge job-
mobiliteten pa tveers af sundet.
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1.1.2 Indsatsteori og aktiviteter for ‘Q@resundsbrancherad’

Aktiviteter Preestationer Resultater

ger
indentificeret og
handteret

e

etableres afproves at arbejde og
anseette pa tveers
af sundet

* Flere kommer i
job og
uddannelse pa
tveersaf sundet
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Indsatsomrédet "@resundsbrancherad’ deekker over, at projektet forsegsvis har oprettet Jresundsbrancherad
inden for henholdsvis bygge- og anleegsomradet og pleje- og sundhedsomrddet. Brancheradene har veeret
sammensat af relevante akterer fra bade uddannelsesinstitutioner, arbejdsgivere og relevante myndigheder.
Brancheradenes opgave har veeret at medvirke til at identificere barrierer for den tveergdende praktik- og be-
skeeftigelsesindsats samt at skabe praktikpladser for studerende. Barriererne kan for eksempel veere forskel i
uddannelsessystemer, forskel i hvilke uddannelser, der kvalificerer til at arbejde som eksempelvis tomrer og
forskel i anseettelsesforhold.

Formalet med at identificere og handtere greensehindringer var at gere det lettere at arbejde og anseette pd
tveers af sundet. P4 den made skal brancheradenes arbejde pa sigt ege job- og uddannelsesmobiliteten pa
tveers af sundet.

113 Indsatsteori og aktiviteter for ‘Bedre uddannelsesindsats’

Aktiviteter

Resultater

Preestationer

eri
praktik og uddannelse pa
tveers af sundet

studenterkonference
(Metropol) og sosu-assistenter gennemfort

s 9
konferencer for sygeplejersker afklaret om job-, praktik-og

uddannelsesmuligehder pa

+ CDCgrundforleb for danske og

(S080-C)

svenske elever pa pa
Kebenhavns Tekniske Skole

« Praktikforlob gennemfart
+ CDCgrundforlob gennemfort
« Opbygning af samarbejde

mellem uddannelsesaktorer i

= Hever/feerdiguuddannede

den anden side af sundet

bliver godt kleedt patil
praktikophold og job pa den

+ Flere nyuddannede seger
sager job patveersaf sundet

« Institutionaliseret samarbejde
mellem uddannelsesaktererne

(KTS) Skane anden side af sundet om uddannelses- og
+ Flere praktikpladser i praktikindsatspatvaers af
Skane/Udlandet sundet
« Projektpartnere har jaevnligt + Flere kommerijob og
kontakt med uddannelse pa tveers af sundet
uddannelsesaktorer i Skane
\ J . J & J \_ J

Indsatsen ‘Bedre uddannelsesindsats” har veeret koncentreret pa fire institutioner. Kebenhavns Tekniske Sko-
le, SOSU C, Professionshejskolen Metropol og Malmoé Hogskola. Herudover har der veeret en reekke aktivite-
ter udenfor institutionerne. Aktiviteterne i uddannelsesindsatsen omfatter saerlige kursusforleb med fokus pa



dansk/svensk samarbejde, praktikforleb pa tveers af sundet samt konferencer med fokus pé job og uddannel-
sesmuligheder pa tveers af sundet.

Formalet med indsatsomradet ‘Bedre uddannelsesindsats’ er, at langt flere studerende afprever mulighederne i
hele Dresundsregionen, saledes at de lettere kan {4 arbejde pa tveers af sundet. Indsatsen har fire resultatmal:

e At de studerende far viden og bliver afklaret om job-, praktik- og uddannelsesmuligheder pa den an-
den side af sundet.

e At de studerende og feerdiguddannede bliver godt klaedt pa til praktikophold og job pa den anden
side af sundet.

e At der oprettes flere praktikpladser for danskere i Skéne.
e At projektpartnerne jeevnligt har kontakt til uddannelsesakterer i Skéne.

En opfyldelse af de fire resultatmal forventes samlet set at ege job- og uddannelsesmobiliteten i Jresundsre-
gionen.

114 Indsatsteori og aktiviteter for ’Bedre overblik over jobmuligheder og balance-
problemer’

Aktiviteter Preestationer Resultater

@resundsbalance

« Arbejdsmarkeds- og
konjukturovervagning

G

+ Bedreinfo om
konjunktur og
arbejdsmarked i

b 9
ledige far bedre overblik
over jobmuligheder og
ubalancer

kvalificeret vejledning
om jobmuligheder pa
den anden side af sundet

@resundsregionen + Flereledige soger job pa
den anden side af sundet

« Flerevirksomheder i
Skéne onsker at ansatte
danskere

« Flere kommer i job og
uddannelse pa tveers af
siundet
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Aktiviteterne, der skal bidrage til at skabe bedre overblik over jobmuligheder og balanceproblemer, har bl.a.
bestaet af udarbejdelsen af en ny Jresundsbalance, udarbejdelsen af en raekke informationsmaterialer samt en
reekke artikler om arbejdsmarkedssituationen i Jresundsregionen.

Formalet med 'Bedre overblik over jobmuligheder og balanceproblemer’ er at skabe bedre overblik for vejle-
dere og ledige omkring jobmuligheder pa tveers af Oresund. P4 den made bliver det muligt for vejledere og
ledige at malrette deres vejledning og jobsegning. En bedre vejledning og et bedre overblik forventes at med-
virke til, at flere kommer i job pa den anden side af sundet.
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Flere indsatser er forankret igennem projektperioden, mens andre aktiviteter har vist sig mindre udbytterige
og derfor ikke er gentaget eller viderefort. I kapitel 2 fremhaeeves de metoder og indsatser, der har vist sig at
vaere udbytterige i forhold til evalueringens tre hovedformadl: at skabe et mere integreret arbejdsmarked, at oge
hverdagsintegrationen samt at oge integrationen mellem uddannelser i Jresundsregionen.

1.2 RAPPORTENS OPBYGNING

I det folgende kapitel 2 praesenteres evalueringens hovedresultater samt evaluators vurdering af projektets
indfrielse af de fastsatte mal. De metoder og indsatser, der har vist sig at veere udbytterige i forhold til evalue-
ringens tre hovedformal: at skabe et mere integreret arbejdsmarked, at oge hverdagsintegrationen samt at oge
integrationen mellem uddannelser i Dresundsregionen, vil blive fremhzevet i kapitlet. Af kapitel 3, 4, 5 og 6
fremgér dokumentation for den analyse, der har fert til evalueringens resultater og vurderinger. Kapitlerne
gennemgar et for et de fire indsatsomrader i projektet; Beskeeftigelsesindsatsen, Uddannelsesindsatsen, Jre-
sundsbrancherddene og indsatsen for et bedre overblik. I det afsluttende kapitel 7 findes en uddybende be-
skrivelse af evalueringens baggrund samt evalueringens metodiske tilgang og datagrundlag.



2. Resultater

I dette kapitel praesenteres evalueringens hovedresultater. Resultaterne kan deles op i tre dimensioner. Resul-
tater, effekter og forankring. Det skal understreges, at dét, at selve aktiviteterne er afholdt, er et resultat i sig
selv i et metodeudviklingsprojekt som dette. Nar der udvikles og afproves helt nye metoder, vil der ofte veere
nogle aktiviteter, der viser sig ikke at have det forventede udbytte. Det betyder dog ikke, at aktiviteterne ikke
er udfert korrekt, eller at arbejdet har veeret spildt, da det er en del af et udviklingsforleb netop at blive kloge-
re pa, hvad der virker.

Resultaterne i det folgende bygger pa de analyser, der fremgar af de efterfelgende kapitler. Resultaterne er ba-
seret pa projektets aktiviteter og er vurderet i forhold til projektets overordnede malseaetninger, som beskrevet
i kapitel 1.

2.1 OVERORDNET VURDERING AF PROJEKTETS RESULTATER

Den overordnede vurdering af projektet er, at de igangsatte aktiviteter har veeret velgennemfort og har skabt
et stort udbytte inden for de tilstedeveerende muligheder. Projektet har ndet de opstillede resultatmal for de fi-
re indsatsomrader. Projektet har i hele projektperioden formdet at lancere nye aktiviteter og samtidig justere
eksisterende aktiviteter, sa projektet konstant har veeret i udvikling og konstant har overkommet de udfor-
dringer, der er opstdet undervejs i processen. Det er evaluators vurdering, at der har veeret behov for bade op-
findsomhed og vedholdenhed fra bade projektsekretariatet og de involverede projektpartnere undervejs i pro-
jektet. Dette behov er i hej grad imedekommet.

Den vigtigste forudseetning for de mange velgennemferte aktiviteter har veeret et konstruktivt samarbejde
mellem projektsekretariat og -partnere. Den teette dialog har gjort det muligt at overkomme institutionelle og
strukturelle barrierer, som projektet naturligt er stot pa som felge af at skulle navigere i to forskellige nationa-
le systemer. Som det er tilfaddet i mange af de konkrete aktiviteter, har sprog- og transporttid veeret barrierer,
der har veeret overkommelige i forbindelse med projektgruppens eget arbejde.

Projektets vellykkede aktiviteter har haft flere konkrete resultater, der vil eller potentielt kan blive anvendt
fremadrettet. Der er skabt et bedre overblik over arbejdsmarkedet i Jresundsregionen, og der er sket en ka-
pacitetsopbygning i jobvejledningen i forhold til at vejlede ledige om jobmuligheder og jobsegning pa tveers af
sundet. Herudover har projektet givet et stort antal studerende og jobsegende et solidt videngrundlag for
fremtidige beslutninger om eventuelt at arbejde pa den anden side af sundet, og der er implementeret nye ud-
dannelsesforlob med fokus pa Qresundsintegration pa de involverede institutioner. Endelig har projektet
skabt netveerk mellem relevante uddannelses- og beskaeftigelsesaktarer pa tveers af Jresundsregionen, der vil
kunne udnyttes i den fremadrettede indsats for at skabe mere hverdagsintegration.
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Projektet har skabt felgende konkrete resultater, som efterfelgende vil blive uddybet:

e Beskaeftigelsesindsatsen har forbedret mulighederne for jobsegende, herunder oget viden om arbejds-
forhold pa den modsatte side af sundet samt skabt sterre jobmobilitet i de tilfadde, hvor de rette
push-pull faktorer er til stede.

o Projektet har skabt bedre og mere kvalificeret jobvejledning fremadrettet gennem de udar-
bejdede materialer og kurser, som er malrettet JC-medarbejdere

o Projektet har opbygget et veerdifuldt beredskab for jobmobilitet, som kan tages i brug, nér
der opstar ubalancer i arbejdsmarkedet pa tveers af sundet. Det er dog vigtigt at investere i
dette beredskab fremadrettet.

e Uddannelsesindsatsen har oget de studerendes viden og afklaring omkring praktik og studiemulighe-
der samt arbejdsforhold pa tveers af sundet.
o Der er dog ikke skabt det antal praktikpladser pa tveers af sundet som forventet, hvilket er
begrundet i en raekke strukturelle barrierer
o Uddannelsesaktiviteter er forankret pa flere af de deltagende institutioner, herunder er der
opbygget et netvaerk pa uddannelsesomradet péd tveers af sundet, som kan benyttes i andre
sammenheenge safremt det opretholdes.

e (resundsbrancherad inden for bygge- og anleegsomradet samt plejeomradet er afprovet, men er ikke
nedvendigvis vejen frem.

e Projektet har bidraget til at skabe et bedre overblik over jobmarkedet i Uresundsregionen i form af
udviklingen og opdateringen af en ny Jresundsbalance.



2.1.1 Beskaeftigelsesindsatsen

Det har generelt i projektperioden veeret en udfordring at finde jobdbninger pa tveers af Jresund, hvilket til
dels skyldes, at projektet er gennemfeort under en skonomisk krise med en forholdsvis lav efterspergsel pa ar-
bejdskraft i bdde Skidne og Kebenhavn. Det har vaeret et haeemmende vilkar for projektets beskeeftigelsesind-
sats og har kraevet kreativitet fra projektledelsen. Der har derfor i hej grad veeret fokus pa at oge de jobsogen-
des og jobkonsulenternes viden om arbejdsmarkedet i hhv. Sverige og Danmark, dels via aktiviteter med fo-
kus pé konkrete jobdbninger for udvalgte jobgrupper, dels med sigte pa generel vejledning af jobsegende. De
jobsggende og jobkonsulenter, der har deltaget i projektets aktiviteter, har overordnet veeret tilfredse med
indholdet og udbyttet af aktiviteterne. Det er dog stadig meget begraenset, hvor mange ledige som er kommet
ijob pa den anden side af sundet pa det tidspunkt, hvor de blev adspurgt i evalueringen.

Evalueringens resultater viser saledes entydigt, at en sterre viden om arbejdsforhold p& den modsatte side af
sundet ikke nedvendigvis ferer til en sterre jobmobilitet. Der skal vaere en direkte drsag til at sege et job pa
den anden side af sundet. Meget fa af projektets deltagere afviser at soge job pa den anden side af sundet,
men det kreever staerke push-pull faktorer for at mobilisere ledige til, at de rent faktisk seger job pa den anden
side. Der skal sdledes veere en ubalance mellem udbud og eftersporgsel pa arbejdsmarkedet, der ger hhv. Sve-
rige og Danmark til et attraktivt valg. Her geor fx transportomkostninger og transporttiden sig ogsa geeldende
som barrierer — for visse jobtyper er omkostningen simpelthen for stor.

I projektet er der dog eksempler pa, at hvis de rigtige betingelser er til stede, er der mulighed for at malrette
vejledningen til de jobsegende, sa jobmobiliteten over sundet oges. Et godt eksempel er indsatsen rettet mod
paedagoger. Projektet iveerksatte en indsats rettet mod danske peedagoger pa baggrund af en paedagogmangel i
Skane og en stigende peedagogarbejdsloshed i hovedstadsomradet. Gennem direkte kontakt til svenske ar-
bejdsgivere og malrettet vejledning til danske paedagoger lykkedes det at fa relativt mange ledige danske peeda-
goger til at soge paedagogstillinger i Sverige. Et andet eksempel pa de rette betingelser, dvs. den rette ubalance
mellem udbud og eftersporgsel af arbejdskraft, er indsatsen rettet imod ledige akademikere i forhold til job i
Norge. Projektet iveerksatte en jobmesse om det norske arbejdsmarked. Pa tidspunktet for den opfelgende
maling var der seks personer ud af de 35, som havde ansegt, der har fet job i Norge.

Evaluator vurderer pa denne baggrund, at det vil veere nyttigt ogsa fremadrettet at seette ind med fokuserede
og 'handholdte” indsatser inden for specifikke faggrupper og kompetenceomrader a la paedagogindsatsen, hvis
der opstdr konkrete ubalancer. Dette kreever dog, at man dels lobende monitorere arbejdsmarkederne pa beg-
ge sider og har et beredskab klar, sa der kan saettes ind, nér ubalancerne opstar.

2.1.1.1 Bedre jobvejledning fremadrettet

Projektet har bidraget til en bedre vejledning i de danske jobcentre, dels gennem de materialer, der er udviklet,
sdsom hjemmesiden, filmklip om pendlere, guides, brochurer, postkort og dels gennem uddannelse af danske
JC-medarbejdere. JC-medarbejderne har féet ejnene op for det svenske arbejdsmarked og kan give en mere
kvalificeret vejledning til de jobsegende om jobmuligheder og jobsegning pa tveers af sundet. Der vil ogsé
fremadrettet vaere sdkaldte Dresundsambassaderer pa Jobcentrene i Kebenhavn. Pa den svenske side er vej-
ledningsindsatsen ogsa blevet opkvalificeret, men er her koncentreret pd meget fa medarbejdere i Arbetsfor-
medlingen og i Malmo Stad.
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Evaluator vurderer, at synergieffekten mellem at opkvalificere JC-medarbejderne og samtidig udvikle konkre-
te materialer til brug i vejledningen af de jobsegende har skabt en mere kvalificeret vejledning. De konkrete
materialer er med til at fastholde et fokus pa jobmarkedet pd den modsatte side af sundet og giver bade job-
segende og JC-medarbejdere noget at forholde sig til. Evaluator vurderer pa den baggrund, at det fremadret-
tet vil veere hensigtsmaessigt at udvikle og opdatere materialer i form af fx filmklip, postkort og brochurer
samt fortseette uddannelsen af jobcentermedarbejdere, s& den opbyggede viden og kompetencer vedligeholdes
i de relevante jobcentre.

2.1.1.2 Veerdifuldt beredskab for jobmobilitet

Via projektet er der opbygget et beredskab pa beskeeftigelsesomrédet, der béde kan identificere ubalancer i
jobmarkedet pé tveers af Jresundsregionen og samtidig kan give virksomheder og jobsegende mulighed for at
udnytte denne ubalance. Opkvalificeringen af JC-medarbejdere, og den styrkede bevidsthed om danske job-
muligheder for svenskere betyder, at mulighederne for jobmobilitet ved en ubalance i arbejdsmarkedet er oget
i projektets levetid. Evalueringens resultater viser, at det koster bade tid og ressourcer at opbygge et sddant
beredskab fra bunden. I Kebenhavns Kommune vil opkvalificeringen blive forankret i regi af Jobcenteret ved
at forankre UJresundsambassaderer i den daglige drift. Evaluator vurderer pa den baggrund, at der med fordel
kan investeres i at opretholde den viden og de aktiviteter, projektet har medfort. Det geelder en fortsat opda-
tering af Jresundsbalancen savel som en fortsat kvalificering af JC-medarbejdernes arbejde og en fastholdelse
af de opbyggede netveerk.

2.1.2 Uddannelsesindsatsen

Uddannelsesaktiviteterne har generelt haft god opbakning fra de studerende og har eget deres viden om ar-
bejds- og uddannelsesmuligheder pa begge sider af sundet. Deltagerevalueringer og projektledernes udsagn
viser, at aktiviteterne er forlebet godt. Deltagerne har umiddelbart opnéet det forventede udbytte i form af at
blive rustet til arbejde pé tveers af sundet samt nedbrydelse af oplevede barrierer i forhold til sprog og trans-
port. Etablering og gennemforsel af praktikophold har dog i flere tilfeelde veeret en udfordring pa grund af
faktorer som lavkonjunktur, finansiering af transportomkostninger for de studerende samt for store forskelle i
uddannelsessystemernes struktur. Dette har betydet, at der ikke er skabt flere praktikmuligheder for danskere
i Skdne, som forventet i indsatsteorien.

Seerligt uddannelsesaktiviteterne pd SOSU C og PH Metropol/Malmo Hogskola har veeret en succes, hvor
udvekslingsforlebene for de studerende til fulde har levet op til resultatmdlene om at give de studerende et
fagligt udbytte og samtidig fremme uddannelsesmobiliteten. Der har veeret etableret praktikophold af forskel-
lig varighed - fra leengere forleb til en-dags praktik, som viste sig nemmere at gennemfere end de leengereva-
rende forleb jf. de neevnte barrierer ovenfor. Praktikken har generelt rustet de studerende pa de to uddannel-
ser til at sege arbejde og/eller yderligere uddannelse pa den anden side af sundet. De leengerevarende udveks-
lingsforleb har oven i kebet givet eleverne samme personlige udbytte som udvekslinger til andre steder i ver-
den. Det vil sige, at de studerende ogsa far en personlig udvikling ud af praktikophold og udveksling - det gi-
ver faglig selvtillid og perspektiv pa deres uddannelse.

Aktiviteterne pd KTS har veeret mindre succesfulde. Her stodte man ind i strukturelle forskelle angdende
praktikforhold i Danmark og Sverige, som umuliggjorde den oprindelige plan om svenske elevers deltagelse
pa deres internationale grundforleb og efterfolgende praktik i hhv. Sverige eller Danmark. Den svenske prak-



tik, der er ulennet og ikke pd samme made er struktureret og kontrolleret som den danske praktikordning, er
ikke godkendt som praktik i Danmark. Omvendt ensker de svenske virksomheder heller ikke at udbyde prak-
tikker til elever pa danske vilkar, da de ikke kan fa elevrefusionen fra de danske myndigheder. Det har ligele-
des vaeret vanskeligt for svenskerne at fa en praktikplads i Danmark. Danske virksomheder kan nemlig ikke f&
elevrefusion for en larling, for lerlingen har faet et dansk skatteperson-nummer (der i modseetning til et al-
mindeligt CPR-nr. ikke kreever bopeel i Danmark). Skattepersonnummeret kan eleven desuden forst fa, nar
der er indgdet kontrakt med virksomheden. Et tre dages @resundsmodul for KTS elever blev udviklet i ste-
det, hvor tilfredsheden blandt eleverne var blandet — primzert grundet at en del af kurset blev aflyst. S leenge
de mange barrierer ift. at oge eresundsmobiliteten de handveerksmaessige pa erhvervsuddannelser ikke er
handteret vurderer evaluator, at det ikke giver mening at fortseette oresundsfokuserede uddannelsesaktiviteter
for eleverne. De mange identificerede barrierer, er ifolge projektet sendt videre til det politiske niveau for
handtering pé nationalt niveau.

Evalueringen har pga. af projektets relativt korte tidshorisont ikke datagrundlag for at kunne vurdere de mere
langsigtede effekter af uddannelsesaktiviteterne — altsa om det ogsé pa sigt vil fore til eget uddannelses- og
jobmaessig mobilitet pa tveers af sundet. Evalueringen viser dog som neevnt, at de studerende alt andet lige
har faet bedre forudseetninger for fremadrettet at kunne tage arbejde pa den anden side af sundet.

Evaluator vurderer desuden, at det har veeret en fordel, at uddannelsesaktiviteterne er gennemfert som til-
valgsfag. Det har betydet, at de studerende er gdet ind i aktiviteterne med en hej motivation. Tilvalgsfag som
metode har iseer fungeret godt, der, hvor de studerende foler, at de ikke alene har faet viden om jobmulighe-
der pa tveers af sundet, men ogsa et solidt fagligt udbytte.

2.1.2.1 Forankring af aktiviteter paflere af de deltagende institutioner

Selvom den langsigtede effekt for de studerende, der har veeret involveret i projektets aktiviteter, er sveer at
dokumentere, kan evaluator konstatere, at projektets uddannelsesaktiviteter flere steder er forankret i de in-
volverede organisationer. Pa SOSU C er +Kursus Oresund blevet forankret under navnet “Viden over bro-
en”, og der arbejdes samtidig pa fortsat at kunne tilbyde praktik i Sverige. P4 PH Metropol har projektet fort
til det nye kursustilbud “Kan du stikke en svensker? ” til de studerende, ligesom der ogsa her arbejdes pa at
kunne fortseette praktikindsatsen.

Via projektet er der desuden opbygget et netveerk pa uddannelsesomradet, der bade giver de involverede ud-
dannelsesinstitutioner mulighed for at fortseette eller oge samarbejdet, og de studerende mulighed for at fa
kvalificeret viden og undervisning i forhold til de tilsvarende uddannelser pa den anden side af sundet. Evalu-
ator vurderer, at projektets indsatser sledes har bidraget til, at de involverede institutioner fremover star bed-
re rustet til at igangseette og viderefere aktiviteter rettet mod integration i Jresundsregionen. Projektets aktivi-
teter har opbygget en veerdifuld viden om uddannelse og arbejdsmarkedet i Jresundsregionen. E valuator an-
befaler, at denne viden opretholdes og opdateres gennem konkrete aktiviteter og et fortsat samarbejde over
sundet.

Evalueringens resultater viser imidlertid, at det koster bade tid og ressourcer at opbygge et sddant netveerk fra
bunden. Evaluator vurderer pa den baggrund, at der med fordel kan investeres i at opretholde den viden og
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de aktiviteter, projektet har medfert. Det geelder seerligt pa pleje- og sundhedsomradet med fortseettelse af
kurser og praktikker savel som fastholdelse af de opbyggede netveerk.

2.13 QOresundsbrancherad

Der er i projektperioden blevet etableret to brancherad; ét indenfor bygge- og anleegsbranchen (Jresunds-
brancherdd — Byg) og ét indenfor plejeomradet (Jresundsbrancherad — Vard). Brancheradene havde til for-
madl at identificere og héndtere greensehindringer. Der er atholdt meder i begge rad med udveksling af erfarin-
ger samt kortleegning af strukturelle og institutionelle barrierer, fx forskelle i uddannelsessystemerne pé tveers
af sundet. Brancherddene har sédledes veeret med til at identificere greensehindringer som tilteenkt, men har ikke
nedvendigvis handteret dem. Desuden har brancherddene veeret med til at danne netveerk pa tveers af sundet
inden for de respektive omrader.

@resundsbrancherdd — Byg blev nedlagt allerede i lobet af projektperioden, mens Jresundsbrancherad —
Vard er fortsat hele perioden, men stopper ved projektets afslutning. Projektets erfaringer med denne metode
viser, at der skal veere konkret indhold at samarbejde om, ellers giver det ikke mening for de involverede akte-
rer at modes — dette var ikke tilfeddet pa byggeomradet, og de involverede pd vardomradet ser ikke pt. et
presserende behov for at fortseette.

Evaluator vurderer, at brancherddene som udgangspunkt er en god idé, men at der er visse forhold, der skal
veere til stede for, at brancherddene far den enskede rolle. For det forste skal der sidde centrale beslutningsta-
gere i rddene, sa eventuelle identificerede barrierer kan nedbrydes. For det andet skal rddene have noget kon-
kret at samarbejde om, det kan fx veere at skulle arbejde pa at skaffe praktikpladser.

2.14 Bedre overblik over jobmarkedet i Oresundsregionen

Der er udviklet og lebende revideret en ny Jresundsbalance. Oresundsbalancen er et vaerktej, som kan benyt-
tes af bade arbejdssegende borgere, jobkonsulenter og fagfolk indenfor Jresundsintegrationsarbejde. Den vi-
ser, hvilke muligheder der er pd jobmarkedet seks maneder bagud, sammenligner erhvervsgrupper, beskriver
indhold og uddannelse i erhverv og geor opmaerksom pa eventuelle krav og autorisationer pé tveers af sundet.
Desuden viser Qresundsbalancen aktuelle jobannoncer fra det danske Jobnet og det svenske Platsbanken.
Den giver sdledes et overblik over, hvordan jobmarkedet ser ud i hhv. Skdne og Jstdanmark og kan péd den
madde vise ubalancer i jobmarkedet. Netop ubalancer kan vise, hvor der er muligheder for at sege jobs pa
tveers af Presundsregionen. Uresundsbalancen har veeret med til at kvalificere projektets beskaeftigelsesindsats
overfor jobkonsulenterne, som alle har veeret positive overfor vaerktejet og har benyttet sig af det. Veerktojet
forankres pd Jresunddirekt’s hjemmeside, hvor STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering) i Dan-
mark samt Arbetsformedlingen i Sverige producerer analyser fremadrettet.

Evaluator vurderer, at forankringen af Jresundsbalancen fremadrettet vil medvirke til at skabe et bedre over-
blik over jobmarkedet i Jresundsregionen.



2.2 METODEUDVIKLING

Igennem projektets arbejde og den lebende evaluering af projektet er der akkumuleret viden og afprevet me-
toder, hvilket har givet leering og erfaringer, der kan bruges fremadrettet i lignende projekter eller i andre for-
mer for samarbejde over sundet. Folgende afsnit vil beskrive disse leeringspunkter.

2.2.1 Strukturelle barrierer er den storste udfordring for samarbejde over sundet
Hvor det daglige samarbejde i projektets forskellige aktiviteter generelt er gaet rigtig godt, har der veeret struk-
turelle og institutionelle barrierer, som har veeret sveere at overkomme. Det geelder fx forskellen pa uddannel-
sessystemerne, herunder placeringen af praktikforleb i forhold til uddannelsesforlebet, samt forholdene om-
kring betalt eller ubetalt praktikforleb. De institutionelle og strukturelle barrierer har kraevet uforholdsmaessigt
mange ressourcer fra projektpartnerne — pa pleje- og sundhedsomradet er disse overvundet gennem godt
samarbejde og vedholdenhed, mens barrierer inden for bygge- og anleegsomradet kraever nationale indgreb i
forhold til uddannelsessystemerne, og derfor ikke har kunnet loses i regi af projektet. Ved et fremtidigt sam-
arbejde over sundet anbefales det derfor at lave en forudgaende kortleegning af de strukturelle forhold, der
kan veere til stede pa et givent omrade, for at foregribe eventuelle barrierer.

2.2.2 Deltagerne er generelt abne for at arbejde eller uddanne sig pa tveers af sundet
Evalueringens resultater viser, at de studerende og jobsegende, der har deltaget i projektets aktiviteter, gene-
relt er abne for at arbejde eller studere pa den anden side af sundet — ogsa fer de deltog i aktiviteterne. Projek-
tets aktiviteter har desuden for sterstedelens vedkommende veeret frivillige for deltagerne. Derfor er det na-
turligt, at deltagerne har en nysgerrighed og dbenhed overfor mulighederne pa den anden side af sundet. Eva-
lueringen viser samtidig, at deltagerne ikke bliver mere motiverede i lobet af aktiviteterne, men at det derimod
forer til en sterre afklaring omkring jobmuligheder og hvad det vil sige at arbejde pa den anden side af sundet.
Det er pa den baggrund en leering, at valgfri indsatser ikke ber have “at skabe motivation” som malseetning, I
stedet ber indsatserne fokusere pa at oge deltagernes viden og skabe afklaring, da deltagerne i kraft af det
valgfri element allerede er motiveret for omradet.

2.2.3 Sproglige barrierer er til at overkomme

Evalueringen viser, at de forholdsvis korte forleb for studerende rykker en stor andel af de studerendes opfat-
telse af sproget som en barriere for at arbejde eller studere pa den anden side af sundet. Ved at de studerende
kommer i konkret kontakt med sproget i det daglige via dels samarbejde med studerende fra den anden side
af sundet, dels undervisning pa det andet sprog samt i visse tilfeelde praktik pa en arbejdsplads, oplever de, at
sprogbarrieren ikke er storre, end at den kan overkommes.

P& beskaeftigelsesomradet har metoden med fysisk at rejse over pa den anden side af sundet generelt vist sig
effektiv i forhold til at nedbryde forestillingen om, hvor sveert sproget er. Det geelder fx de svenske jobvejle-
dere som fik erfaringer med, at en enkel jobrejse til Danmark er nok til at overbevise unge jobsegende om, at
sproget ikke er en forhindring for at arbejde i Danmark. Et andet eksempel er de danske jobkonsulenter, hvor
deres egen oplevelse med sproget var en vigtig faktor i forhold til at kunne overbevise de danske ledige om, at
de ikke skal se sproget som en forhindring for at tage job i Sverige.
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224 Kombination af konkrete materialer og uddybende information er givende
Evalueringen viser, at kombinationen af konkrete materialer og mere uddybende information fungerer godt i
vejledningen af de ledige. De udviklede postkort med svar péd de typiske spergsmal om bl.a. dagpenge, skat,
pension, efterlon, lon og fagforening i forbindelse med job pa den anden side af sundet giver de jobsggende
noget at forholde sig til her og nu. De udviklede pendlerfilm og anden information pa hjemmesiden er gode
til dem, der vil vide mere. Det har dog veeret en udfordring at ramme det rigtige niveau mellem generel moti-
vation og konkret information til den enkelte jobsggende. Jo mere konkret jobkonsulenterne kan veere pa,
hvilke stillinger der er i Sverige, jo lettere er det at saelge. Fx har det vaeret let at gore paedagoger interesserede,
fordi konsulenterne ved, at der er mangel pé paedagoger i Sverige. Udfordringen er, at det er sveert at etablere
et opdateret vidensniveau for alle konsulenter. Det kan Jresundsbalancen levere, men i den daglige drift er
det sveert for konsulenterne at finde tid til at tjekke den. Evaluator vurderer, at videreudviklingen af og over-
flytningen af Jresundsbalancen til Jresundsdirekt kan veere med til at forbedre jobkonsulenternes vejled-
ningsindsats fremover.

2.25 Det aktionsrettede arbejde med ledige fremmer jobsggning

Evalueringen viser, at de aktionsrettede tilbud, som i lebet af projektet er afprovet via fx metoderne; jobrejser
for unge ledige og busture til svenske arbejdspladser for danske paedagoger, fremmer de lediges jobsogning
ogsa pa tveers af sundet. Denne form for tiltag er dog udelukkende iveaerksat i kraft af projektet og vil saledes
bortfalde efter endt projektperiode. Evaluator vurderer derfor, at det vil veere hensigtsmaessigt, at der opret-
holdes en aktionsrettet funktion i hhv. Arbetsformedlingens og Jobcenter Kebenhavns arbejde med de job-
segende.

2.2.6 Konkrete malsaetninger er en forudsaetning for godt og brugbart samarbejde
Der, hvor der er konkrete ting at samarbejde om, fungerer projektet rigtig godt, men der kan ikke forventes
samarbejde for samarbejdets skyld. Dette er neevnt af flere projektpartnere og kommer blandt andet konkret
til udtryk i, at ingen af brancheradene fortseetter deres samarbejde efter projektets afslutning. Nar der er kon-
kret indhold eller konkrete problemstillinger i projekterne, er samarbejdet lettere at drive frem. Aktiviteter pa
tveers af sundet kan let blive nedprioriteret i forhold til nationale malseetninger og processer — derfor er kon-
krete og fadles malseetninger vigtige i samarbejdet. Evaluator vurderer pa den baggrund, at det vil veere hen-
sigtsmeessigt at fastholde s stor en del af uddannelsesaktiviteterne i projektet som muligt.

2.2.7 Der skal sikres ejerskab for projektet bade i Sverige og i Danmark

Ligesom projektarbejde generelt er det vigtigt at skabe ejerskab blandt samtlige aktorer. Idet projektets daglige
arbejde har veeret drevet af projektsekretariatet, som er placeret i Kebenhavns Kommunes Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltning, og der samtidig har veeret en overveegt af danske uddannelsesinstitutioner i projektet,
har de svenske partnere ikke altid taget lige stort ejerskab. De svenske projektpartnere udtrykker selv, at de til
tider har folt sig mindre prioriterede. Dette kan til dels forklares med, at de fleste initiativer er kommet fra
dansk side. De svenske projektpartnere har derfor mattet koble sig pé aktiviteterne efterfelgende, hvilket giver
mindre mulighed for at pavirke aktiviteterne. Det er sdledes seerligt vigtigt, at der fokuseres pa sikring af ejer-
skab blandt samtlige akterer i projekter, som gdr pa tveers af nationale greenser.



3. Beskaeftigelsesindsatsen

I dette kapitel praesenteres og vurderes resultaterne af indsatsomradet ‘Bedre beskeeftigelsesindsats. * Indsatsen
har til formal at fa flere ledige til at soge relevante job pa tveers af Oresund og dermed bidrage til projektets
malseetning om at gere Jresund til ét arbejdsmarked.

P& kort sigt har indsatsen tre mal; at skabe bedre vejledning af ledige om job- og uddannelsesmuligheder pa
den anden side af sundet, at skabe teettere samarbejde over sundet mellem beskaeftigelsesaktorer i Kebenhavn
og Malme og at sikre, at virksomheder og ledige bliver opmaerksomme pd mulighederne for at sege
job/medarbejdere pa den anden side af sundet. Disse resultater skal pa leengere sigt medfere, at flere ledige
far kvalificeret vejledning og seger job pa den anden side af sundet samt, at flere virksomheder i Skane ensker
at anseette danskere.

Der har i forbindelse med beskaeftigelsesindsatsen veeret igangsat en rackke forskellige aktiviteter, hvoraf ho-
vedparten har vaeret mélrettet JC-medarbejdere og ledige. Hovedaktiviteterne i beskeeftigelsesindsatsen er:

Kurser og opleeg, der skal gore JC-medarbejdere bedre til at vejlede til job i Skane
Paedagogindsatsen — information og mobilisering af ledige peedagoger til job i Skane
Indsats rettet mod ledige akademikere

Rekruttering af danske ledige til Emporia

Vejledning til svenske jobsegende

Generel information og vejleding

Aktiviteterne er gennemfort af projektsekretariatet i samarbejde med projektpartnerne; Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjadland, Kebenhavns Kommunes jobcentre, Arbetsformedlingen og Malmo Stad.

Overordnet viser evalueringen, at projektets indsatser pa beskeeftigelsesomradet til fulde opfylder de resultat-
madl, der er opstillet for indsatsen. I det felgende vil evalueringens resultater og vurdering af de enkelte tiltag i
beskeeftigelsesindsatsen blive preesenteret. Hvert afsnit indeholder en praesentation af det datagrundlag, vurde-
ringen baserer sig pa.

3.1 KURSER OG OPLAG DER SKAL GORE JC-M EDARBEJDERE BEDRE TIL AT

VEJLEDE TIL JOB | SKANE
En af de centrale aktiviteter i beskeeftigelsesindsatsen er kurset for JC-medarbejdere. Kursets overordnede
formal var at gere flere JC-medarbejdere i Kebenhavn bedre til at informere og vejlede om job- og uddannel-
sesmuligheder i Skane. Der er flere elementer, som har betydning i forhold til at ege kvaliteten af JC-

medarbejdernes information og vejledning af ledige, herunder deres motivation, viden og kompetencer. Der
er aftholdt 6 kurser for i alt ca. 150 JC-medarbejdere fra Jobcenter Kgbenhavn.
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Konkret havde kurserne til formal at give JC-medarbejdere kendskab til Oresundsbalancen!, de vigtigste reg-
ler vedr. job i Sverige ift. skat, dagpenge og pension samt give kendskab til de to vigtigste jobsegningsdataba-
ser i Sverige og Dresunddirekt. Kurserne, som blev afholdt i Malme, havde desuden til formal at gere JC-
medarbejdere opmaerksomme pa den korte transporttid til Malme fra Kebenhavn samt at gere dem motive-
rede for at vejlede ledige til et job i Sverige.

Kurserne bestod af et endagskursus og et opfelgningsseminar ca. 1 maned efter.

Kurserne indeholdt bl.a. opleeg fra projektsekretariatet, dialog med en dansker, som pendlede til Lund hver
dag, Oresunddirekt og en svensk rekrutteringsvirksomhed. Herudover blev JC-medarbejdere bedt om at gen-
nemfore et rollespil i grupper af tre, hvor én skulle agere ledig, én skulle vejlede til job i Sverige og én skulle
observere gvelsen. JC-medarbejdere blev desuden bedt om inden opfelgningsseminaret at notere sig deres er-
faringer med at vejlede til job i Sverige.

P& opfoelgningsseminaret blev JC-medarbejdere praesenteret for et postkort med informationer om regler ifm.
arbejde i Sverige og de ferste af de pendlerfilm, som siden er blevet lagt pa projektets hjemmeside. Endvidere
var der pa seminaret opleeg fra en medarbejder pé Jobcentret i Skelbaekgade, som selv havde erfaringer med at
vejlede ledige til job i Sverige.

Slutevalueringen af kurset for JC-medarbejdere er baseret pd kvalitative interviews samt kvantitative for- og
eftermalinger blandt de deltagende JC-medarbejdere. 99 deltagere har gennemfort formalingen, og 98 har
gennemfort eftermdlingen.

3.1.1.1 Kurset har ingen betydning for motivation, men giver mere viden
Motivationen til at vejlede ledige til at soge job i Sverige er hgj for de deltagende JC-medarbejdere. Langt
storstedelen af deltagerne pa kurset er motiverede for at vejlede ledige til at soge job i Sverige efter at have
gennemfort kurset, og ingen deltagere angiver at vaere decideret umotiverede.

Som det fremgar af figur 3.1, var deltagerne i Jresundskurset allerede for kurset meget motiverede for at vej-
lede ledige til at sege job i Sverige. Efter kurset er samme andel, 94 %, motiverede til at vejlede om job i Sve-
rige.

1 Presundsbalancen er et redskab, der viser jobmulighederne i hele Dresundsregionen. Den viser dels, hvor der det sid-
ste halvar har veeret gode, middelmadige eller darlige chancer til job og brancher hvor der fandtes mulighed for synergi,
det vil sige udbud henholdsvis eftersporgsel af arbejdskraft pa hver sin side af Dresund. Veaerktojer er ligeledes koblet til
aktuelle jobannoncer pa Jobnet og Platsbanken.



Figur 3.1: Jeg er motiveret til at vejlede ledige til at soge job i Sverige
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Kurset har haft en markant effekt pd JC-medarbejdernes viden omkring jobsegning i Sverige. I Figur 3.2 vises
JC-medarbejdernes svar pa, om kurset har givet dem en sterre viden om job og jobsegning i Sverige. Det
fremgdr, at kurset har givet deltagerne storre viden omkring det svenske arbejdsmarked, de geeldende regler,
jobsogningsdatabaser samt hvor ledige kan sgge yderligere information. For alle fire aspekter ses en stigning i
antal JC-medarbejdere, der vurderer, at de selv har tilstrakkelig kendskab hertil, pa 63 procentpoint eller hoje-
re.

Figur 3.2: Viden omkring job og jobsegning i Sverige
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Formalet med kurset var netop at give JC-medarbejderne kendskab til de vigtigste regler vedr. job i Sverige
samt de to vigtigste jobsegningsdatabaser for sdledes at gore flere JC-medarbejdere i Kebenhavn bedre til at
informere og vejlede om job og uddannelsesmuligheder i Skdne. Sdledes er denne markante foregelse i de del-
tagende JC-medarbejderes viden seerligt bemaerkelsesveerdig.

"For mig war det vigtigt med det postk ortproduk t, der var, med de 33 regler. Det wr wesentlig for mig at vide mere om efter-
lon, a-kasse, dagpenge og seerligt skat.” (JC-medarbejder).

"Owerordnet wir det en fin mdde at fi mere indsigt pd. Selv synes jeg, at det wir rigtig odt, at vi selv tog rejsen til Malme, si
fik W selv folt, heor langt det wr, og fik det perspektiv i forhold til, nir man vejleder om pendlerforhold.” (JC-
medarbejder)

3.1.1.2 Kurset har fort til en mere kompetent vejledning om job i Sverige

Helt konkret har kurset ogsa fert til, at flere JC-medarbejdere vejleder ledige om job i Sverige. Figur 3.3 viser,
at andelen af JC-medarbejdere, der vejleder ledige til at sege job i Sverige, er steget fra 42 % for kurset til 55
% efter.

Figur 3.3: Jeg har vejledt ledige om job i Sverige
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"Sverige filder mere i vores wejledninger i dag, end det gorde for. Jeg ved fra vores vejledere, at der er mange af de ledige, der er
glade for at here om nulighederne i Sverige.” (JC-medarbejder)




Udover den mindre stigning i antallet af JC-medarbejdere, der vejleder ledige om job i Sverige, synes kurset
ogsa at have fort til en markant forbedring i kvaliteten af vejledningen. Baseret pa JC-medarbejderes egne
vurderinger, er vejledningen omkring jobsggning i Sverige blevet mere kompetent efter kurset.

Som det fremgér af Figur 3.4, er 87 % af de JC-medarbejdere, der har veeret pd kurset, enige i, at deres efter-
folgende vejledning om jobsegning i Sverige var kompetent. Dette er en stigning fra fer kurset pa 35 pro-

centpoint.

Figur 3.4: Den vejledning, jeg gav om jobsegning i Sverige, var kompetent
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JC-medarbejdernes egen vurdering af deres vejledning er et udtryk for, at kvaliteten i vejledningen stiger. Det-
te er seerligt relevant, idet formalet med kurset var at geore flere JC-medarbejdere i Kebenhavn bedre til at vej-
lede om job i Skane. Fremadrettet vil arbejdet med at vejlede jobsegende til svenske jobs blandt andet blive
styrket ved at udvalgte JC-medarbejdere fér til opgave at have overblik over det svenske jobmarked. De sa-
kaldte Jresundsambassaderer vil veere en del af den fremtidige drift.

3.2 PADAGOGINDSATSEN - INFORMATION OG M OBILISERING AF LEDIGE

PEDAGOGER TIL JOB | SKANE

Job og Uddannelse igangsatte i efterdret 2012 en indsats for at f& danske peedagoger til at sege job i Sverige.
Indsatsen har bestaet af:

en kortleegning af mulighederne for, at danske paedagoger kan fa job i Skéne,

to informationsmeder for danske paedagoger om jobmulighederne i Sverige,

fire busture til svenske daginstitutioner og

tre jobsegningsveerksted, hvor danske paedagoger kunne f& hjaelp til at skrive ansegninger til svenske
job-opslag.

e Udvikling af en brochure til danske paedagoger om jobmuligheder i Sverige
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e Presseomtale i danske og svenske nyhedsmedier.

Indsatsen var resultatet af et samarbejde mellem projektsekretariatet, Jobcenter Kebenhavn, Malmo Stad HR,
BUPL a-kasse og LFS/FOA a-kasse. Projektsekretariatet var tovholder for indsatsen.

Det er Oxford Researchs vurdering, at peedagogindsatsen rammer ned i kernen af det potentiale, som ligger i
at gore Jresund til ét arbejdsmarked. Paedagogomradet er et eksempel pa et omrade, som ved indsatsens start
var kendetegnet ved, at der var en betydelig eftersporgsel pa arbejdskraft i Skine og et overskud af arbejds-
kraft i Kebenhavnsomradet. Dette sendrede sig i lobet af projektperioden, sa eftersporgslen pa paedagoger
steg i Ostdanmark, derfor fik indsatsen ikke den enskede effekt i anden runde.

Kortleegningen af jobmulighederne for danske peedagoger i Skdne viser, at der i Malmo er en forventet arlig
eftersporgsel pa 425 paedagoger frem til 2017. Samtidig viser den, at der er ca. 300 ledige peedagoger i Keben-
havn, og at ledigheden for paedagoger er fordoblet siden 2008.

I alt har 138 ledige danske peedagoger deltaget i informationsmederne og flere star pa venteliste til at deltage i
fremtidige arrangementer. Derudover har i alt 30 daginstitutioner i Malmo sagt ja til at f& beseog. Dette tyder
pa, at der er en stor interesse for indsatsen fra begge sider af sundet.

De mange deltagere i indsatsen pa begge sider af sundet, vurderer Oxford Research, er et resultat af dels den
braendende platform for indsatsen, dels den involvering, der har veeret af centrale projektpartnere fra begge
sider af sundet.

Den store interesse for indsatsen peger desuden p4, at der er basis for at skalere indsatsen op, sa den pa sigt
nar ud til flere daginstitutioner i Skéne uden for Malme og til flere ledige danske paedagoger uden for Keben-
havn. Projektsekretariatet har selv et konkret enske om, at Jobcentrene fremover arbejder videre med dimit-
tender, hvilket af Oxford Research anses for en oplagt malgruppe at ga videre med.

Som en del af evalueringen er der gennemfert en spergeskemaundersogelse blandt de deltagende paedagoger.
Alle deltagere har modtaget et spergeskema lige efter kurset og et opfelgende skema. I alt har 61 peedagoger
besvaret sporgeskemaet umiddelbart efter kurset, mens 77 besvaret har besvaret det opfelgende sporgeskema.

3.2.11 Kursets aktiviteter gav brugbar viden og motivation til at sgge job i Sverige
Neesten alle de danske peaedagoger, der deltog i informationsmedet, vurderer, at modet gav dem brugbar viden
om at arbejde i Sverige.

Ligeledes er storstedelen af de deltagende paedagoger enige om, at informationsmedet og de ovrige gennem-
forte aktiviteter udgjorde en hjeelp og motivation i forhold til at sege job i Sverige. Det fremgar af Figur 3.5, at
63 % af deltagerne oplevede, at informationsmedet inspirerede dem til at sege job i Sverige. Samme tendens
geelder for bade jobsegningsveerkstedet og busturen til Malme, som over halvdelen af deltagerne ligeledes op-
levede som en hjeelp eller motivation til jobsggning i Sverige.



Dog skal det ogsa bemeerkes, at neesten hver femte deltager er uenig i, at jobsegningsvaerkstedet hjalp dem i
gang med at soge job i Sverige.

Figur 3.5: Hjalp/ Motiverede mig til at sege job i Sverige
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3.21.2 En fjerdedel af deltagerne har sggt job i Sverige, men seerligt udsigten til
jobmulighed i Danmark afholder mange

Neesten en fjerdel af de paedagoger, som har deltaget i kurset, har efterfolgende sogt job i Sverige. Som det
fremgér af figur 3.6, er det 24 % svarende til 17 personer, der i perioden mellem informationsmedet og be-
svarelse af det opfelgende sporgeskema har segt job i Sverige. P4 tidspunktet for det opfelgende skema, hav-
de en af de personer, der besvarede skemaet, opnaet at fa job i Sverige.
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Figur 3.6: Jeg har segt job i Sverige
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At trefjerdedele af de deltagende paedagoger har valgt ikke at soge job i Sverige pa tidspunktet for det opfel-
gende sporgeskema kan skyldes en raekke grunde, fx transporttid eller transportomkostninger. Dette uddybes
neden for.

Figur 3.7 viser de tre hyppigst angivne aspekter, som afholder de deltagende paedagoger fra at sege job i Sve-
rige. Som det kan afleeses, er det seerligt troen pa fortsat at kunne finde beskeeftigelse i Danmark, som har af-
holdt fra at sege job i Sverige. Hele 78 % af de paedagoger, som har valgt ikke at sege job i Sverige, angiver
dette som en arsag.

"Trods det lavere lovmiveau, k unne jeg godt finde pd at soge i Sverige. Min beslutning er, at huis jeg ik k e inden relativ k ort
tid finder et job i Danmark , si vl jeg uduvide mine ansegninger til Sverige.” (Peedagog)

Figur 3.7 viser yderligere, at den anden og tredje hyppigste arsag til, at peedagogerne afholder sig fra at soge
job i Sverige, er pendling. Henholdsvis 51 % og 49 % fraveelger job i Sverige fordi, det er for dyrt eller for
langt at pendle.



Figur 3.7: Hvad afholder dig fra at sege job i Sverige?
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Evalueringen af paedagogindsatsen viser sdledes, at det ikke er administrative barrierer sdsom forskelle i lon,
arbejdstid eller skatteforhold, der er afgerende for, hvorvidt paedagogerne vaelger at soge job i Sverige. Ligele-
des synes sproget ikke at udgere en vaesentlig barriere, idet kun 22 % angiver det svenske sprog som arsag til,
at de ikke har segt job i Sverige. Det, som afholder de fleste, synes i stedet at veere ensket om at arbejde i
Danmark og dermed teettere pa sin bopeel.

3.3 INDSATS RETTET MOD LEDIGE AKADEM IKERE

Der blev i april 2013 afholdt en jobmesse for ledige akademikere i Jresundsregionen. Messen havde lidt over
200 danske og svenske deltagere. Jobmessen blev afholdt pa baggrund af at bla. Jresundsbalancen viste en
generel mangel pa arbejdspladser i Jresundsregionen (push-faktor) og en relativ sterre eftersporgsel pa ar-
bejdskraft i Norge(pull-faktor).

Formalet med messen var at informere om jobmuligheder i Norge, herunder informere om lon og arbejdsvil-
kér, skatteforhold, a-kasse og efterlen og rekrutteringsprocesser vedr. at arbejde i Norge. Ved jobmessen var
udvalgte norske arbejdsgivere og rekrutteringsbureauer repraesenteret.

Jobmessen var et samarbejde mellem Job og Uddannelse i Jresundsregionen, faglige organisationer, a-kasser
og Jobcenter Keobenhavn. Messen var sponsoreret af IDA og Job og Uddannelse.

Der er gennemfeort to spergeskemaundersegelser blandt de deltagende ledige akademikere, en umiddelbart ef-
ter jobmessen og en efterfolgende opfelgningsundersogelse. I alt har 117 ledige akademikere besvaret sporge-
skemaet umiddelbart efter jobmessen, mens 77 besvaret har besvaret det efterfelgende sporgeskema.
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3.3.1.1 Jobmessen gav brugbar information og lyst til at arbejde i Norge

Storstedelen af de deltagende ledige akademikere oplevede, at jobmessen béde informerede og motiverede til
at arbejde i Norge. Det kan afleeses af Figur 3.8, at 78 % af deltagerne angiver, at messen gav dem brugbar in-
formation om at arbejde i Norge, og 62 % oplevede, at deltagelse i messen gav dem lyst til at arbejde i Norge.

Figur 3.8: Jobmessen i IDA gav mig;:
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Efter deltagelse i jobmessen, har hele 45 % af de ledige akademikere pa tidspunktet for det opfelgende spor-
geskema segt job i Norge og yderligere 32 % pateenker at soge job i Norge. Dette fremggdr af Figur 3.9.

Figur 3.9: Har du i perioden siden jobmessen:
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De jobsegende ser flere motiverende faktorer for at sege job i Norge. Der er positive (pull) faktorer i Norge,
der kan motivere. Det gadder det hoje lonniveau og det internationale perspektiv i arbejdet. Samtidig er der en
negativ (push) faktor i Danmark, nemlig manglen pa arbejdspladser.

"Det, som motiverer mig til at soge job i Norg, er at fi international erfaring og et mere nuanceret perspek tiv, som senere
hen kan gavne i det dansk e erhvertsliv.” (Ledig akademiker)

"Det uille give mig mulighed for at bruge de mange k ompetencer, jeg har opbygget.” (Ledig akademiker)

"Som den sidste losning for at k omme i arbejde, er jeg parat til at tage til Norge.” (Ledig akademiker)

Den hyppigste arsag til, at 45 % af de ledige akademikere har segt job i Norge, er, at det er sveert at fa job i
Danmark. Derudover udger lysten til at prove at arbejde i udlandet og muligheden for et udfordrende arbejde
ogsa motiver for over halvdelen af de ledige akademikere, der har segt job i Norge.

Det var pa tidspunktet for den opfolgende maling 6 personer ud af de 35, som har ansegt, der har faet job i
Norge.

3.4  REKRUTTERING AF DANSKE LEDIGE TIL EM PORIA

I slutningen af oktober 2012 &bnede Emporia, et nyt, stort shoppingcenter i Malmeo ved stationen Hyllie. Pro-
jekt Job og Uddannelse i Oresundsregionen har sammen med Jobcenter Kgbenhavn Skelbaekgade gennem-
fort en intensiv phoner-kampagne for at finde jobdbninger til kebenhavnske ledige. Der har veeret samtaler
med de rekrutteringsansvarlige i 47 af de ca. 140 virksomheder der aktuelt er &bnet i Emporia fx Indiska,
Crocs, Akademisk Bokhandeln og Stadium. Alle 47 virksomheder var faerdige eller meget teet pa feerdige med
rekrutteringerne ift. bningen i Emporia. Der var sdledes ingen af de 47 virksomheder, der havde ledige stil-
linger her og nu.

Derfor blev fokus vendt imod at skabe et leengerevarende samarbejde ift. kommende rekrutteringer — fx ved
udvidelse og erstatning af personale. 70 % (33 ud af 47) af virksomhederne var positive og har féet kontakt-
oplysninger til Jobcenteret.

Indsatsen mod at finde jobabninger for danske ledige er blevet evalueret af projektet selv. Projektet konklude-
rede, at udbyttet ikke stod mal med de ressourcer, der var lagt i projektet. Det var sveert at finde jobabninger
af to arsager. For det forste var indsatsen for sent ude, da de fleste butikker havde rekrutteret personale. For
det andet var der ikke specifik eftersporgsel efter dansk arbejdskraft. Der var saledes svenske jobsogende nok
til at udfylde butikkernes eftersporgsel pé arbejdskraft.

3.5 VEJLEDNING TIL SVENSKE JOBSQGENDE

P& den svenske side af sundet har bade Arbetsformedlingen og Malmo Stad JobbMalmo deltaget i projektet. I
forbindelse med evalueringen er neglemedarbejdere hos henholdsvis Arbetsformedlingen og Malmo Stad
JobbMalmé interviewet om deres indsats med og erfaringer fra projektarbejdet.
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Fra projektsekretariatet har der veeret en raekke forventninger til de svenske projektpartnere angaende omfan-
get og volumen pa aktiviteter sat i veerk i forbindelse med projektet, som ikke er blevet indfriet til fulde. Om-
vendt har de to svenske aktorer haft en fzelles oplevelse af, at projektet har veeret meget fokuseret pa de dan-
ske indsatser i projektet. De har folt sig lidt alene pa den svenske side, men har opbygget et godt samarbejde
og har ogsa faet et godt netveerk med JC-medarbejdere i Danmark. E valuator vurderer sdledes, at der kan vee-
re tale om et mismatch mellem forventninger og oplevede prioriteringer mellem de forskellige akterer pa be-
skeeftigelsesomrédet.

3.5.1 Arbetsférmedlingen

I arbetsformedlingen har projektet frikebt en medarbejder i op til 50 % af arbejdstiden, som er anvendt til at
stotte svenske jobsggende til at sege job i Danmark. Arbetsformedlingen har arbejdet med fire forskellige
indsatser. De har markedsfort erhvervsuddannelse i Danmark, der har veeret kompetenceudvikling af AF-
medarbejderne, der er afholdt en Brancheuddannelsesdag med fokus péa sundhedssektoren, og ikke mindst er
der afholdt jobsegningsaktiviteter med radgivning, vejledning samt jobrejser til Kebenhavn.

I perioden marts til december 2013 har i alt 33 unge svenske arbejdssogende deltaget i jobrejser med Arbets-
formedlingen. Syv af de svenske arbejdssegende fik tilbudt et job i Danmark, mens kun enkelte unge rent fak-
tisk opndede at fa et job i Danmark. Rejserne har dog ogsa kastet andre positive virkninger af sig. De unge
har féet oget deres motivation i jobsggningen, og de har faet selvtillid ift. at sege jobs bédde i Danmark og i
Sverige.

Jobrejserne er finansieret og faciliteret af projekt Job og Uddannelse og adskiller sig fra informationscentret
@resunddirekts tilbud ved at tage de unge jobsegende med over sundet til umiddelbar jobsegning i Danmark.
Hvor Jresunddirekt er godt i forhold til at kunne informere om arbejdsforhold i Danmark, har Job og Ud-
dannelse gjort det muligt for de unge at fa direkte vejledning og radgivning i forbindelse med jobjagt i Dan-
mark.

Netop det aktionsrettede arbejde med de unge jobsegende kommer til at mangle efter projektets udleb. Det
vil derfor veere hensigtsmeessigt, at der opretholdes en aktionsrettet funktion i Arbetsférmedlingens arbejde
med de unge jobsegende.

En anden erfaring, der skal neevnes i evalueringen af indsatsen, er, at man med fordel kunne inddrage flere
medarbejdere i projektarbejdet. Det ville give mulighed for faglig sparring mellem kollegaer og ville samtidig
forankre projektet bredere i organisationen. Det ville vaere en fordel med kollegaer bade pa den ene og den
anden side af Jresund.

3.5.2 Malm¢o Stad

Hos Malmo Stad har projektet vaeret forankret hos to medarbejdere. I en periode har den primeere medarbej-
der arbejdet fuld tid péd projektet, mens han i andre perioder har arbejdet i sterre eller mindre omfang med
projektaktiviteter. De har dog begge veeret en del af projektet fra start til slut.

Aktiviteterne hos Malme Stad har primeert veeret information til medarbejdere i Malme Stad og til svenske
jobsggende samt jobrejser til Kebenhavn.



Malmo Stad har ogsa for projektets start haft gje for det danske arbejdsmarked. Projektet er derfor videreud-
vikling af deres tidligere arbejde. Informationen bade internt i forvaltningen og eksternt til de jobsegende er
vokset betydeligt i forbindelse med projektet. Projektlederen ved Malmo Stad har informeret og vejledt kolle-
gaer bade indenfor egen forvaltning og i andre forvaltninger i Malme Stad fx til de kollegaer, der arbejder
med kontanthjaelp.

I vejledningen af kollegaer har kontakten til de danske jobcentre veeret meget udbytterig. Den hurtige ufor-
melle kontakt til kollegaer pa den danske side af sundet er afgerende for at kunne udrydde tvivlsspergsmal.
Dette kvalificerer radgivningen hos Malmé Stad.

Foruden information har Malmé Stad gennemfort en reekke rejser til Kebenhavn for svenske jobsggende. For
selve turen bliver de jobsggende informeret om danske arbejdsforhold; lenninger, arbejdstid osv. Herefter ta-
ger de til forskellige storre arbejdspladser i Kebenhavn som Kastrup Lufthavn, Fields, Illum og Stroget.

Enkelte af de jobsggende, der har veeret af sted, har faet et job i Kebenhavn. Projektlederen peger pa, at de
jobsegende far en god oplevelse uanset, om de far et job eller ej. De opdager, at sprogbarrieren ikke er uover-
stigelig, de far selvtillid af at ga i dialog med en arbejdsgiver, og de far en fadles oplevelse med andre unge job-
segende.

Det generelle informationsniveau om det danske arbejdsmarked forventes fortsat at veere hojt efter projektets
udleb. Det papeges dog, at et fortsat samarbejde henover sundet er afgerende for, at projektets indsatser ikke
gar tabt. En god made at fortsaette samarbejdet vil veere at facilitere en reckke moder mellem Jobcentre i Ko-
benhavn, Malmo Stad og Arbetsformedlingen. Der er ikke nogen konkrete aktiviteter planlagt fremadrettet.

3.6 GENEREL INFORMATION OG VEJLEDNING

Projektsekretariatet har igennem hele projektperioden udarbejdet materialer og analyser til at understotte den
generelle information om jobmuligheder pa den anden side af sundet. Indsatserne har szerligt veeret rettet mod
ledige i Danmark. Informationen er forsegt udbredt pa flere forskellige medier og til flere forskellige mal-
grupper. Aktiviteterne evalueres pa baggrund af en kritisk vurdering af projektets selvevaluering. Aktiviteterne
er:

Pendlerfilm

Postkort, brochurer og andet materiale om job i Sverige og Danmark
Kampagner for job i Skane

Guides og artikler pa hjemmesiden

Aktivitetskalender
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Den generelle vejledning gennem de materialer, der fremgér af tabellen ovenfor, skal ses i sammenhaeeng med
de ovrige aktiviteter pd beskeeftigelsesomradet. JC-medarbejdere i Danmark savel som medarbejdere i Arbets-
formedlingen og Malmo Stad i Sverige har draget stor nytte af materialerne i deres arbejde.

En observation af danske JC-medarbejderes diskussion af, hvilke motiverende faktorer der kan anvendes
overfor de jobsggende, viste, at konkrete handouts med information er et godt redskab. Postkortene med
svar pa de typiske spergsmal om bl.a. dagpenge, skat, pension, efterlen, lon og fagforening i forbindelse med
job pa den anden side af sundet udfylder den funktion rigtig godt. Det giver den jobsegende noget at forhol-
de sig til her og nu.

Pendlerfilm og anden information pa hjemmesiden er gode til dem, der vil vide mere. Det samme ggeelder bro-
churen fra Oresunddirekt. JC-medarbejdere papeger, at det er en fordel at kunne veksle mellem de korte og
de mere uddybende materialer alt efter den lediges behov.

Det er en udfordring at ramme det rigtige niveau mellem generel motivation og konkret information til den
enkelte jobsggende. Jo mere konkrete jobkonsulenterne kan veere pa, hvilke stillinger der er i Sverige, jo lette-
re er det at sadge. Fx har det veeret let at gore paedagoger interesserede, fordi konsulenterne ved, at der er
mangel pa peedagoger i Sverige. Udfordringen er, at det er sveert at etablere et opdateret vidensniveau for alle
konsulenter. Det kan Jresundsbalancen levere, men i den daglige drift er det sveert for konsulenterne at finde
tid til at tjekke den.

Den storste motivationsfaktor for de jobsggende er, nar der er en realistisk chance for, at de kan fa et job.
Nedbrydelse af barrierer i forhold til transport, sprog og arbejdsforhold har ferst for alvor en effekt, nir den
lediges arbejdskraft er efterspurgt. Tilbuddet pa den anden side af sundet skal veere bedre end det, der er pa
den side af sundet, den ledige befinder sig pa.

"Jeg bruger meget postk ortene i min vejledning og henviser til hjemmesiderne for mere info. Postk ortet giver de jobsogende no-
et konkret at forholde sig til.” (JC-Medarbejder)

Oxford Research vurderer, at materialerne har veeret et godt redskab for jobkonsulenter bade pa den danske
og den svenske side af sundet. Der er ikke tilstrackkeligt datamateriale til at vurdere kampagnernes effekter pa
jobmobiliteten.

3.7 OPSUMMERING AF BESKAFTIGELSESINDSATSEN

Projektet har gennemfort et vaeld af aktiviteter, dels med fokus pa konkrete jobabninger for udvalgte job-
grupper og dels med sigte pa generel vejledning af jobsegende. De jobsegende og JC-medarbejdere, der har
deltaget i projektets aktiviteter, har overordnet set veeret tilfredse med indholdet og udbyttet af aktiviteterne.



Projektet er gennemfort under en skonomisk krise med en forholdsvis lav efterspergsel pa arbejdskraft. Det
har veeret et besveerliggerende vilkér for projektets beskeeftigelsesindsats og har kreevet kreativitet fra projekt-
ledelsen. Det er lykkedes bade at heeve vidensniveauet blandt JC-medarbejdere og jobsegende samt at finde
enkelte konkrete job&bninger.

Evalueringen viser, at projektets indsatser pa beskeeftigelsesomradet til fulde opfylder de resultatmal, der er
opstillet for indsatsen. Projektet har medfert en bedre vejledning af jobsegende, mélt pa JC-medarbejdernes
vurdering af kvaliteten i deres radgivning. Projektet har bidraget til et teettere samarbejde mellem beskaeftigel-
sesindsatser pa tveers af sundet. Endelig har projektet medvirket til, at ledige og virksomheder er blevet op-
meerksomme pd mulighederne for at soge job/medarbejdere pa den anden side af sundet.

Evalueringens resultater viser entydigt, at en sterre viden om arbejdsforhold pa den modsatte side af sundet
ikke umiddelbart forer til en sterre jobmobilitet. Der skal veere en direkte arsag, fx i form af et konkret jobtil-
bud eller personlig forhold til at soge et job pa den anden side af sundet. Meget fa af projektets deltagere afvi-
ser at soge job pa den anden side af sundet, men det kraever push-pull faktorer for at mobilisere arbejdstagere.
Der skal veere en ubalance mellem udbud og efterspergsel péd arbejdsmarkedet, der gor Sverige/Danmark til
et attraktivt valg. Et godt eksempel pa dette er peedagogindsatsen, hvor en ubalance i udbuddet og eftersporg-
sel af peedagoger pa tveers af Jresundsregionen banede vejen for danske jobsegende paedagoger i Skane.

Projektets aktiviteter er fremadrettet forankret i JKU (Jobcenter Kebenhavn Ungecenter). Desuden vejledes
der i flere jobcentre om jobmuligheder i Skdne. Opkvalificeringen af JC-medarbejderne vil fortsat betyde en
mere kompetent vejledning om det svenske arbejdsmarked. Der er endvidere dannet et netvaerk mellem vej-
ledere pa tveers af Jresund, som kan kvalificere vejledningen yderligere fremadrettet.
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4.Uddannelsesindsatsen

I dette kapitel praesenteres og vurderes resultaterne af uddannelsesindsatsen. Uddannelsesindsatsen har veeret
madlrettet studerende pa tre specifikke uddannelser: social og sundhedsassistentuddannelsen pa Social- og
Sundhedsuddannelsescentret (SOSU C), sygeplejerskeuddannelserne pé Professionshejskolen Metropol (PH
Metropol) og Malmo Hogskola (MAH) samt forleb pa temrer- og snedkeruddannelsen pa Kebenhavns Tek-
niske Skole (KTS).

Det overordnede formal med indsatsen er at give de studerende mere viden og bedre kompetencer til at soge
uddannelse og job pa tveers af sundet. Dels sd de studerende i forste omgang bliver afklarede om, hvorvidt
job- og uddannelsesmuligheder pa tveers af sundet i praksis er noget for dem og dels, sa der i sidste ende for-
habentligt vil veere flere, der efter endt uddannelse sgger og far job pa tveers af sundet. De deltagende uddan-
nelsesinstitutioner gav desuden i begyndelsen af projektet udtryk for, at et vigtigt mal for dem er at fa opbyg-
get konkrete og fremadrettede samarbejdsrelationer mellem de relevante uddannelsesinstitutioner pa tveers af
sundet. Noget som kun i meget begraenset grad har eksisteret for projektet.

Malet om at give de studerende mere viden og bedre kompetencer til at sege uddannelse og job pa tveers af
sundet er ndet gennem en raekke malrettede kurser, praktikker og informations- og udvekslingsaktiviteter for
studerende samt relevant personale hos de involverede uddannelsesakterer. Aktiviteterne kan deles op i fire
dele:

Aktiviteter pa SOSU C

Aktiviteter pa PH Metropol / Malmoé Hogskola
Aktiviteter pa KTS

Qvrige aktiviteter

Overordnet viser evalueringen, at projektets indsatser pad uddannelsesomrédet, herunder primaert aktiviteter
pa SOSU C og PH Metropol/ Malmoé Hogskola, til fulde opfylder de resultatmdl, der er opstillet for indsat-
sen. I det folgende vil evalueringens resultater og vurdering for de enkelte tiltag i uddannelsesindsatsen blive
praesenteret og uddybet. Hvert afsnit indledes med en praesentation af det datagrundlag, vurderingen baserer

sig pa.

41 SOSUC
SOSU C har haft flere aktiviteter i forbindelse med projektet. De mest vaesentlige indsatser er + kursus Jre-
sund samt 5 ugers praktikforlob pa den anden side af Dresund. Aktiviteterne er som folger:

+ Kursus Oresund

5 ugers praktik i Skane
Punktpraktik (1-2 dage)
Praktikvejlederseminarer




Evaluering af projekt Job og Uddannelse i @resundsregionen

¢ Besog pa Guldstunder

De fem indsatser under SOSU C er alle evalueret af deltagerne, som har udfyldt et spergeskema om deres
udbytte og vurdering af de enkelte indsatser. Resultaterne af deltagernes evalueringer vil blive sammenholdt
med data fra interviews med projektleder og deltagere.

4.11 +Kursus resund

+ Kursus Jresund er et tilbud til elever, der ensker at fa indsigt i job- og karrieremuligheder i Skéne. Kurset
er i projektperioden udvidet fra fire til fem dage og giver viden om arbejdet i den svenske sundhed- og om-
sorgssektor.

Kurset er afholdt i alt 10 gange i projektperioden, og endnu et kursus er planlagt inden projektperiodens ud-
lob. Kurset har efter input fra de studerende skiftet navn til V iden over broen. I alt har 105 danske elever delta-
get i kurset. De studerende har udfyldt et spergeskema for og efter deres deltagelse i kurset. P4 den made er
det muligt at male, om deres deltagelse i kurset har rykket ved deres viden om det svenske arbejdsmarked og
deres motivation for at sege et job i Sverige. Der er 84 studerende, der har udfyldt fer-skemaet og 72, der har
udfyldt efter-skemaet. Resultaterne af spergeskemaundersogelsen udger sammen med interviews med stude-
rende og projektledere datamaterialet for dette afsnit.

Kurset er tilrettelagt som et tilvalg for de dygtigste elever, der har lysten og ressourcerne til at deltage i kurset.
Det er projektlederens oplevelse, at de elever, der gar fuldt ind i forlebet far et meget stort udbytte, mens
transporttid og sprogbarrierer kan synes meget store for de elever, der ikke gar fuldt ind i kurset.

4.1.1.1 Kurset gger elevernes viden om svenske arbejdsopgaver og arbejdsforhold
I figur 4.1 kan det afleeses, at de danske elevers viden om svenske underskoterskors arbejdsopgaver er steget
voldsomt efter deres deltagelse i kurset. For kurset havde kun 14 % af eleverne viden om arbejdsopgaverne,
mens hele 92 % af eleverne har viden om arbejdsopgaverne efter at have deltaget i kurset.



Figur 4.1: Jeg har viden om sosu-medarbejderes arbejdsopgaver i Sverige
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N: For= 84 Efter = 72. Kilde: Oxford Researd1 2014.

Eleverne giver ogsa udtryk for, at deres viden om svenske arbejdsforhold er blevet vassentlig oget gennem
kurset. I figur 4.2 fremgar det at kun 7 % af eleverne havde viden om svenske arbejdsforhold fer kurset, mens
naesten alle, 99 %, har viden om svenske arbejdsforhold efter kurset. Netop manglende viden om arbejdsfor-
hold kan veere en barriere for at sege job i Sverige, da det skaber usikkerhed om de ekonomiske perspektiver i
at arbejde pa den anden side af sundet. Det er derfor en vigtig barriere at f4 nedbrudt.

Figur 4.2: Jeg har viden om svenske arbejdsforhold (arbejdstid, len mv.)
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4.1.1.2 Kurset bidrager til at nedbryde sprogbarrierer

For kurset vurderer lidt under halvdelen af eleverne, svarende til 48 %, at de kan tale og forsta nok svensk til
at arbejde i Sverige. Efter kurset er det naesten to tredjedele af eleverne, svarende til 63 %, der svarer, at de
kan tale og forsta nok svensk til at arbejde i Sverige. Kurset har sdledes en positiv effekt pa de studerendes
vurdering af egne sprogkundskaber. Resultaterne viser dog samtidig, at sproget er en barriere for mange af
eleverne. I figur 4.3 fremgar de studerendes vurdering af egne sprogkundskaber for og efter kurset.

Figur 4.3: Jeg kan tale og forsta nok svensk til at arbejde i Sverige
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4113 Kurset rykker ikke for alvor pa, om eleverne ser forhindringer for at arbejde

i Sverige
Kurset nedbryder séledes nogle barrierer, men rykker ikke for alvor pd, om eleverne ser forhindringer i at ar-
bejde i Sverige. Det er bemeerkelsesvaerdigt, at den information og hands-on erfaring kurset giver de stude-
rende ikke for alvor rykker pa, om de ser forhindringer i at arbejde i Sverige. Fra nogle af de ovrige datakilder
i evalueringen, fx peaedagogerne (se afsnit 3.2), ved vi at afstanden til arbejdspladsen er en veesentlig faktor for,
om arbejdspladsen er attraktiv. Det kan veere en af forklaringerne p4, at for- og eftermalingen ikke er vaesent-
lig forskellige fra hinanden. Se figur 4.4 nedenfor.



Figur 4.4: Jeg ser ingen forhindringer for at arbejde i Sverige
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4.1.14 Eleverne far et personligt udbytte af Gresundskurset

Udover det faglige udbytte vurderes eleverne ogsa at fa et personligt udbytte af at deltage i Jresundskurset.

Der er ikke blevet lagt skjul pd, at kurset er et tilvalg for de elever, der er dygtige og har mod pa at udfordre
sig selv. Det er tydeligt, at eleverne har taget tilbuddet som en mulighed for at f& en ekstra oplevelse. En stu-
derende fra SOSU C szetter ord pa sin motivation for at deltage i kurset:

"Ndr v har mulighed for at fi noget ek stra, at udvide vores horisont, at opleve noget og leere noget, 0gsd om en uddanmelse i et
andet land, si vl jeg gerne bemtte mig af det.” (Studerende, SOSU C)

Hun forklarer videre, hvordan kurset har veeret en leererig oplevelse med energiske undervisere og et godt
studiemiljo:

"Det bedste ved Dresundsulgfaget var, at man blev entusiastisk, man fik virk elig yst til det. Og leererne war entusiaster. Vi fik
besag af svensk e k ollegaer, som wr imedek ommende og interesserede. Der mr en gleede omk ring kurset.” (Studerende, SOSU
O

De studerende efterlyser dog en sterre grad af interaktion med de svenske studerende, men det har ifelge pro-
jektledelsen veeret sveert at facilitere.

412 Fem ugers praktik i Skane

De studerende pa SOSU C har féet tilbud om at komme i praktik i Skdne. Der har indtil nu veeret 16 stude-
rende af sted og ved projektets udleb forventes det, at 17 studerende har gennemfort praktikken. De stude-
rende har udfyldt et spergeskema efter praktikforlebet. I alt har 10 deltagere udfyldt skemaet. Resultaterne af
deres bedemmelser fremgar af de felgende figurer.
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Samtlige deltagere har i skemaerne givet udtryk for, at de har faet viden om svenske arbejdsforhold samt
svenske underskoterskors arbejdsopgaver og ansvarsomrader. Det beskedne datagrundlag giver ikke mulighed
for at generalisere resultaterne, men kan give et billede af, hvad praktikken har betydet for de deltagende ele-
ver.

I figur 4.5 kan det aflaeses, at fire ud af fem efter praktikken ikke ser nogen forhindringer i at arbejde i Sverige.
Kun én af de 10 deltagende elever er uenig i, at der ikke er forhindringer. Dette betyder, at praktikken og den
daglige gang pa en svensk arbejdsplads ikke virker afskraekkende for de deltagende elever.

Figur 4.5: Motivation i forhold til jobmobilitet
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I figur 4.5 kan det aflaeses, at otte ud af 10 overvejer at soge job i Sverige. Dette er endnu et tegn pd, at danske
elever ikke afskraekkes af at deltage i det daglige arbejde pa en svensk arbejdsplads, men derimod ser det som
et attraktivt alternativ til det danske jobmarked.

Praktikken har ifelge projektlederen pa SOSU C givet de studerende et hejt fagligt udbytte. De fér en faglig
kompetenceudvikling og et metaperspektiv pa deres faglighed. Det giver dem en faglig selvtillid at kunne bru-
ge deres kompetencer i et nyt milje. Samtidig far de studerende arbejdsmarkedskompetencer ift. mobilitet og
fleksibilitet.

De studerende er meget positive overfor praktikforlebene. De har haft bade féet et fagligt og personligt ud-

bytte. En studerende forklarer, hvordan det har veeret en god oplevelse, som samtidig gav mulighed for faglig
udvikling:

"Jeg migte fem ugers prak tik i Sverige fordi punk tprak tik k en dbwede op for mig. Jeg sk ulle leere svensk k ultur og arbejdsmiljo
at kende. Jeg kan godt lide den mide, de tadk ler elever. De tog rigtig qodt imod en... Jeg fik lov til at preve alt mulig forsk elligt
fx tage blodprover, kateter, E KG test. Alt sammen noget jegik ke fik lov til i Danmark.” (Studerende, SOSU C)



SOSU C arbejder pa at kunne fortseette praktikforlebene efter projektudleb. Det kan eventuelt ske ved en fi-
nansiering gennem PIU-midler?.

4.1.3 Punktpraktik

Punktpraktik er en ét- eller todages praktik pa en arbejdsplads i Skane. De danske SOSU-elever har igennem
punktpraktikken mulighed for at opleve en svensk arbejdsplads fra neermeste hold og fa en indsigt i en hver-
dag pa den anden side af sundet.

Der har kun veeret syv elever af sted pa punktpraktik i projektperioden. Bade elever og praktikveerter har haft
en god oplevelse med punktpraktikken, der har veeret med til at nedbryde nogle mentale barrierer i forhold til
sprog- og kulturforskelle mellem Danmark og Sverige. Pa den anden side har det faglige udbytte af punkt-
praktikken veeret begreenset. De studerende nar ikke at blive en del af arbejdspladsen pa samme made som i et
fem ugers praktikforleb.

Punktpraktikken har fungeret bedst for de dygtige, nysgerrige elever, hvorimod transport og sprogbarrierer er
for store for de elever, der ikke gdr fuldt ind i praktikken. For nogle elever har punktpraktikken motiveret
dem til at sege et fem ugers praktikophold. Eleverne peger samtidig p4, at det iseer var med til at afdramatisere
de sproglige udfordringer ved at arbejde i Sverige.

Det overvejes i gjeblikket om SOSU C vil fortseette med punktpraktikken efter projektudleb. Projektlederen
setter ord pa overvejelserne:

"Punk tprak tik k en k raever meget k oordinering i forhold til, hud de studerende fir ud af det. Huis det skal forank res, skal der
sidde en og k oordinere prak tik forlabene. Det er ogsi nogle gange nmulighedernes kunst i forhold til, huad sk olen har mulighed for
at finansiere. Huis ui welger at fortsatte, ul o prowe at udukle det for at sikre et storre fagligt udbytte.”
(Projektleder, SOSU C)

4.1.4 Praktikvejlederseminarer

I forbindelse med projektet har SOSU C faciliteret et seminar for praktikvejledere pa begge sider af sundet.
Forud for seminaret havde vejlederne besggt hinanden pa tveers af sundet. Praktikvejlederseminaret blev af-
holdt efter enske fra praktikvejlederne selv og havde til formal at vidensudveksle om praktikvejlederrollen og
dermed sikre, at de studerende vejledes bedst muligt.

Der blev lagt et stort stykke arbejde i koordineringen af vejledernes kontakt, og der kan stilles sporgsmalstegn
ved, om det var arbejdet veerd. P4 den anden side var praktikvejlederne generelt tilfredse med seminaret. De
fik afdramatiseret nogle af forskellene mellem Danmark og Sverige, og de fik udvekslet faglige erfaringer.
Desveaerre kom det til at handle meget om udveksling af erfaringer med den faglige praksis i deres arbejde som
hhv. unterskoterskor og SOSU-assistenter og i mindre grad om den faglige praksis i det vejledningsmaessige
arbejde rettet mod studerende i praktik pa den anden side af sundet.

2 PIU star for praktik i udlandet, og ordningen giver mulighed for, at praktikopholdet kan blive godkendt som en del af den danske
uddannelse, og at der gives okonomisk tilskud til eleven eller til den danske arbejdsgiver. (Kilde: Uddannelses- og forskningsministeri-
et)
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Deltagernes egne evalueringer af kurset, indsamlet i spergeskemaer, viser, at motivationen for at modtage ele-
ver pa tveers af Jresundsregionen allerede er til stede blandt praktikvejlederne. Der er altsa ingen barriere i
forhold til at motivere praktikvejlederne, og de foler sig over en bred kam ogsa rustet til at modtage eleverne.
Hele 88 % af praktikvejlederne svarer, at de foler sig tilstreekkeligt rustet til at modtage elever pa tveers af ore-
sundsregionen.

Figur 4.6: Rustet til at modtage elever og forhindringer for samarbejde

Jeg foler mig tilstraekkelig rustet til at
modtage elever pa tveers af
Qresundsregionen

Jeg ser ingen forhindringer for at
samarbejde med elever og
uddannelsesinstitutioner fraden...
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M Enig M Ved ikke

N: 8. Kilde: Oxford Research 2014.

Forlebet har givet vejlederne et netveaerk pa begge sider af sundet, som kan bruges til faglig sparring. Delta-
gerne har i deres evaluering af seminaret forholdt sig til, om de ser forhindringer i at samarbejde med elever
og uddannelsesinstitutioner pa den anden side af sundet. Som det vises i figur 4.6 ovenfor, ser syv ud af otte
deltagere ingen forhindringer i et samarbejde henover sundet.

Indsatsen er ikke blevet gentaget, da projektledelsen pa SOSU C vurderede, at udbyttet for de studerende ikke
stod mal med de anvendte ressourcer.

4.1.5 Besgg pa Guldstunder

SOSU C har i 2014 tilbudt eleverne to én-dags tur til inspirationsveerkstedet Guldstunder i Malme, hvoraf det
andet besog afholdes 14. august 2014. P& Guldstunder kan de studerende fa indsigt i, hvordan der arbejdes i
aldreplejen i Malme. Dagen bestér af et oplaeg om socialt indhold for addre borgere, en fadles refleksion og
en rundvisning i veerkstedet.

Besoget pa guldstunder er et eksempel p4, at ressourcer pa den svenske side af sundet udnyttes. Der er ikke et
lignende inspirationsveerksted i Danmark, og det er derfor en unik faglig mulighed for de studerende. Besoget
giver samtidig en fadles oplevelse for de studerende og giver et indblik i den svenske aeldrepleje.

I alt har syv elever besvaret et spargeskema om deres udbytte af beseget pa Guldstunder. Eleverne giver posi-
tive tilbagemeldinger. De deltagende elever er alle enige eller meget enige i, at studiebesoget er en god forbe-
redelse til at skulle arbejde i Sverige. Samtidig er eleverne alle ogsa enige eller meget enige i, at refleksion over
studiebesoget giver mening i forhold til deres egen leering.



Projektledelsen pa SOSU C arbejder pa at finde finansiering til at fortseette besegsturene til Guldstunder.

4.1.6 Opsummering SOSU C
Der er lagt et stort forberedende arbejde i de aktiviteter, SOSU C har gennemfert i projektet. Det har iseer
kreevet en vedholdende indsats at etablere et netveerk, der kan anvendes i forbindelse med praktikpladser. Nu

er projektet imidlertid sa godt implementeret, at mange af aktiviteterne kan viderefores uden yderligere arbej-
de.

Evaluator vurderer, at aktiviteterne er bade fagligt og personligt givende for de studerende samt de ovrige in-
volverede aktorer. Aktiviteterne fremmer hverdagsintegrationen og har etableret et netveerk pa tveers af Ore-
sundsregionen. +Kursus Jresund er forankret i institutionen under det nye navn V iden over broen. Projektet
har pa den made haft en vedvarende effekt pa SOSU C’s arbejde.

Nar alt det positive er neevnt, star den vaesentlige pointe dog tilbage, at uddannelsesmobiliteten ikke forventes
at have en umiddelbar effekt pa jobmobiliteten. Den kulturelle og faglige udveksling, der ligger i kursets akti-
viteter, eendrer ikke pd, at der skal veere en konkret drsag til at soge arbejde pa den modsatte side af sundet.
Med en konkret arsag menes enten en pull-faktor eller en push-faktor. Pull-faktorer kan for eksempel veere
udsigt til et job, en bedre lon, bedre arbejdsforhold eller bedre karrieremuligheder. Push-faktorer kan for ek-
sempel veere mangel pa job, darlige arbejdsforhold eller ringe karrieremuligheder. Kurset har givet de stude-
rende gode forudseetninger for at tage et arbejde i Sverige, hvis det pa et tidspunkt bliver mere attraktivt for
dem gennem tilstedevaerelsen af de rigtige push/pull-faktorer.

4.2 PHMETROPOL OGMALMO HOGSKOLA

Professionshgjskolen Metropol og Malmo Hogskola har i samarbejde udviklet og gennemfort tilvalgsmodulet
Oresundsk ursus. Herudover er der gennemfert en reekke andre indsatser med fokus pa kulturudveksling og va-
rierende praktikforleb. Aktiviteterne er:

Udvikling og gennemfersel af Jresundskursus
Studenterkonferencer

Praktik /udveksling i Sverige

En-dags praktik

Forankringsprojektet “Kan du stikke en svensker?”

4.2.1 @resundskursus

Metropol og Malmo Hogskola har i samarbejde udviklet og gennemfeort et eresundskursus for sygeplejerske-
studerende pa de to uddannelsesinstitutioner. Kurset er gennemfort to gange i projektperioden, senest i efter-
aret 2013. Selve undervisningen pa kurset foregar ca. halvdelen af tiden pa Metropol i Kebenhavn og den an-
den halvdel pd Malmé Hogskola i Malme. Kurset har bade haft et socialt og et fagligt fokus.
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Kurset har ifelge underviserne veeret en succes, men har samtidig ogsa veeret en ressourcekraevende proces.
Hvor det daglige samarbejde mellem undervisere og ikke mindst selve undervisningen er gaet rigtig godt har
det vaeret meget ressourcekraevende at overkomme strukturelle og institutionsbundne barrierer. De strukturel-
le barrierer udgeres af forskellen i uddannelsessystemer og forskellen i skemaleegning pa hver side af sundet.
Det har saledes veeret sveert at fa planlagt kurset, og der er lagt et stort arbejde i, at fa akkrediteret kurset s& de
studerende kunne optjene ECTS-point.

De studerende, der har deltaget i Jresundskurset, har evalueret forlobet. Henholdsvis 47 og 37 af de 84 stu-
derende, der har deltaget i kurset, har udfyldt en for- og eftermaling. Disse vurderinger ligger til grund for de
folgende resultater.

Figur 4.7: Hvor tilfreds er du med Oresundskurset overordnet set?
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N: 37. Kilde: Oxford Research 2014.

Af figur 4.7 fremggr det, at hele 78 % af de studerende er tilfredse med Dresundskurset. Kun 14 % er util-
fredse. De studerende fremhzever selve indholdet af kurset som positivt. Flere studerende har i interviews gi-
vet udtryk for, at kurset ville meget pé kort tid. Det gjorde det svaert for de studerende at ga fuldt ind i bade
de sociale og de faglige aktiviteter. De studerende enskede mere plads i skemaet, hvilket fik projektlederne til
at planleegge feerre sociale aktiviteter anden gang kurset blev gennemfort.

At indholdet af kurset har veeret tilfredsstillende skinner ogsd igennem i de studerendes vurdering af egen vi-
den for og efter kurset.



Figur 4.8: Viden om arbejdsforhold og job- og udvekslingsmuligheder i Sverige/ Danmark
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I figur 4.8 ovenfor kan det afleeses, at de studerende far oget deres viden om praktik, udvekslings- og jobmu-
ligheder i hhv. Sverige og Danmark. Seerligt oges de studerendes viden om arbejdsforhold og jobmuligheder.
Efter kurset tilkendegiver mere end fire ud af fem studerende, at de har viden om jobmuligheder pa den
modsatte side af sundet. Viden om arbejdsforhold og jobmuligheder giver de studerende et godt udgangs-
punkt for at kunne soge et job pa den anden side af sundet i fremtiden.

P& samme made forventes det, at en overvindelse af de sproglige barrierer pavirker de studerendes lyst og vil-
je til at studere eller arbejde pa den anden side af sundet. I figur 4.9 kan afleeses, at Jresundskurset har en stor
effekt pa, hvor gode de studerende vurderer deres egne sprogkundskaber at vaere. For kurset angiver 28 % af
de studerende, at de kan forstd nok svensk/dansk til at arbejde i Sverige/Danmark. Efter kurset mener hele
68 % af de studerende, at deres sprogkundskaber er gode nok.
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Figur 4.9: Jeg kan forstd nok svensk/ dansk til at arbejde i Sverige/ Danmark som sygeplejerske
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N:For= 47 Efter = 37. Kilde: Oxford Researdi 2014.
Den foregede viden hos de studerende forer til en sterre afklaring i forhold til at sege job i Danmark/Sverige.
For kurset er det over halvdelen af de studerende, der svarer “ved ikke” til, om de forventer at soge job i
Danmark/Sverige. Efter kurset kun 27 %, der svarer “ved ikke”. Den ogede viden giver de studerende et

bedre grundlag at treeffe deres beslutninger pa, og det forer til en sterre afklaring. Det betyder dog ikke, at der
er flere, der forventer at soge job i Danmark/Sverige efterfolgende.

Figur 4.10: Nar jeg er feerdiguddannet forventer jeg ogsa at sege job i Sverige/ Danmark
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N:For= 47 Efter = 37. Kilde: Oxford Researdi 2014.



Nar de studerende skal forholde sig til, om de pa leengere sigt vil arbejde pa den anden side af sundet viser det
sig, at de generelt er positive. For kurset angiver langt storstedelen af de studerende (92 %), at de kunne fore-
stille sig at arbejde i Sverige pa et tidspunkt. Efter kurset svarer 78 % af de studerende, at de kunne forestille
sig at arbejde i Sverige pa et tidspunkt.

Kurset méd overordnet betragtes som to vel gennemforte forleb, der pa kort sigt har bidraget til projektets
formdl om at styrke hverdagsintegrationen i Qresundsregionen. Det har samtidig, i hvert fald midlertidigt,
oget uddannelsesmobiliteten i regionen. De blivende effekter af (Jresundskurset er mere usikre. Den instituti-
onelle forankring er begraenset, og de studerendes forventning til at tage et job pd den anden side af sundet
stiger ikke som en folge af kurset.

4.2.2 Studenterkonference

Studenterkonferencerne for studerende pa begge sider af sundet udsprang fra en idé om at give et indblik i
forholdene péd den anden side. Samtidig var habet, at konferencerne ville bidrage til en eget mobilitet over
sundet.

Den forste konference i Sverige havde deltagelse af ca. 100 svenske studerende og omkring 35 danskere,
mens den anden konference i Danmark havde fire danskere og igen ca. 100 svenskere med. Bdde pa Malmo
Hogskola og Metropol blev der gjort en stor indsats for at markedsfere arrangementet. Fx henvendte projekt-
lederen pa Malmo Hogskola sig personligt til de studerende i undervisningen, og der blev fremstillet brochu-
rer og plakater om konferencerne. P4 Metropol var deltagelse imidlertid frivillig, hvilket ikke var tilfeeldet pé
Malmo Hogskola.

De deltagende elever evaluerede konferencen positivt. De studerende var meget interesserede i forskelle mel-
lem, hvad svenske og danske sygeplejersker ma i deres arbejde.

Projektledelsen havde hébet pa en storre deltagelse fra de danske studerende, men betragter alligevel aktivite-
ten som en succes pa baggrund af tilbagemeldingerne fra deltagerne. Forskellen i deltagelse fra dansk og
svensk side understreger vigtigheden af at gore flere aktiviteter obligatoriske. Der er for stor chance for, at
frivillige tilbud drukner i meengden af tilbud, hvis ikke arrangementet gores obligatorisk.

4.2.3 Praktik/udveksling i Sverige

I projektperioden har der i alt veeret 20 studerende af sted pa leengerevarende praktikforleb. Eftersporgslen
blandt de studerende har veeret storre, men det har ikke veeret muligt at imedekomme denne eftersporgsel.
Det har simpelthen ikke vaeret muligt at skaffe praktikpladser nok i Malme. Manglen pé praktikpladser har fa-
et projektledelsen til at udvide deres fokus fra Malme til ogsa at favne Lund og Kristianstad.

De studerende, der har veeret af sted, har veeret meget glade for forlebet. De er hurtigt blevet en del af den
arbejdsplads, de har veeret i praktik pd, og praktikvejlederne har veeret meget positive overfor de studerende.

Ifolge projektlederne pd PH Metropol og Malmo Hogskola har de studerende féet bade et fagligt og et per-
sonligt udbytte af praktikudvekslingen. Det faglige udbytte kommer ifolge en af projektlederne fra PH Me-
tropol ferst og fremmest ved, at de studerende skal afprove deres faglighed i nye rammer. De studerende fér
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pa den méade et nyt, bredere perspektiv pa deres virke som sygeplejersker. Hun forklarer, at en tur over broen
kan give et storre udbytte, end man maske umiddelbart forestiller sig.

"V'i kan se, at de studerendes feedback er meget lig med det, vi hever fra studerende, der har weret pd udvek sling i andre dele af
werden. Der er ik k e meget forsk el pi at have weeret i Sidney eller i Malmo.” (Projektleder, PH Metropol)

Tilbuddet om praktik har veeret rettet mod de dygtige elever, der vil udfordres i deres studieliv. Derfor er de
svenske krav bl.a. i forhold til mere tekniske feerdigheder, som er anderledes end i Danmark, blevet taget godt
imod af eleverne.

4.2.3.1 Endags-praktik

For at imedekomme eftersporgslen efter praktikpladser i Sverige, indfertes éndags-praktik som et tilbud til
dem, der ikke havde mulighed for den lange praktik. Formalet var at give et kort indblik i det svenske/danske
arbejdsliv. Endags-praktikken blev indfert i efterdret 2013, og der er kun fire studerende, der har naet at del-
tage i praktikken.

Ligesom i planleegningen af de leengerevarende praktikforleb, har forskellen pa skemaleegning i Danmark og
Sverige ogsa besvaerliggjort éndags-praktikken. Det er sveert at fa timet endagspraktikken, fordi modulerne og
studiestrukturen i Danmark og Sverige er forskellige.

"Det er ikke Ik edes at fi gennemfort forleb i det omfang, projek tpartnerne havde hidbet pd. Det har weeret seert af fi én-
dags-prak tik ken til at passe ind i en tradl studiek alender der ogsd skal tage hensyn til modulstruk turen og ek samener pid
begge sider af sundet.” (Projektleder, Metropol)

De fire studerende, der har veeret igennem en éndags-praktik, har veeret meget glade for det. Det geelder bade
de svenske og danske studerende.

Der arbejdes fra PH Metropols side p4, at fortseette éndags-praktikken med samarbejdspartnerne i Lund og
Kristianstad efter projektets udleb.

4.23.2 Praktikken har fungeret godt, men omfanget har veeret mindre end forven-

tet
Oxford Research vurderer, at projektet i hoj grad er lykkedes med at gere udveksling over sundet attraktivt og
efterspurgt. Desveaerre er det ikke lykkedes at skaffe det forventede antal praktikpladser. Dette skyldes ikke en
manglende indsats fra projektpartnernes side, men at samarbejdspartnerne, fx Skdnes Universitetssjukhus i
Malmo, ikke kunne levere de forventede praktikpladser. I fremtidige projekter kan det veere en fordel med en
grundigere afdesekning af, hvad det kraever at overkomme de institutionelle barrierer for projektstart.

Projektet har givet et oget fokus pa Sverige generelt. Der har derfor vaeret en stigende interesse for at komme
pa udveksling generelt, ikke kun i Jresundsregionen. De nye samarbejdsaftaler med Lund og Kristianstad kan
pa sigt f& den betydning, at der vil veere en storre andel af danske studerende, der tager pa udveksling i Ore-



sundsregionen. Samtidig kan det veere med til at fastholde et oget fokus pa Sverige, som udvekslingsland og
dermed oge det samlede antal af studerende, der tager pa udveksling i Sverige.

4.2.3.3 Forankring af projektets aktiviteter

P& PH Metropol vil dele af Oresundskurset fremover blive forankret pa institutionen. En af de store forskelle
mellem den danske og den svenske sygeplejeuddannelse er, at de svenske studerende modtager mere under-
visning i tekniske feerdigheder, som for eksempel at leegge perifert venekateter (PVK). Pa den baggrund har
Metropol taget initiativ til et nyt tretimers kursus, der treener netop disse feerdigheder. Kurset har faet arbejds-
titlen “Kan du stikke en svensker?”, der direkte henviser til, hvor inspirationen til kurset kommer fra.

I forste omgang er kurset indfert som valgfrit for de internationale studerende (dem der skal pa udveksling). I
forlebet leerer de studerende ved tre stationer om at stikke (PVK). Den ene station er en computersimulation,
den anden er en “gammeldags” plasticprotese, og den sidste station handler om love og regler ift. at stikke.
Der er i gjeblikket langt mere sogning pa kurset, end der er pladser til. Pa sigt hdber PH Metropol at kunne
tilbyde kurset til alle studerende, der ensker at deltage.

P& Malmo Hogskola er der ikke umiddelbart nogle af projektets aktiviteter, der forankres. I projektperioden
har de svenske studerende ifelge projektleder pa Malmo Hogskola haft et stort udbytte af, at f4 kendskab til
den danske patientnzere tilgang til sygeplejeprofessionen. Det aspekt bliver ikke implementeret i undervisnin-
gen pa Malmo Hogskola, da der ikke er ledelsesmaessig opbakning,

4.2.4 Opsummering Metropol/ Malmé Hogskola

Hovedaktiviteten, Jresundskurset, har veeret gennemfert to gange med stor tilfredshed fra deltagernes side.
De studerende har bade faet et fagligt og socialt udbytte af at deltage i kurset. Forskellene i dansk og svensk
sygeplejepraksis har givet de studerende et metaperspektiv pa deres fag.

Indsatsen har til fulde opfyldt resultatmalene om at oge de studerendes viden og kleede dem pa til et kom-
mende praktikophold eller job pa den anden side af sundet. De studerende, der har veeret i praktik, har veeret
tilfredse med béde det faglige og personlige udbytte. Der arbejdes fra projektets side fortsat pa at sende stude-
rende i praktik i Malmo, Lund og Kristianstad.

@resundskurset fortseettes ikke efter projektets udleb. Det har veeret for sveert at finde ressourcer til at videre-
fore kurset. Dette kan ses som en felge af de strukturelle barrierer, de to projektpartnere har keempet med
undervejs i projektet i form af udfordringer med planleegning og manglende ledelsesopbakning pa den sven-
ske side. Det er en udfordring at fa to systemer og to kulturer til at g& op i en hejere enhed under hensynta-
gen til eksamener, modulstrukturer, skemalaegning osv.

Forventningsafstemningen og kontakten har vist sig essentiel for at overkomme barriererne, og samarbejdet
mellem projektpartnerne har veeret med til at fa aktiviteterne gennemfort som planlagt.




Evaluering af projekt Job og Uddannelse i @resundsregionen

"Ndr alt det er sagt, synes jeg at projek tet har veeret praeget af lydhorhed og respek t og ik ke mindst et rigtig godt samarbejde.
Det gode samarbejde har overvundet mange puk ler pi vejen.” (Projektleder, Malmo Hogskola)

4.3 KOBENHAVNS TEKNISKE SKOLE

Kebenhavns Tekniske Skole (KTS) har haft flere indsatser i forbindelse med projektet. De vaesentligste ind-
satser er CDC-forlebet, besgg fra svenske job- og uddannelsesvejledere fra Arbetsférmedlingen og Malmo
Stad Jobb & Praktik samt et tre dages eresundsmodul, som foregér pa den svenske side af Oresund. Aktivite-
terne omfatter:

CDC-forleb (Copenhagen Design and Construction Basic)
Praktikforleb i Skane

Modtagelse af besog fra svenske job- og uddannelsesvejledere
Information og rekrutteringsarrangement pa Byggemesse i Malmeo
Jresundsmodulet

@resundsmodulet er evalueret af de deltagende elever i et opsamlende sporgeskema. Resultaterne af evalue-
ringen vil blive sammenholdt med data fra interviews med projektleder og deltagende elever.

CDC-forleb, modtagelsen af svenske job- og uddannelsesvejledere, praktikforleb i Skane samt KTS” deltagel-
se pa byggemesse i Malmo er ikke evalueret af deltagerne. Evalueringen af disse fire aktiviteter bygger pd en
kritisk vurdering af projektlederens selvevaluering af aktiviteterne samt projektsekretariats vurdering heraf.

4.3.1 CDC-orleob og etablering af praktikpladser

Kebenhavns Tekniske Skole (KTS) udbyder lobende et tomrer- og snedkergrundforleb péd engelsk (CDC-
forleb — Copenhagen Design and Construction Basic). KTS har med CDC-kurset fokus pa at tiltraekke inter-
nationale elever og danske unge med interesse for at fa et internationalt tilsnit i deres uddannelse. Via delta-
gelse i projekt Job og Uddannelse i Oresundsregionen, var det meningen, at KTS ville tilbyde svenske elever
deltagelse pa grundforlebet.

Trods en stor markedsferingsindsats af grundforlebet og en generelt stor interesse for de danske erhvervsud-
dannelser fra svensk side, hvor KTS har haft besgg af omkring 120 svenske job- og uddannelsesvejledere, vi-
ste det sig dog i praksis at veere umuligt at tiltreekke svenskere til grundforlebet. Den store udfordring for de
svenske elever, der enskede at tage CDC grundforlebet i Danmark, var praktikdelen. Den svenske praktik,
der er ulonnet og ikke pa samme méde er struktureret og kontrolleret som den danske praktikordning, er ikke
godkendt som praktik i Danmark. Omvendt ensker de svenske virksomheder heller ikke at udbyde praktikker
til elever pa danske vilkar, da de ikke kan f4 elevrefusionen fra de danske myndigheder. Det har ligeledes vee-
ret vanskeligt for svenskerne at f& en praktikplads i Danmark. En af udfordringerne er nemlig, at de danske
virksomheder ikke kan fa elevrefusion for leerlinge, der ikke har et dansk CPR-nr, og at svenskerne skal have
adresse i Danmark for at f& det. Derudover betyder den generelle udfordring i forhold til at fa praktikplads i



Danmark, at svenskere kommer bagest i koen, da virksomhederne alt andet lige foretraekker dansktalende leer-
linge. Jresundskomiteen arbejder pt. pa at lose udfordringerne forbundet med de forskellige greensehindrin-
ger, der er forbundet i forbindelse med praktik pa tveers af sundet inden for erhvervsuddannelsessystemet.?

KTS har i projektperioden forsegt pa anden vis at f& etableret praktikpladser til svenske studerende og at oge
samarbejdet over sundet. Det er bl.a. etableret en dialog med en raekke af de store entreprenervirksomheder,
som bdde arbejder Danmark og i Sverige om at oprette en rakke praktikpladser for svenskere, der tager
CDC-grundforlebet i Danmark. Virksomhederne har dog som udgangspunkt kun haft begreenset interesse i at
ga ind i problemstillingen, da de blot benytter leerlinge pa svenske vilkér i Sverige og leerlinge pa danske vilkar
i Danmark og dermed ikke ser det som et reelt problem. Pt. har en irleender bosat i Sverige gennemfort CDC-
forlebet og er nu ansat i et svensk firma, dog ikke som leerling, hvor KTS arbejder pa at gore det muligt for
ham at fortseette sin uddannelse med praktikplads i pageeldende svenske firma.

4.3.2 Besog af svenske job- og uddannelsesvejledere

KTS har haft besog af omkring 120 svenske job- og uddannelsesvejledere, som har vist interesse for det dan-
ske EUD-system. Besogene har primeert bestdet af information om systemet og rundvisning pa skolen og har
medfert stor interesse fra svensk side. Grundet den ovenfor beskrevne barriere har det dog ikke medfort
svenske elever pa CDC-grundforlebet til trods for flere forespergsler fra svenske vejledere efterfelgende.
Disse besgg har til gengeeld medfert et oget svensk netvaerk for projektlederen pa skolen, og der kommer
fortsat beseg. Til trods for de identificerede barrierer i forbindelse med forskellene i erhvervsuddannelsessy-
stemet pa tveers af sundet, er der fortsat interesse for den svenske side. KTS har ogsa pa haft besog af ca. 50
svenske unge i maj 2014. Besoget er arrangeret af EURES i Sverige.

4.3.3 Deltagelse pa byggemesse i Malmgo

KTS har deltaget pa byggemesse i Malme, hvor de i samarbejdede med Peab — Sveriges storste entreprener
og private udbyder af uddannelse inden for bygge- og anleeg — gennemferte en konkurrence mellem blandede
svenske og danske hold af elever om at bygge et lille skur. Projektlederen vurderer, at eleverne fik et fagligt
udbytte samt et oget kendskab til det svenske erhvervsuddannelsessystem.

4.3.4 @resundsmodulet

@resundsmodulet er et tre dages modul, der tilbydes som en ekstra aktivitet for de elever, som har interesse
for og forméen til noget ekstra. Modulet bestar af tre dage i Sverige, hvor de danske elever besoger et omrade
med skovdrift, herunder et savvaerk, en byggeplads og i Vastra Hamnen i Malme, hvor Malme Stad har prio-
riteret baeredygtigt bryggeri. Modulet var planlagt til at blive gennemfort to gange inden projektperioden ud-
leber, men man har valgt at udskyde runde to til september/oktober 2014 péd grund af timingen med elever-
nes afslutning pa grundforlebet.

Forste runde af Jresundsmodulet blev gennemfort med deltagelse af 14 elever. Grundet misforstéelser i plan-
leegning blev besog pa skovdrift og byggeplads ikke gennemfort. Ni af de 14 deltagende elever har gennem-
fort evaluering af Oresundsmodulet.

3 http:/ /www.oresundskomiteen.org/granshinder-i-oresundsregionen/
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Eleverne angiver generelt, at de er tilfredse med Oresundsmodulet, og at de har faet et stort udbytte af de
gennemforte aktiviteter. Alle er enige om, at besgget pa savveerket var den bedste og mest fagligt relevante ak-
tivitet.

"Turen pd savweerk et war rigtiq udbytteriq. Det satte pd mange mider perspek tiv pd mit syn pd tregfaget, de materialer, vi gir
med til hverdag, og hor vigtig denne industri er.”(Studerende, Qresundsmodulet)

Citatet ovenfor viser, at de studerende far et nyt perspektiv pa deres faglighed. Ved at bryde de daglige ram-
mer og sette faglicheden ind i en anden kontekst, far den studerende ogsd mere viden om egne evner og egen

faglighed.

Et formdl med projekt Job & Uddannelses var at give de studerende storre viden om job- og uddannelsesmu-
ligheder pa tvaers af sundet. Derfor er det bemeerkelsesvaerdigt, at eleverne vurderer, at Jresundsmodulet kun
i begreenset grad har givet dem bedre viden og indsigt i karrieremuligheder i Sverige. En mulig forklaring pé
dette er, at det ikke lykkedes at fa gennemfort besggene pa skovdrift og byggeplads.

"Jeg vidste ik ke noget om jobmuligheder i Sverige forud for Dresundsmodulet. Og det gor jeg stadig ikke.” (Studerende,
Oresundsmodulet)

"Jeg war slet ikke klar over at fokus pd denme tur wyr indsigt i det udenlandsk ¢/ svensk e arbejdsmark ed.” (Studerende,
Oresundsmodulet)

Herudover har Oresundsmodulet ogsa kun i nogen eller begraenset grad motiveret eleverne til at veelge karrie-
remuligheder i Sverige. Dette kan maske dels forklares med de to aflyste aktiviteter, dels med at dette er en
gruppe elever, som i forvejen er dbne for muligheden for at arbejde i udlandet og Sverige.

"Jeg havde teenkt pd arbejdsmuligheder i Sverige pd forhdnd. @resundsmodulet har ik k e aendret pd min Lyt til at sage job el-
ler prak tik i Sverige.” (Studerende, Dresundsmodulet)

"Jeg ville nok weere blevet mere motiveret for at sege job i Sverige, huis vi havde haft hele forlabet — altsi at der ingen aflysnin-
ger haude weeret. Men lige nu, si synes jeg ik ke, jeg er blevet mere motiveret.” (Studerende, Dresundsmodulet)

De involverede leerere er positive overfor modulet og fortsat motiverede for at gennemfere tiltaget, hvilket er
en afgerende faktor for forankringen. Modulet forankres enten helt eller delvist afhaengig af ressourcer. Dele
af modulet er forholdsvis nemme at gennemfore, herunder besog i Malme med fokus pa det omrade, hvor
Malme Stad har prioriteret beeredygtigt byggeri.



4.3.5 Opsummering KTS

KTS har ikke formaet at rekruttere de forventede svenske elever til CDC-forlebet og etablere de forventede
praktikpladser, hvilket bunder i de beskrevne strukturelle barrierer i forhold til praktikpladsordningerne i hhv.
Danmark og Sverige. De har efterfelgende formaet at udvikle nye tiltag, hvor dele af pageeldende kursusaktivi-
tet forankres. De lever saledes op til projektets malsaetning om at forsoge at oge de studerendes kompetencer,
jobmuligheder og mobilitet i Dresundsregionen ved at udvikle og afprove undervisningsforleb pa tveers af
@resund. Dog har udbyttet for eleverne veeret begraenset. Herudover har de som organisation eget deres net-
veerk og viden om det svenske erhvervsuddannelsessystem, hvilket de vil kunne traekke pa ved fremtidige
samarbejder.

4.4  OQVRIGE UDDDANNELSESAKTIVITETER

Foruden indsatserne pa de tre uddannelsesinstitutioner i projektet, har der veeret en reekke ovrige aktiviteter
med henblik pa at oge integrationen mellem uddannelser og at oge de studerendes kompetencer, jobmulighe-
der og mobilitet i Jresundsregionen. Aktiviteterne er:

E gne analyser af uddannelsesmobilitet og hvad der virker
Minimesse i Malm6 om danske uddannelser for skanske gymnasielever
Bustur til dbent hus pa Lunds Universitet for danske gymnasieelever samt evaluering

Seminarer for danske og svenske studievejledere

Danske gymnasieelever fra Region Hovedstaden har vaeret til abent hus arrangement pa Lund Universitet i
marts 2014. Der deltog over 100 elever pa en lordag formiddag. Projektsekretariatet havde forventet et stort
frafald pa baggrund af Studievalg Kebenhavns erfaring med lignende arrangementer samt det faktum, at det
var et tilbud uden for den skemalagte undervisning. Frafaldet udeblev dog og antallet deltagere blev séledes
meget hejt — ogsa set i forhold til det totale antal danskere, der studerer i Sverige (525 i studiearet 2012-2013,
ifelge Nordisk statistikbank)*. Lunds Universitet og Studievalg Sjedland samarbejdet nu derfor om at gentage
aktiviteten igen i efterdret.

Der er i projektperioden ogsé afholdt to seminarer for danske studievalgsvejledere og svenske Studie- och
Yrkesvégledare. Seminarerne har haft fokus pa dels at udveksle viden om studie-, optagelses- og vejlednings-
systemer pa begge sider af sundet, dels at danne basis for netveerk mellem studievejlederne.Seminaret har ifel-
ge en deltager bade givet viden og et netveerk, som kan anvendes i det daglige arbejde med at vejlede kom-
mende studerende. Vejlederseminarerne er et godt eksempel p4, at projektets indsatser og malseetning kan in-
tegreres i det daglige arbejde. P4 den made far projektets indsatser en forankring efter projektets udleb. Der
er samtidig konkrete planer om et tilbagevendende, arligt vejlederseminar med deltagelse af bade svenske og
danske vejledere.

4 http://91.208.143.50 /pxweb /pxwebnordic /Dialog/Saveshow.asp
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Evaluator vurderer, at konferencerne virker som en god ejendbner for bade studerende og studievejledere.
Det vurderes samtidig, at det er vigtigt at felge op pa konferencerne med aktiv netveerksdannelse eller opfel-
gende information.



5. @Oresundsbrancherad som indsats

I trad med projektbeskrivelsen etablerede projektsekretariatet to brancherdd. Et indenfor bygge- og anleegs-
branchen (Jresundsbrancherad — Byg) og ét indenfor sundheds- og plejeomradet (Jresundsbrancherad —
Vérd)

Det overordnede formal med brancherddene har veeret at gore det nemmere for studerende og feerdiguddan-
nede at bevaege sig over sundet. Brancherddene skulle bl.a. veere med til at identificere barrierer for den tveer-
gdende praktik og beskaeftigelsesindsats samt at skabe praktikpladser pa svenske virksomheder for studerende.

Brancheradene havde konkret til formal at:
e Styrke integrationen og fjerne hindringer for jobsogende, studerende og leerlinges mobilitet pd tweers af Oresund

e Skabe bedre overblik over k ompetencebehov og ect. ubalancer pd arbejdsmark edet — ik ke mindst de ubalancer, hvor
mangel pd arbejdsk raft kan loses med arbejdsk raft fra den anden side af Oresund.

Overordnet viser evalueringen, at projektets etablering af brancherad opfylder resultatmalet om at identificere
greensebarrierer, mens det udelukkende er lykkedes at handtere hindringerne pa sundheds- og plejeomradet og
ikke pa bygge- og anleegsomradet. I det felgende praesenteres vurderingen af de to rads funktion og effekt.

5.1 QRESUNDSBRANCHERAD - BYG

I Oresundsbrancherdd — Byg sad repraesentanter fra KTS, Dansk Byggeri, 3F, Jobcenter Kgbenhavn, Arbets-
formedlingen, Sv byggeindustrier Syd, Lernia Byggeutbildning, Byggnads Skane og projektsekretariatet for
Job og Uddannelse i Oresundsregionen. Brancherddet repraesenterer saledes byggebranchen og uddannelses-
institutioner i bade Skdne og hovedstadsomradet.

Der har veeret afholdt to meder og et afslutningsseminar i rddet. Oxford Research har undervejs i projektpe-
rioden foretaget en evaluering af brancheradets arbejde.

Oxford Research har som en del af folgeevalueringen af projekt Job og Uddannelse i Oresundsregionen’
gennemfort interview med deltagerkredsen i Jresundsbrancheradet inden for byg med henblik pa at vurdere
resultaterne af de hidtidige aktiviteter i brancheradet samt mulighederne for at fortseette brancheradet.

@resundsbrancheradet har forst og fremmest veeret med til at styrke kendskabet mellem aktererne pa tveers af
@resund samt at give et overblik over, hvad det er for mere pracise udfordringer og barrierer, der er for at
styrke mobiliteten af arbejdskraft og elever og leerlinge inden for byggebranchen i Sverige og Danmark. Nar
dette er sagt, er aktorerne dog enige om, at arbejdet i brancheradet ikke har medfert, at man er kommet teette-
re pa en losning péd disse udfordringer. Parterne har saledes generelt meldt ud, at de vurderer, at veerdien af
brancheréddet inden for byg har veeret begraenset.
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Grunden til de manglende resultater skyldes ifelge akteorerne ikke selve organiseringen eller faciliteringen af
brancherddet, som generelt roses, men derimod en raekke konjunktur-, branche- og uddannelsesspecifikke
faktorer. Dels er vurderingen, at uddannelserne i Sverige og Danmark er struktureret meget forskellige, og det
derfor i praksis er yderst vanskeligt at ege mobiliteten af elever og lzerlinge mellem de to lande. Dels har byg-
gebranchen desuden vaeret ramt hardt af krisen og er pa trods af gryende optimisme stadig i knee Jget ar-
bejdskraftmobilitet ift. at styrke adgangen til arbejdskraft er derfor ikke pa dagsordenen, hverken hos virk-
somheder eller brancheorganisationer. Sidst men ikke mindst papeger de svenske akterer, at problemstillingen
omkring oget arbejdskraftmobilitet mellem Skane og Kebenhavn/Sjeelland generelt set har meget lidt op-
meerksomhed blandt byggebranchens centrale organisationer i Stockholm, hvorfor det fra svensk side har vee-
ret umuligt at fa involveret personer med de rette beslutningskompetencer.

P& denne baggrund virker det heller ikke pt. som frugtbart at fortseette aktiviteterne i Jresundsbrancheradet
inden for byg. Dansk Byggeri har desuden direkte meldt ud, at de pga. af knappe medarbejderressourcer ikke
leengere vil prioritere at deltage i @resundsbrancheradet. De tror ikke pa, at der pt. kan findes en losning ift. at
oge mobiliteten af elever og laerlinge og henviser til, at de i forvejen samarbejder bilateralt med de svenske
brancheorganisationer inden for byggeri, ndr de vurderer det relevant. Herudover pépeger Dansk Byggeri, at
udfordringerne omkring arbejdskraftmobilitet primeert er et internt svensk anliggende. Ses der bort fra stillin-
ger, der kreever autorisation som kloakmester, VVS’er eller elektriker er der i dag ingen lov- eller overens-
komstmaessige barriere for at byggevirksomheder i Danmark kan beskeeftige medarbejdere med svenske byg-
geuddannelser.

Afslutningsvis skal det understreges, at ingen af aktererne definitivt vil aflive ideen om et eresundsbrancherad
— blot at tiden ikke pt. ser ud til at veere moden. Hvis der igen for alvor kommer gang i veeksten og problema-
tikken omkring adgangen til arbejdskraft igen bliver presserende ber ideen afpreves igen. Dog vil det veere af-
gorende, at centralorganisationerne i Stockholm engageres direkte i arbejdet.

5.2 ORESUNDSBRANCHERAD - VARD

I Oresundsbrancherad — Vard sidder repraesentanter fra Metropol, SOSU C, FOA, Region Hovedstadens
Uddannelsescenter, Jobcenter Kebenhavn, Arbetsférmedlingen og Skine Universitetssygehus og projektse-
kretariatet for Job og Uddannelse i Oresundsregionen. Der har veeret afholdt fem meder i radet. Oxford Re-
search har interviewet tre af medlemmerne af brancheradet.

Brancheradets fokus har primeert vaeret pa de konkrete elementer i projektet. Der har veeret fokus pa at skabe
udvekslingsmuligheder for sygeplejersker og SOSU-assistenter.

Sidelobende med det konkrete arbejde med at finde praktikpladser og fa skabt kontakt til de relevante institu-
tioner har brancherddet fungeret som et forum for netveerksdannelse og vidensdeling mellem aktererne. Sam-

arbejdet i rddet har fungeret godt, og der er knyttet relationer, der ogsa er anvendelige efter projektets udleb.

Reprassentanten fra PH Metropol seatter ord pé arbejdet i brancheradet:



"Der har weeret et gdt samarbejde. Det har veeret meget givende at hore, hund udfordringerne er i Swerige. Samarbejdet i ridet gi-
wer mig samtidig muligheden for at fii regionernes opbak ning, ndr jeg skal ud og finde prak tik steder. Det giver et odt rygstod ude
pd prak tik stederne.”

Samarbejdet i Brancheradet har veeret med til dbne deltagernes gjne op for fremtidige samarbejder. Det kan
fremadrettet dbne op for nye samarbejder. Repraesentanten fra Region Hovedstaden havde habet pa, at radet i
endnu hejere grad kunne have fundet praktikpladser, men hun mener ikke at det skal fjerne fokus fra de posi-
tive effekter af radet:

"Det er alt andet lige en fordel at fi et netweerk , man kan aktivere. Vi har kunmet lofte udvek slingen fordi vi som rid for det
forste har givet legitimitet til projek tet, og for det andet har fiet en gensidig ansuarliggprelse overfor projek tet. Ridet giver mulighed
for at k oordinere, prioritere og planlaegge.” (Repraesentant Region Hovedstaden)

Evaluator vurderer, at rddet har arbejdet malrettet med at fjerne hindringer for udveksling, mens der i mindre
grad er blevet arbejdet med at afdeekke ubalancer i arbejdsmarkedet. Dette skyldes, at partnerne var mere inte-
resserede i at lese praktikproblematikken. En greensehindring i forhold til arbejdsmarkedsmobilitet er dog
blevet identificeret i forhold til SOSU-omréadet. Det er gennem projektet formidlet, hvilke fag en svensk un-
terskoterska skal supplere sin uddannelse med for at kunne arbejde som SOSU-assistent i Danmark.

Der er interesse for at fastholde relationerne, men ikke en umiddelbart interesse for at drive brancheradet vi-
dere nu, hvor projektet opherer. Samarbejdet skal have et konkret formal, hvis det skal prioriteres i en travl
hverdag. Repraesentanten fra Region Hovedstaden peger pa, at indsatsen mod at fa flere unge i uddannelse
(Ungeindsatsen) kan blive et fremtidigt samarbejdsomréade pa tveers af sundet.
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6.Indsatsen for et bedre overblik

I forbindelse med indsatsomradet ‘Bedre overblik” har projektsekretariatet udarbejdet forskellige former for
informationsmateriale og analyser, der har til formdl at skabe overblik over jobmulighederne i Jresundsregi-
onen og bidrage til mélet om at gore regionen til ét arbejdsmarked.

En stor del af det udviklede informationsmateriale ligger pd hjemmesiden for Job og Uddannelse i @resunds-
regionen. Det geelder bl.a. redskabet ‘@Dresundsbalancen’, som giver overblik over jobmuligheder pa begge si-
der af sundet. Herudover geelder det korte film med danskere og svenskere, som pendler over Jresund i for-
bindelse med arbejde. Flere af informationsmaterialerne, som henvender sig direkte til fx jobcentermedarbej-
derne eller arbejdstagere sasom filmklip eller postkort, er behandlet i kapitlet om beskaeftigelsesindsatsen. Pro-
jektsekretariatet har desuden udsendt nyhedsbreve manedligt, som man kunne tilmelde sig pa projektets
hjemmeside omkring projektets fremdrift og aktiviteter.

Folgende afsnit omhandler séledes tiltag pa mere strategisk niveau, fx Jresundsbalancen og konjunkturanaly-
ser med videre. Tiltag under indsatsen for et bedre overblik er folgende:

e  (Jresundsbalancen, herunder tre opdateringer
¢ Analysegruppe (Region Skdne, AF-Analys, BRHS, Kobenhavns Kommune, Malmo Stad)
e  Analyser:
o Jresund 2022 — Fremskrivning af udvikling arbejdsmarkedet i Jresundsregionen pa langt sigt
o Analyse af disponibel indkomst og pension ved job i Jresundsregionen - kan det betale sig at
pendle til job i Skane?
o Analyse af match mellem norske mangel-job og ledige fra Jresundsregionen
o Notat om European Qualifications Framework (EQF /Esced)

Analyserne, der fremgdr af oversigten ovenfor, har ligget til grund for projektsekretariatets arbejde i projekt-
perioden og har samtidig bidraget med viden, der er gjort tilgeengelig pa hjemmesiden. Evaluator har ikke det
fornedne datagrundlag til at vurdere effekten af analyserne, men det er vurderingen, at analyserne bidrager til
at opfylde resultatmalet om at give JC-medarbejdere og ledige et bedre overblik over jobmuligheder.

I det folgende afsnit vurderes alene Job og Uddannelses hjemmeside, herunder Jresundsbalancen. Oxford
Research vurdering af hjemmesiden baserer sig péd kvalitative interview med projektets partnere pa beskeefti-
gelsessiden i forbindelse med evalueringen. Endvidere er vurderingen baseret pa vores dialog og interviews
med projektsekretariatet samt egne observationer af hjemmesiden.

Job og Uddannelse hjemmeside har givet nyttig viden og er blevet brugt lgbende af projekt-

partnere

Job og Uddannelses hjemmeside har i projektperioden frem til maj 2014 haft omkring 27.000 beseog. Generelt
har hjemmesiden fdet meget ros af de projektpartnere, som Oxford Research har interviewet i forbindelse
med midtvejs- og slutevalueringen. Isaer er Jresundsbalancen blevet rost for at give mulighed for at sege pa
jobdbninger pd begge sider af sundet. Det er bla. et redskab, som bruges af Jobcentret i Skelbaekgade i Ko-
benhavn i forbindelse med vejledningen af de ledige.
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Jeg viser Job og Uddannelses hjemmeside og forteeller, huad man kan bruge den til. Den kan oplyse om Ore-
sundsbalancen, altsd hvor der er ode jobmuligheder i Swverige. Man kan ogsd bruge hjemmesiden til at overseette
stillingsbetegnelser, huad hedder en tomrer fx pi svensk ? (Medarbejder i jobcentret i Skelbackgade)

Projektets partner i Arbetsformedlingen i Malme fremhaevede desuden Job og Uddannelses hjemmeside for
at give nyttig viden om igangvaerende projekter og jobmesser pa begge sider af sundet i forbindelse med
midtvejsevalueringen.

Vi ved, som udgangspunk t meget lidt om de forsk ellige jobmesser og projek ter, der er i gang pi den anden side af
sundet. Det er derfor meget myttigt, at der er kommet en kalender pd hjemmesiden, hvor man kan folge med i
dem, si man kan tage med til det, som man synes er releant. (Partner i JobbMalmo /Arbets- och utbild-
ningsenheten i Malmo.)

Der er ingen af de partnere, som Oxford Research har talt med, som selv omtaler det nyhedsbrev, som kan
tilmeldes via projektets hjemmeside. Der kan dog registreres en stigning i antallet af besog pa hjemmesiden,
nar nyhedsbrevet sendes ud, hvilket indikerer, at nyhedsbrevet laeses. Det er Oxford Researchs overordnede
vurdering, at Job og Uddannelses hjemmeside er blevet brugt tilfredsstillende af projektpartnerne undervejs,
og at den har givet nyttig viden om jobmulighederne i Jresundsregionen for JC-medarbejdere, ledige og virk-
somheder. Iser vurderes et redskab som Qresundsbalancen at spille en afgerende rolle i forhold til at skabe et
bedre overblik over jobmuligheder pa begge sider af sundet.

Undervejs i projektet har projektsekretariatet gennemfort tre opdateringer af Uresundsbalancen, herunder er
resundsbalancen bl.a. blevet videreudviklet med jobannoncer, autorisationsbeskrivelser og stillingsbeskrivel-
ser fra hhv. de danske og svenske partnere (UG og AF). Qresundsbalancen er desuden blevet gjort mere bru-
gervenlig via en revision af den nomenklatur, ISK, der bruges til at knytte danske og svenske stillinger til et
faelles sprog for at sikre, at de stillingsbetegnelser, som anvendes, passer til de stillingsbetegnelser, som job-
konsulenter og jobsegende vil soge efter.

@resundsbalancen forankres pa informationstjenesten Jresunddirekts hjemmeside: oresunddirekt.com, un-
der subsitet Oresunddirekt Partner. Produktionen af datamaterialet til den vil fremadrettet produceres af Ar-
betstérmedlingen Analys og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa samme side forankres ogsa ak-
tivitetskalenderen. Der vil desuden veere link og henvisning til Jresundsbalancen pa hjemmesiden kbhiJob.dk
under Kegbenhavns Kommune og Jresundsbalancen er med som del af Cph-Malme 20205 aktivitetskatalog.
resundsbalancen har spillet en kernerolle i forhold til opndelse af mdlet om at skabe bedre overblik over
jobmuligheder i Jresundsregionen. Derfor vurderer Oxford Research, at netop forankringen af dette redskab
betyder, at projektet har medfert et bedre overblik over jobmuligheder i Dresundsregionen.

5 Copenhagen-Malmo 2025 er en handlingsorienteret strategi, der er udarbejdet af Kebenhavns Kommunes Jkonomi-
udvalg og Malmé Stads Kommunstyrelse og publiceret i maj 2014.



/. Evalueringens baggrund og metode

7.1 EVALUERINGENS PROCES OG ELEMENTER

Oxford Research har i projektperioden gennemfort en folgeevaluering af projektet i samarbejde med projek-
tets partnere. Forud for denne slutevaluering er der udarbejdet en midtvejsevaluering i 2013. Midtvejsevalue-
ringen havde fokus pa forelebige resultater, udviklingspotentialer og fremadrettet justering af projektets ind-
satser. Folgeevalueringen har understottet projektets fokus pa metodeudvikling, idet felgeevalueringen har gi-
vet mulighed for lebende at justere projektets aktiviteter ud fra de metoder, der har vist sig at virke.

I denne slutevaluering er fokus pa de samlede resultater og effekter. Figur 7.1 illustrerer evalueringsprocessens
forleb og elementer.

Figur 7.1: E valueringsprocessens forleb og elementer
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Som det fremggr af figur 7.1, er der i forbindelse med evalueringen afholdt opstarts-, midtvejs- og slutevalue-
ringsworkshops. Alle tre workshops er blevet faciliteret af Oxford Research. Formadlet med de tre workshops
har veeret at drofte projektets status, resultater og fremadrettede perspektiver med projektsekretariatet og pro-
jektets partnere.
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Ved midtvejsevalueringen blev en raekke anbefalinger videregivet til projektets styregruppe. Anbefalingerne er
udarbejdet pa baggrund af de forelebige resultater, der foreld ved midtvejsevalueringen. Anbefalingerne ved
midtvejsevalueringen gik pa:

Forankringen af projektet indsatser

Spredningen af projektets erfaringer og resultater

Igangszettelsen af flere/nye aktiviteter

Sterre grad af involvering af de svenske projektpartnere

Fokus pa kortlaegning af de reelle jobmuligheder pa tvaers af sundet

Flere aktiviteter med fokus pa aftagerne/arbejdsgiverne

Anbefalingerne er alle udviklet med henblik pé at understotte de tre centrale madl for projektet; at skabe inte-
gration pa arbejdsmarkedet, mellem uddannelser og i hverdagen (se side 4). De tre centrale mél er naturligvis
ogsa denne evaluerings udgangspunkt for vurdering af projektets resultater og effekter.

7.2  METODISK TILGANG

Evalueringens analyser og vurderinger hviler pa et bredt og mangfoldigt datagrundlag. E valueringen kombi-
nerer kvantitativ dataindsamling med kvalitativ dataindsamling, dokumentstudier og selvevaluering.

Som en del af det kvalitative datagrundlag evaluerer nogle af projektets medarbejdere sig selv. Selvevaluering
har en reekke styrker og svagheder. Nar evaluator har valgt at anvende selvevaluering i den samlede evalue-
ring, sker det pa baggrund af en vurdering af, at fordelene ved selvevaluering opvejer svaghederne.

Selvevalueringen har den kvalitet, at akteorerne i projektet opbygger viden om projektet og lebende reflekterer
over resultater. P4 den baggrund kan projektet hele tiden justeres fremadrettet. Svagheden ved selvevaluering
er, at det kompromitterer undersogelsens validitet, at aktorerne skal vurdere deres egne resultater. Der kan sa-
ledes stilles sporgsmalstegn ved, om aktererne er objektive. Oxford Research har i denne evaluering kritisk
vurderet de selvevaluerende elementer og star inde for de resultater og vurdering, der fremgar af denne rap-
port.

Oxford Research har samarbejdet med aktererne i projektet om at indhente kvantitative data. Oxford Re-
search har i dialog med projektpartnerne udarbejdet de sporgeskemaer, der er anvendt i undersggelsen. Sper-
geskemaer til svenske studerende er oversat hos Oxford Research i Sverige. Projektpartnerne har bidraget
med uddeling og indsamling af de spergeskemaer, der har veeret uddelt i papirform. Resultaterne er efterfol-
gende tastet ind Oxford Researchs database og analyseret i programmet SPSS.

De kvalitative kilder bestar af observationsstudier, dokumentstudier, workshops og interviews. Alle kvalitative
elementer er indsamlet af Oxford Research. Samtlige interviews er gennemfert som semistrukturerede inter-
views. Interviews er foretaget pa dansk/svensk. Alle citater i undersogelsen er oversat til dansk for at ege lee-
sevenligheden i rapporten.



I det folgende praesenteres datagrundlaget for evalueringen.

7.2.1 Evaluering af beskaftigelsesindsatsen

I evalueringen af beskeeftigelsesindsatsen er der inddraget bédde kvantitative kilder i form af spergeskemaun-
dersogelser samt kvalitative kilder i form af workshops med projektets styregruppe, observation af kursus for
JC-medarbejdere samt ikke mindst en lang reekke interviews med deltagere og projektets partnere. I tabel 7.1
fremgér de kvantitative kilder, der ligger til grund for evalueringen af beskeeftigelsesindsatsen.

Tabel 7.1: Kvantitative kilder i evaluering af beskaeftigelsesindsatsen

Aktivitet Mailing Deltagere  Antal besvarelser  Svarprocent
Kursus for JC-medarbejdere Formaling 141 99 70 %
E ftermaling 139 98 71 %
Paedagogindsatsen Formaling 550* 61 11 %
E ftermaling 550* 77 14 %
Jobmesse for ledige akademikere  Eftermaling 213 117 55 %
Opfolgende ma- 206 80 39 %
ling

* Af de cirka 550 inviterede paedagoger har ca. 150 deltaget i en eller flere aktiviteter. Den reelle svarprocent for de paeda-
goger, der har deltaget i en aktivitet er derfor hejere end de angivne 11 til 14 %.

Der er foretaget en raekke interviews i evalueringen af beskeeftigelsesindsatsen, hvoraf nogle af dem ogsé har
bidraget til analyserne i kapitel 6 om bedre overblik. I tabel 7.2 er en oversigt over interviewene. Oversigten
omfatter alle interviews, Oxford Research har foretaget bade i forbindelse med slut- og midtvejsevalueringen.
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Tabel 7.2: Kvalitative kilder i evaluering af beskaeftigelsesindsatsen

Projektpartner Informanter Antal interviews
Kebenhavns Kommune JC-medarbejdere 5

Projektleder 1
Malmo Stad Projektleder 2
Arbetsformedlingen Projektleder 2

Observation pa kursus for JCmedarbejdere

Oxford Research har selv deltaget som observator pad Jresundskurset og har séledes haft mulighed for at ob-
servere deltagernes engagement og umiddelbare tilbagemeldinger pa kurset. Observationen indgdr som en
kvalitativ kilde i evalueringen.

7.2.2 Evaluering af Uddannelsesindsatsen

I evalueringen af uddannelsesindsatsen er der inddraget kvantitative kilder i form af spergeskema-
undersogelser blandt de studerende, der har deltaget i projektets aktiviteter, samt kvalitative kilder i form af
workshops med projektets styregruppe og ikke mindst en lang reekke interviews med deltagere og projektets
partnere. I tabel 7.2 praesenteres en oversigt de kvantitative kilder.



Tabel 7.3: Kvantitative kilder i evaluering af uddannelsesindsatsen

Institution Aktivitet Mailing Deltagere Antal Svarprocent
besvarelser

SOSU-C + Kursus Oresund Formdling 110 84 76 %
+ Kursus Oresund E ftermaling 110 72 66 %
Punktpraktik E ftermaling 8 8 100 %
5 ugers praktik E ftermaling 14 10 71 %
Praktikvejlederseminar Formaling Ca. 24 5 Ca. 21 %
Praktikvejlederseminar Eftermaling Ca. 24 8 Ca. 33 %

PH Metropol / Oresundskursus Formaling 84 47 56 %

Malmo

Hogskola Oresundskursus E ftermaling 84 37 44 %

KTS Oresundsmodulet E ftermaling 14 9 64 %

Som vaesentlig del af det kvalitative datamateriale for evalueringen af uddannelsesindsatsen, er der foretaget
en raekke interviews. Nogle af interviewene ogsa har bidraget til analyserne i kapitel 5 om @resundsbranche-
rad. I tabel 7.4 er en oversigt over interviewene. Oversigten omfatter alle interviews, Oxford Research har fo-
retaget bade i forbindelse med slut- og midtvejsevalueringen.
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Tabel 7.4: Kvalitative kilder i evaluering af uddannelsesindsatsen

Projektpartner Informanter Antal interviews
SOSU C Studerende 6
Praktikveerter 2
Projektledere
PH Metropol Projektledere 4
Studerende 2
Malmo Hogskola Projektleder 2
Studerende 2
KTS Projektleder 1
Studerende 2
Studievalg Sjadland Konferencedeltager 1
7.2.3 Tveergaende metodeelementer

Udover de metodeelementer, som specifikt har veeret mélrettet enten uddannelses- eller beskaeftigelsesindsat-
sen, baserer evalueringen sig desuden pa en raekke metodeelementer, som gér pé tveers af de to indsatsomra-
der. Det geelder to interviews med medlemmer af de to brancherad, tre evalueringsworkshops samt lebende
dialog med projektsekretariatet.

Workshops for projektpartnere

Oxford Research har faciliteret tre evalueringsworkshops med deltagelse af projektsekretariatet og projekt-
partnerne. Den forste blev aftholdt i forbindelse med projektets opstart, mens den anden er blevet atholdt i
forbindelse med midtvejsevalueringen.



P& midtvejsevalueringen praesenterede Oxford Research de forelobige resultater af evalueringen og projekt-
partnerne fik mulighed for at komme med deres input i forhold til resultater og Oxford Researchs anbefalin-
ger til de fremadrettede opmeerksomhedspunkter i projektet.

Den tredje workshop afholdes i forbindelse med udarbejdelsen af nzaerveerende slutevaluering.

Labende dialog med projektsekretariat et

Igennem hele projektperioden har Oxford Research haft en lobende dialog med projektsekretariatet, som har
leveret inputs til evalueringen af de indsatser, som forst er kommet sent med i projektet og derfor ikke pa
forhdnd har veeret teenkt ind i evalueringsdesignet. Det geelder fx oplaeggene for afdelinger i job- og beskaefti-
gelsescentrene samt paedagogindsatsen.
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8.Bilag: Aktivitetsoversigt

Overordnede projektaktiviteter:

e  Manedlige nyhedsbreve

e Udvikling af Job og Uddannelses hjemmeside
e Over 100 artikler pa hjemmesiden

e Presse

e  Opleeg

e Slutkonference afholdt pa folkemede 2014

Beskaftigelsesaktiviteter:

e Afholdelse af 6 Jresundskurser for jobcentermedarbejdere (150 deltagere)

e Udvikling af 3 kampagner for job i Skane/Malme (plakater, roll-ups, flyers, jobopslag, facebook)
e Udarbejdelse af 12 pendlerfilm, 1 HR-film og 3 instruktionsfilm til Aditro og Qresundsbalancen
e Udarbejdelse af 2 postkort om job i Malme

e Udarbejdelse af 1 postkort om job i Danmark

e Udarbejdelse af 3 postkort om studiemuligheder pa tveers af sundet

e Udarbejdelse af 1 postkort om jobmuligheder i Norge

e Afholdelse af 4 oplaeg fra AF om job i Skdne for hhv. sundhed/paedagogik jobklub og
HK /administration jobklub

¢ Coaching og virksomhedsbesgg i Skane for danske ledige, ved AF
¢ Deltagelse i byggemesse i Malme (100 ledige og 50 studerende)
o busser fra Kebenhavn med ledige
o KTS/PEAB event
e Deltagelse i akademisk jobmesse om job i Sverige og Norge (200 deltagere)
e Samarbejde med to norske vikar-bureauer for hhv. hdndveerkere og sygeplejersker/sosu-assistenter
e 20 virksomhedsbesog i Skine
e 10 virksomhedsbesog i Skdne med fokus péd akademiske medarbejdere
¢ Gennemforsel af rekrutteringsindsats af danske ledige til Emporia
e Afholdelse af studietur til Norge
e Lobbyarbejde for virksomhedspraktik for danske ledige i Skane
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¢ Informations- og rekrutteringsindsats af paedagoger til Malmeo

Udarbejdelse af en kortleegning af mulighederne for, at danske paedagoger kan fa job i Skane
Afholdelse af to informationsmeder for danske paedagoger om jobmulighederne i Sverige
Afholdelse af fire busture til svenske daginstitutioner

Afholdelse af tre jobsegningsveaerksted, hvor danske paedagoger kunne f& hjeelp til at skrive
ansegninger til svenske jobopslag

o Udvikling af en brochure til danske paedagoger om jobmuligheder i Sverige

o Presseomtale i danske og svenske nyhedsmedier.

0O O O O

¢ Besog pa erhvervsuddannelser i Danmark for svenske ledige

¢ Vejledning om praktikmuligheder i Malme

¢ Vejledning om jobsegning i Danmark

e Virksomhedsbesgg i Danmark for svenske ledige

e Studiebesog pa Jobcenter i Kebenhavn

e  Markedsfering af danske erhvervsuddannelser i Sverige

e Opleeg pd messer om at arbejde pa tveers af sundet (3)

¢ Kompetenceudvikling af AF-medarbejdere

e Afholdelse af 5 arrangementer med jobsegningsaktiviteter, information og coaching af svenske ledige
(18 deltagere)

e Afholdelse af brancheuddannelsesdag med fokus pa sundhedssektoren

e Jobrejser til Kebenhavn for svenske ledige (15 deltagere)

e  Rekrutteringssamarbejde dansk virksomhed (min. 25 ansaettelser)

Uddannelsesaktiviteter:

e SOSU:
o Tilvalgsfag Dresundskursus (105 deltagere)
5 ugers praktik i Sverige (16 deltagere)
1 eller 2 dags punktpraktik i Sverige (8 deltagere)
Praktikvejleder seminarer (33 deltagere)
1 dags udflugt til inspirationsveerkstedet Guldstunder i Malme (19 deltagere)

O O O O

e KTS:

Udvikling af CDC-kursus

@resundsmodul med beseg pa svenske virksomheder (14 deltagere)
Informations- og rekrutteringsarrangement pa Malmo messe

Besog pa KTS fra AF og Malme (120 deltagere)

O O O O



e Metropol og Malmo Hogskola:
o Udviklet og gennemfort Jresundskursus (84 deltagere)
2 studenterkonferencer (hhv. 135 og 104 deltagere)
Praktik /udveksling for danske studerende til Sverige (20 deltagere)
1-dages praktik (4 deltagere)
Udvikling af nyt 3-timers kursus for danske studerende ('Kan du stikke en svensker’)
e  Mini-messe i Malme om danske uddannelser for skanske gymnasieelever

e Abent hus p& Lund Universitet for danske gymnasieelever (119 deltagere)

O O O O

¢  Studenterkonference i samarbejde mellem Metropol og SOSU

e 2 seminarer for studievejledere (SY V-vejledere og Studievalg Kebenhavn og Studievalg Sjadland) (24
deltagere)

Redskaber, der skaber bedre overblik:

e Udvikling af Jresundsbalancen
o Halvérlige opdateringer af Jresundsbalance
o Forankring af @resundsbalancen pa Jresunddirekt
o Revision af ISK nomenklatur, der knytter danske og svenske stillinger til feelles sprog, med
henblik pé at ege brugervenligheden
e Oprettelse af analysegruppe (Region Skéne, AF-Analys, BRHS, Kbh. Kommune, Malmo Stad)
e Udarbejdelse af analyser:
o Jresund 2022 - fremskrivning af udvikling af arbejdsmarkedet i Jresundsregionen pa lang
sigt
o Analyse af disponibel indkomst og pension ved job i Jresundsregionen
o Analyse af match mellem norske mangel-job og ledige fra Jresundsregionen
o Notat om European Qualifications Framework (EQF /Esced)
e International formidling af Jresundsbalancen og Dresundsprognoser

Oresundsbrancherad:

e  (resundsbrancherad Byg (2 meder og 1 afslutningsseminar)
e  Jresundsbrancherdd Vard (5 mader)
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