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De fem principper for ny budgetmodel

/ SIDE 2

1. Den interne indsats aflønnes efter afholdte aktiviteter.

2. Beskæftigelsescentrenes bevillinger overgår til jobcentrene, der på 
baggrund af visitation henviser til det bedst mulige tilbud for 
borgeren.

3. For at give beskæftigelsescentrene mulighed for at tilpasse sig til 
leverandørvilkår indføres modellen gradvist. Jobcentrene vil i en 
overgangsperiode have et minimumskøb hos beskæftigelses-
centrene. Størrelsen af minimumskøbet aftrappes gradvist år for år. 

4. Der indføres intern overførselsadgang på beskæftigelsescentrene, 
så centrene har mulighed for at overføre midler mellem budgetår. 

5. Beskæftigelsescentrene forbliver en fuldgyldig del af BIF med 
samme adgang til samarbejdsorganer, ledelsesfora mv. som 
jobcentrene. 
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Drøftelse af udmøntning af princip 1 og 2

/ SIDE 3

At BC skal aflønnes for afholdte aktiviteter, og at JC overtager 
bevillingen til den interne indsats, kan f.eks. håndteres ved enten:

(a) At BCs indtægter afhænger af antallet af borgere indenfor året og 
budgettet dermed justeres løbende (nuværende vilkår for 
leverandører – BC i udbudsportalen på linie med de øvrige)

(b) At BCs indtægter afhænger af antallet af borgere, men at der 
fastsættes et minimumskøb i en periode, fx et kvartal eller et år, 
som indtægten ikke kan komme under. 

Den konkrete aflønning, dvs. indtægten pr. borger, som tilfalder BC, 
kan fastsættes enten som:

(a) Et beløb, der omfatter alt, dvs. løn, ejendom, administration 
(nuværende vilkår for leverandører)

(b) Et beløb, som omfatter variable udgifter, dvs. at der bliver en fast 
bevilling til BC til dækning af fx ejensdomsudgifter mv. 
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Drøftelse af udmøntning af princip 3

/ SIDE 4

Overgangsperioden hvor JC har et minimumskøb hos BC kan 
udmøntes således:

 En overgangsperiode med minimumskøb varer i X år.

 At størrelsen af minimumskøbet i 2016 fastsættes til Y pct. af 
BC’ernes 2015-budget. 

 At størrelsen af minimumskøbet efter 2016 årligt nedtrappes over 
en periode 

12-02-2015



KØBENHAVNS KOMMUNE  /  BESKÆFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Drøftelse af udmøntning af princip 4

/ SIDE 5

Den interne overførselsadgang på BC – der giver centrene mulighed 
for at overføre midler mellem budgetår – kan håndteres ved enten:

(a) Maksimalt X pct. af det enkelte BC’s eventuelle mer- eller 
mindreforbrug overføres til næste budgetår.

(b) Der fastsættes ikke noget loft eller bund under overførslen mellem 
budgetår.

Der skal regnes på de potentielle økonomiske konsekvenser for bifs 
samlede økonomi af valget om overførselsadgang, før der kan 
træffes beslutning om den konkrete udformning af 
overførselsadgangen.
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