VAKST GENNEM
JOB OG UDDANNELSE

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

SYGEDAGPENGEAFTALEN

UDMONTNING AF PEJLEMARKE 4 OM EN STRUKTURERET INDSATS




PEJLEMZAERKET

PAKKEFORL@B DER HJALPER SAGSBEHANDLERNE TIL AT FA:

» Bedre overblik over relevante indsatser
* Mere systematik i brugen af indsatser
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PAKKEFORLQBENE

FORVALTNINGEN FORESLAR 6 PAKKEFORL@B:

1. Ukompliceret kortvarig sygemelding, f.eks. et braekket ben
2. Ukompliceret langvarig sygemelding, f.eks. diskusprolaps
3. Kompliceret kortvarig sygemelding, f.eks. stress

4. Kompliceret langvarig sygemelding, f.eks. hjernerystelse
5. Alvorlig sygdom, f.eks. kraeft

6. Mistanke om permanent nedsat arbejdsevne, f.eks.

sclerose
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LEVERANDQRERNE

» Center for afklaring og beskeeftigelse (CAB) har en vifte af
tilbud, der kan bidrage til alle 6 pakkeforlgb

» Feerre leverandgrer med malgruppespecifikke indsatser, der
understatter pakkeforlgbene

Sygemeldingens karakter Kortvarig Langvarig
Ukompliceret Pakkeforlab 1 Pakkeforlab 2

Indsatsomrade 1+2/Basis  Indsatsomrade 1+2/Udvidet
Kompliceret Pakkeforlgb 3 Pakkeforlab 4

Indsatsomrade 3/Basis Indsatsomrade 3/Udvidet
Alvorlig Pakkeforlob 5

Normalt ingen leverandgrindsats
Arbejdsevneproblematik Pakkeforlob 6
Ikke et specifikt indsatsomrade/ intensitetsniveau
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INDSATSER | SUF OG SOF

« SUF har en raekke sundhedsfremmende tilbud, der kan
benyttes i stedet for visse tilbud hos leverandarerne

« SOF kan yde sociale indsatser, der ikke kan fas hos
leverandgrerne
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