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Ksebenhavns placering pd ICC-indekset 2013 (2013-0166965)
Orienteres om Kebenhavns aktuelle placering pé Intercultural Cities (ICC) indekset

INDSTILLING OG BESLUTNING
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. At Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager Kobenhavns opdaterede placering pa ICC-
indekset til efterretning

PROBLEMSTILLING

Borgerrepraesentationen har som led i Kebenhavns Kommunes integrationspolitik for 2011-15
besluttet at deltage i Intercultural Cities Netvaerket (ICC). Netvaerkets formal er at udvikle byernes
interkulturelle kompetencer og indsats. De deltagende byer benclimarkes pd ICC-indekset.
Kabenhavn bruger ogsa indekset til at méle Integrationspolitikkens overordnede mél om, at
Kebenhavn i 2015 skal vaere den mest inkluderende storby i Europa.

Ved baselinemalingen i fordret 2011 138 Kebenhavn pé en delt femteplads og i 2012 rykkede
Kebenhavn frem til en fjerdeplads. Kebenhavn méler sig kun op imod andre byer, som har mere
end 200.000 indbyggere af hensyn til sammenligneligheden.

LOSNING

Kabenhavn er ved den aktuelle miling for 2013 rykket frem til en tredjeplads pé indekset og er nu
kun ét point fra Ziirich, der ligger pd andenpladsen. Oslo ligger pA ferstepladsen med 8 point mere
end Danmark. Grafen nedenfor viser placeringen for alle 29 storbyer, der aktuelt méiler sig pa
indekset,



Intercultural City index (ICC) - City sample (inhabitants > 200'000)

ICC-indekset maler pé ni forskellige omrider, som kan ses i figuren nedenfor. Siden 2012 er
Kebenhavn giet frem pa omraderne governance og international outlook. Inden for kategorien
governance har Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen siden sidste r, under overskriften
sammenhangskraft, formaliseret samarbejdet med civilsamfundet i tre rddgivende boards for hhv.
bekampelse af diskrimination, interreligigse spergsmél og ungespergsmél. Inden for international
outlook er samarbejdet med universiteter omkring tiltreekning af internationale studerende blevet
styrket, blandt andet gennem Copenhagen Career Program og dbningen af International House
Copenhagen, hvor Kebenhavns Universitet har en afdeling.

Den eneste mindre tilbagegang har veret inden for kategorien sprog, hvor stetten til
minoritetsaviser og TV-programmer er faldet.
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OKONOMI
Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser.

VIDERE PROCES
Kebenhavns placering pd [CC-indekset opdateres naeste gang medio 2014.

I august 2013 har Eksperttzenketanken for Integration (ETT) inviteret Irena Guidikova, manageren
for ICC netveerket, til at komme og holde et oplaeg og gé i dialog om fremtidens inklusionspolitik.
Dette skal danne afsat for tenketankens arbejde i efteraret med at udarbejde anbefalinger til
Beskzftigelses- og Integrationsudvalget for den kommende inklusionspolitik for perioden 2015-18.

BILAG

1: ICC spergeskema udfyldt for 2013
2: ICC rapport om status for Kebenhavn samt anbefalinger (udestir — afventer Europarddet)






