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magtanvende




Kgbenhavns Kommune

Hvorfor arbejder CSP med =,
nedbringelse af magtanvendelser? | |

« CSP gnsker en sund og faglig staerk
organisation uden ungdvendig brug af
magt

* Beskytte bgrnene og de unges
rettigheder
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Hvordan arbejder CSP med
nedbringelse af magtanvendelser?

* Feméarsplan: 12025 har CSP kun ngdveerge

» Udvikling af lsgmodeller

* Ledelsesfokus pa alle niveauer

* Arbejdsgruppe pé tvaers af CSP

» Data pa alle centerledermg@der og personalemgder

* Lovgivningskurser og kurser i skansom
magtanvendelse

» Taet opfelgning pa alle institutioner ift. laering:
Neerved-haendelser og magtanvendelser

 Faglig tilbagemelding pa alle magtanvendelser ved
magtanvendelseskoordinator i CSP

* Metodestringens i CSP
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Eksempel pa logmodel

Rammer der er ngdvendige for at lykkes i alle indsatser
1. Konstant og aldrig svigtende ledelsesfokus

2. Etablering af en folgegruppe med paedagoger, leerere,
psykologer og ledelse pa Frederikshg;j
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Magtanvendelser i CSP
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Hvad har vi leert?

* Det kraever kontinuerligt fokus og neerveer
* Vidensdeling pé tveers er ngdvendigt

* Hele organisationen skal involveres

* Vi kan mere end vi troede

* Nar vi star pa teeer, opnar vi resultater

* Vores faglighed er kommet bedre i spil

» Opfelgning, opfslgning, opfalgning




