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Socialforvaltningens forslag til nye indsatser for socialt
udsatte gregnlaendere

Pa baggrund af bestilling fra Socialudvalget pa udvalgsmegde d. 7.
december 2022 beskriver Socialforvaltningen i neerveerende notat
forvaltningens forslag til indsatser for socialt udsatte grenleendere i
Kebenhavn. Forslagene tager dels udgangspunkt i forvaltningens
faglige vurdering af behovene pd omradet, samti forvaltningens
vurdering af de forslag som blev fremsat af
civilsamfundsorganisationerne p& den minikonference,
Socialforvaltningen og Kofoeds Skole afholdte d. 22. februar.

Forvaltningens forslag er opdelt efter, om de kan igangseettes inden for
den eksisterende gkonomiske ramme, eller om de kraever afsaettelse af
nye midler. Socialudvalget har dertil anmodet om, at indsatsforslagenes
skalerbarhed beskrives, ligesom det ogsa skal afdeekkes, hvorvidt det er
muligt at sege midler til indsatserne fra fonde. Dertil anmoder udvalget
om, at sagen ligeledes bygger pa erfaringer fra Det Grenlandske Hus.

Nedenstadende skema viser forvaltningens prioritering af forslag til
indsatser baseret pé civilsamfundsforslagene fra bilag 2. Socialudvalget

har mulighed for at bestille budgetnotater pa udvalgte indsatser.

Skema over forvaltningens forslag og prioriteringer:

Forvaltningens hojst Reference til @konomi

prioriterede forslag til | civilsamfundsforslag jf.

indsatser bilag 2

Indsats nr. 4: Baseret pa forslag J om Kraever

Fremskudt socialfagligt fremskudt personale pa tilfersel af

personale pa civilsamfundstilbud midler

civilsamfundstilbud

Indsats nr. 6: Baseret pa forslag  om Kraever

Opkvalificering af opkvalificering/ tilfersel af

socialfagligt personale opr.usl;cnirlw.g af | midler

inden for grgnlandsk socialfagligt personale Socialpolitik og Udvikling

sprog og kultur Bernstorffsgade 17
1577 Kgbenhavn V

Forvaltningens avrige Reference til O@konomi

forslag til indsatser civilsamfundsforslag



Understgttelse af peer-
netveerk

ordninger/understottelse
af mentorordninger

Indsats nr. 5: Baseret pa forslag M om Kreever
Oplysningskampagne oplysning til tilfersel af
om forhold vedr. grenleendere som midler
flytning fra Grenland til overvejer at flytte til
Danmark Danmark
Indsats nr. 7: Baseret pé forslag D om Kreever
Udgaende korps pa udgéende korps pé tveers | tilfersel af
tveers af kommunale- af kommunale- og midler
og civilsamfundstilbud civilsamfundstilbud
Indsats nr. 8: Baseret pé forslag B om Kraever
Modtagelsesenhed ny modtagelsesenhed tilfersel af
midler

Indsats nr. 3: Baseret pa forslag H om Kreever
Stottekontaktperson- stottekontaktperson- tilfersel af
ordning ordninger/understattelse | midler

af mentorordninger og

forslag B om ny

modtagelsesenhed
Indsats nr. 2: Baseret péa forslag H om Inden for

stottekontaktperson- nuveerende

gkonomiske
ramme, for §
18-midlerne.
Kraever, at
foreninger
spger om
midler fra §
18-puljen

Indsats nr. 1:
Investering i
civilsamfundet ved
tildeling af § 18-midler
til indsatser for socialt
udsatte grenlaendere

Baseret pé forslag G
investering i
civilsamfundet

Inden for
nuvarende
gkonomiske
ramme for §
18-midlerne.
Kreever, at
foreninger
spger om
midler fra §
18-puljen

Nar det geelder civilsamfundets forslag A om “tag over hovedet som

forudsaetning for andre indsatser” vil det, hvor det er muligt, blive

medtaenkt i arbejdet med implementering af hjemlgsereformen. Der er

ikke aktuelle planer om at ivaerkseette bostatte seerligt rettet mod

grenlendere, jf civilsamfundets forslag F herom, men forvaltningen vil

overveje, hvordan gget grgnlandsk sprog- og kulturforstaelse kan

medtaenkes i den generelle bostgtte til hjemlgse borgere, der styrkes

med implementering af hjemlgsereformen.

P& de falgende sider beskrives hvert indsatsforslag kort med et groft
overslag over en gkonomisk ramme samt skalerbarhed. Derudover




relateres hvert indsatsforslag til civilsamfundsorganisationernes forslag
fra bilag 2. Til slut relateres hvert indsatsforslag til relevante temaer,
som Socialudvalget drgftede den 7. december 2022 ift. mulige
indsatser for unge grenlaendere under 30 &r, der er i risiko for at havne i
en socialt udsat position, nar de flytter til Kebenhavn.

Indsatser inden for eksisterende skonomiske ramme

Forslagene til indsatser i dette afsnit vurderes umiddelbart at kunne
igangsaettes inden for eksisterende gkonomiske ramme.

1. Investering i civilsamfundet via § 18-midlerne
Civilsamfundsindsatser kan veere med til at udfylde en unik social rolle
for malgruppen. Opdyrkelsen af sociale feellesskaber er en af
civilsamfundets saerlige styrker, og civilsamfundsorganisationerne
onsker, at kommunen ikke selv etablerer indsatser, som civilsamfundet
ville klare bedre. Tilboud om samveer i naturen, eller andre
feellesskabsopbyggende initiativer kan fx placeres i civilsamfundet med
statte fra kommunen. | understoattelsen af civilsamfundsinitiativer for
maélgruppen kan § 18 midlerne til statte til frivilligt socialt arbejde
benyttes til at finansiere enkeltstaende projekter for malgruppen.
Civilsamfundsorganisationerne ensker dog, at der er fokus pa
permanente Igsninger frem for puljer med udlgb og enkeltstdende
projekter, hvis indsatserne skal medfgre varige forandringer.

Dkonomi

Indsatsen kraever ikke yderligere finansiering, da § 18-puljen i forvejen
er finansieret med et belgb pa 14,2 mio. kr. (til uddeling i 2023).
Forvaltningen kan oplyse, at der i uddelingen af § 18-midler til brug i
2023 blev bevilget statte til tre projekter, der retter sig seerligt mod
malgruppen socialt udsatte grenleendere. Det drejer sig om 1) Herfra og
Videre, der modtog en 3-arig bevilling p4 180.000 kr., 2) Foreningen
Gronlandske Bgrn, der modtog en 2-arig bevilling p& 30.000 kr. og 3)
Kirkens Korsheers tilbud Fedtekaelderens grgnlandske cafe, der modtog
en 1-arig bevilling 190.000 kr.

| alt blev der saledes bevilget 400.000 kr. fra § 18-puljen 2023 til
indsatser saerligt til malgruppen til brug i dret 2023. Det vil veere muligt
at anvende en tilsvarende eller starre andel af puljen til projekter og
sociale tilbud, der stotter socialt udsatte grenleendere i Kebenhavn, néar
der naeste gang skal uddeles midler fra § 18-puljen. Kriterierne for § 18-
puljen blev senest evalueret og godkendt af Socialudvalget den 15.
marts 2023. De nuveerende kriterier er gaeldende for resten af
udvalgsperioden.

Yderligere er der fonde og puljer som civilsamfundsorganisationerne
kan ansgge:

e Der findes eksempelvis puljer i Social- og Boligstyrelsen sdsom
PUF (Puljen til frivilligt socialt arbejde) pa 46,2 mio. kr., som kun
kan ansgges af civilsamfundsorganisationer. Malgruppen for
puljen er socialt truede borgere eller borgere i en sveer
livssituation. Puljen forventes at dbne for ansegninger i andet
kvartal af indeveerende ar.



e Herudover kan naevnes Velux fonden til sociale indsatser med
ansggningsfrist den 1.juni 2023 kl. 12.00. Projekternes
malgrupper kan vaere barn, unge og voksne i socialt udsatte
positioner, men det skal bemaerkes, at metodeudvikling er en
del af Veluxfondens kriterier for uddeling.

Sammenhaeng med civilsamfundets forslag i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere droftelse

Indsatsen her baserer sig pa forslag G om investering i civilsamfundet,
som fremgér af opsamlingen pé civilsamfundets drgftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i falgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pd udvalgsmede d. 7. december 2022:
2. Searlige indsatser for unge grenleendere

3. Oplevelser i naturen - mades om et faelles tredje

7. Positive feellesskaber i Kebenhavn

8. @get samarbejde med Det Grenlandske Hus i Kebenhavn

2. Understottelse af peer-netvaerk

Socialforvaltningen kan opfordre til oprettelsen af et peer-netveerk, hvor
grenlandske borgere, som har etableret sig i Danmark, stetter
nyankomne grgnlaendere. Dette kan f.eks. forega via Det Grgnlandske
Hus samt andre civilsamfundsorganisationer, som har kontakt med
maélgruppen. Et peer-netvaerk kan vaere med til at forebygge, at
nyankomne gregnlandere havner i socialt udsatte positioner, samt st
for at etablere sociale netvaerk for de nyankomne.

Dkonomi

Indsatsen kan eventuelt oprettes via foreningers ansegning om § 18
midler, jf. ovenfor. Yderligere er der en reekke fonde som
civilsamfundsorganisationerne kan ansgge, jf. ovenfor.

Sammenhaeng med civilsamfundets forslag i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere droftelse

Indsatsen baserer sig pa forslag H om stgttekontaktperson-
ordninger/Understogttelse af mentorordninger, som fremgéar af
opsamlingen pa civilsamfundets dreftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i felgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pa udvalgsmede d. 7. december 2022:
1. Velkomstpakke til unge fra Grenland

2. Seerlige indsatser for unge grenlaendere

7. Positive feellesskaber i Kebenhavn

8. @get samarbejde med Det Grenlandske Hus i Kebenhavn

Indsatser, der kraever en tilfgjelse af ressourcer

Forslagene til indsatser i dette afsnit vil kreeve tilfersel af ressourcer. Det
bemeaerkes, at standardprisen for et drsveerk i Socialforvaltningen er 0.6
mio. kr.



3. Stottekontaktperson-ordning

Stettekontaktpersoner med kendskab til grenlandsk kultur og sprog.
Der er mange nyankomne unge grenlandske borgere, som ikke lykkes
med at udfolde deres potentiale, da de kan have sveert ved at navigere i
det danske samfund. Det er Socialforvaltningens erfaring, at disse
personer ofte bliver en del af miljget pd Sundholm og derigennem
risikerer at komme i en udsat position. Her kan stgttekontaktpersoner
forankret i Socialforvaltningen understgtte borgerne i deres individuelle
behov og bidrage med socialfaglig stette og vejledning, eventuelt med
brobygning til beskaeftigelsesindsatser ol. Formélet med denne indsats
er at forebygge, at borgere i malgruppen ender i tiltagende udsathed
vha. tidlig stette og rddgivning.

@konomi og skalerbarhed
Indsatsen med stattekontaktpersoner vil kraeve minimum tre
fuldtidsansatte svarede til tre arsveerk.

Sammenhaeng med civilsamfundets forslag i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere draftelse

Indsatsen her baserer sig pé forslag H om stettekontaktperson-
ordninger/Understgttelse af mentorordninger og forslag B om en ny
modtagelsesenhed, jf. opsamlingen pé civilsamfundets draftelser i
bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i fealgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pa udvalgsmede d. 7. december 2022:
1. Velkomstpakke til unge fra Grenland

2. Seerlige indsatser for unge grenlsendere
6. Faglig forstdelse og kendskab til grenlandsk kultur og sprog

4. Fremskudt socialfagligt personale pa civilsamfundstilbud
Forvaltningens socialfaglige medarbejdere som fx socialradgivere kan
yde fremskudt sagsbehandling én dag om ugen i fx Det Grgnlandske
Hus eller andre steder, hvor mélgruppen opholder sig. Det kan ogséa
overvejes om det i nogle situationer er muligt at veere i Kebenhavns
Lufthavn, nar der lander fly fra Grgnland.

Her kan sager oprettes og borgeren modtage rddgivning i trygge
rammer, hvor der er kultur- og sprogtolkning tilgeengelig. Den
fremskudte medarbejder vil her bade kunne fremme sagsbehandlingen
for borgere i mélgruppen, som allerede er kendte af kommunen, og
samtidig forebyggende kunne yde rad og vejledning for de borgere,
som er i risiko for udsathed.

Indsatsen vedr. fremskudt sagsbehandling kan med fordel teenkes ind i
sporet vedr. etablering af venskabsbyaftaler mellem Kebenhavns
Kommune og Kommuneqarfik Sermersooq, og gerne i samarbejde
med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, mhp. at udvide
indsatsen, s& den udover det fremskudte socialfaglige personale ogsa
inkluderer f.eks. jobkonsulenter for at sikre brobygning til uddannelses-
og jobmuligheder.



@konomi og skalerbarhed

Forslaget kan skaleres med flere medarbejdere pé flere lokationer. Det
vil veere ngdvendigt at bemande denne indsats med minimum et
arsveerk. Der er tale om et @get serviceniveau, hvorfor den fremskudte
sagsbehandler vil have en lavere sagsstamme end normalt, ligesom der
ogsa rummes borgere, der ikke er i Socialforvaltningens malgruppeii
dag.

Sammenhang med civilsamfundets forslaqg i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere draftelse

Indsatsen her baserer sig pé forslag J om fremskudt personale pa
civilsamfundstilbud, som fremgér af opsamlingen pé civilsamfundets
dreftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i falgende tematikker, som
Socialudvalget dregftede pd udvalgsmede d. 7. december 2022:
8. @get samarbejde med Det Grenlandske Hus | Kebenhavn

2. Seaerlige indsatser for unge grenleendere

6. Faglig forstdelse og kendskab til grenlandsk kultur og sprog

5. Oplysningskampagne om forhold vedr. flytning fra Grenland til
Danmark

Oplysningskampagne om forholdene, tilveerelsen, udfordringer og
muligheder i Danmark til grenleendere, som overvejer at flytte til
Danmark. Formaélet er, at borgere ikke selv skal ops@ge viden, men at
oplysning skal ske gennem en bredere kampagne fx gennem anvendte
medier i Grgnland sdsom KNR.

Indsatsen begr ske i samarbejde med Grgnlands selvstyre og/eller
Kommunegarfik Sermersooq. Socialudvalget besluttede pd medet den
15. marts, at oplysning til nyankomne grenlandske borgere om
forholdene i Danmark inden afrejse bgr indgé i en kommende
venskabsbysaftale mellem Kgbenhavns Kommune og Kommunegarfik
Sermersooq. Kampagnen kan fungere som tillaeg til og/eller
fremhaevelse af informationssiden kenddanmark.dk, som Det
Grgnlandske Hus har udarbejdet og Isbende opdaterer med
information om vilkar vedr. eksempelvis bolig, jobsagning, uddannelse
mm. Hjemmesiden er i 2022 blevet oversat til grenlandsk.

Bemeaerk at Kommunegarfik Sermersooq selv er i dialog med selvstyret
om midler til en lignende informationskampagne om realiteterne ved at
flytte til Danmark.

@konomi og skalerbarhed

Oplysningskampagnen kan fx varetages af et eksternt bureau. Priser for
en sddan kampagne vil kunne indhentes, sdfremt Socialudvalget gnsker
det.

Sammenhang med civilsamfundets forslaqg i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere dreftelse




Indsatsen baserer sig pa forslag M om oplysning til grgnlaendere, som
overvejer at flytte til Danmark, som fremgéar af opsamlingen pé
civilsamfundets draftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i falgende tematikker, som

Socialudvalget dregftede pd udvalgsmede d. 7. december 2022:
5. Samarbejde med Kommuneqarfik Sermersooq

6. Opkvalificering af socialfagligt personale inden for grenlandsk
sprog og kultur

Der er pd nuveerende tidspunkt en mangel pé& grenlandsktalende
socialfagligt personale, heriblandt rusmiddelbehandlere. En del af dette
problem kan afhjeelpes vha. en opkvalificering af personale, sdledes at
de har kendskab til malgruppens kultur og sprog, herunder om, at
sproget er forskelligt internt i landet. Viden om grgnlandsk kultur kan
ogsd veere afgerende ift. fremgangsmade/metodevalg i arbejdet med
malgruppen.

Herudover er der et behov for at medarbejdere, der er i kontakt med
Grenlandske tilflyttere, har viden om de mulige traumer, som borgere i
malgruppen kan have, og kan tage dette i betragtning mhp. henvisning
til psykiatrien eller til psykologhjeelp gennem henvisning fra alm.
praktiserende leeger. Formdalet med denne indsats er at hjeelpe borgere i
malgruppen bedst muligt i de eksisterende tilbud i Socialforvaltningen.
Bemeerk at traumebehandling er forankret i regionen, jf. bilag 3.

Center for Alkohol- og stofbehandling har tidligere haft en medarbejder
ansat med grenlandsk baggrund, og to medarbejdere har veeret pa
sprogkursus. Det har vist sig at veere positivt i samarbejdet med
borgerne, at udvalgte medarbejdere har faet styrkede kultur- og
sprogkompetencer. Det er dog fortsat en udfordring at rekvirere
medarbejdere med kendskab til grenlandsk sprog og kultur, hvorfor det
kan veere en mulighed at oprette et kursus til formaélet fx i samarbejde
med Det Gronlandske Hus og/eller Grgnlands Universitet
llisimatusarfik. Et opkvalificerende kursusforlgb ber indeholde
Grenlandsk kulturforstaelse, herunder hvordan man kommunikerer
med borgere med grgnlandsk baggrund, det grenlandske samfund,
samt en kort introduktion til det grenlandske sprog/kropssprog.

Opkvalificeringen kan ogsé veere relevant i arbejdet pa
familiebehandlings-/anbringelsesomradet, seerligt ifm. barnefaglige
undersggelser, jf. servicelovens § 50.

Indsatsen kan ogsa samteenkes med forslaget om
praktikforlgb/udvekslingsophold for socialfaglige medarbejdere pa
tveers af Kebenhavns Kommune og Kommunegarfik Sermersooq, der
kerer i sporet vedr. etablering af et formelt venskabsbysamarbejde og
laegger op til faglig sparring og gensidig laering mhp. at fremme
redskaber til at takle udfordringer med forskellige kulturforstaelser og
sproglige udfordringer. Der er i Grgnland store sprogforskelle mellem
ost og vest, og Kgbenhavns Kommune kan leere af, hvordan
sprogudfordringerne lgses internt i Grgnland.



Det bemeerkes, at Socialforvaltningen i samarbejde med flere private
akterer pd omrédet | 2021 udarbejdede pjecen “Samarbejde med
udsatte mennesker med grgnlandsk baggrund”. Pjecen fungerer som
et socialfagligt veerktgj malrettet medarbejdere, som i deres arbejde
meder borgere med grgnlandsk baggrund f.eks. pé et botilbud,
jobcentret, en rusmiddelbehandlingsenhed, Hjemlgseenheden eller
hospitalsveesenet, hvor sprog- og kulturforstéelse ofte udger
vaesentlige barrierer i mgdet mellem den udsatte borger med
grenlandsk baggrund og det offentlige system. Pjecen bidrager med
enkle greb og tips i arbejdet med udsatte borgere fra Grgnland i det
offentlige. Midlerne, der blev brugt til udarbejdelsen af pjecen, blev
forinden da tilbudt til Udsatterddet som en finansieringskilde til en
kortleegning af socialt udsatte grenleendere i Kebenhavn. Udsatteradet
afviste dette pd den baggrund, at det ville betyde en nedskalering af det
kortleegningsprojekt som rédet oprindelig havde sat sig for.
Udsatteradet sagte derefter at fa finansieret kortleegningen politisk ifm.
overforselssagen 2020/2021, men sagen blev ikke laftet politisk.

@konomi og skalerbarhed
Socialforvaltningen har endnu ikke udarbejdet et overslag over
omkostningerne eller dets skalerbarhed.

Sammenhang med civilsamfundets forslaqg i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere draftelse

Indsatsen baserer sig pé forslag | om opkvalificering/oprustning af
socialfagligt personale, som fremgar af opsamlingen pé
civilsamfundets dreftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i fealgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pa udvalgsmede d. 7. december 2022:
6. Faglig forstdelse og kendskab til grenlandsk kultur og sprog
4. Traumebehandling og psykiatrisk udredning

5. Samarbejde med Kommuneqarfik Sermersooq

7. Udgaende korps pa tvaers af kommunale- og civilsamfundstilbud
Et udgdende korps/enhed bestdende af medarbejdere, der er
specialiserede og har sammensatte kompetencer og viden om
grenlandsk sprog og kultur. Korpset foreslas forankret under
Hjemlgseenheden. | samarbejde med fx Det Grenlandske Hus kan
korpset levere kultur og tolkebistand samt socialfaglig viden i mgdet
med borgere med grgnlandsk baggrund. Denne statte kan leveres
inden for Socialforvaltningens omrade, men ogsa i kontakten med
andre forvaltninger, alt efter sterrelsen pa korpset. Korpset kan vaere en
stotte til forskellige forvaltninger, som kan tilkaldes ifm. mgder med
borgere med grgnlandsk baggrund. Seerligt relevant vil det veere, at
korpset understetter eksisterende opsegende indsatser i fx
hjemlgseenheden, séledes at ressourcer og kompetencer gges i
kontakten med socialt udsatte grgnleendere. Det bemeerkes, at Det
Grognlandske Hus lebende kommer pd Sundholm.



Korpset kan derudover yderligere omfatte jobkonsulenter. Safremt
Socialudvalget gnsker dette, vil Socialforvaltningen undersage
muligheden herfor med Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen.

@konomi og skalerbarhed
Indsatsen vil kreeve minimum tre fuldtidsansatte medarbejdere, men
kan skaleres op til seks fuldtidsansatte.

Sammenhang med civilsamfundets forslaq i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere draftelse

Indsatsen her baserer sig pé forslag D om et udgdende korps pé tveers
af kommunale- og civilsamfundstilbud, som fremgér af opsamlingen pé
civilsamfundets drgftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i falgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pa udvalgsmede d. 7. december 2022:
6. Faglig forstdelse og kendskab til grenlandsk kultur og sprog
2. Seerlige indsatser for unge grenleendere

8. Modtagelsesenhed

Civilsamfundet eftersperger en opsegende tvaerkommunal
modtagelsesenhed for nyankomne grenleendere i Kebenhavn, der
sikrer at gronlandske borgere far en god indgang til det danske
samfund, hvor de bl.a. kan modtage rad og vejledning. Enheden vil evt.
kunne visitere udsatte borgere til relevante tilbud efter behov og
samtidig sikre, at borgere pa kanten af udsathed bliver sporet hen imod
mere positive faellesskaber.

Indsatsen skal favne en bred gruppe af grenlandske borgere, og det er
derfor forvaltningens vurdering, at en sddan enhed gerne skal etableres
i samarbejde med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Kultur-
og Fritidsforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Indsatsen
vil derfor veere relevant at teenke ind i sporet om Ops@gende indsats for
nyankomne grenleendere ved ankomst i Kebenhavn i etableringen af et
formelt venskabsbysamarbejde ml. Kebenhavns Kommune og
Kommunegarfik Sermersooq, da alle fagudvalg i Kebenhavns
Kommunes forvaltninger i den forbindelse er kommet med forslag til
meningsfulde samarbejdsomrédet mellem de to kommuner.

@konomi og skalerbarhed
Socialforvaltningen har endnu ikke udarbejdet et overslag over
omkostningerne eller dets skalerbarhed.

Sammenhang med civilsamfundets forslaqg i bilag 2 og
Socialudvalgets tidligere dreftelse

Indsatsen her baserer sig pé forslag B om en ny modtagelsesenhed og
forslag D om et udgéende korps pa tveers af kommunale- og
civilsamfundstilbud, som fremgar af opsamlingen pé civilsamfundets
dreftelser i bilag 2.

Derudover taler indsatsen ind i falgende tematikker, som
Socialudvalget dreftede pa udvalgsmede d. 7. december 2022:



1. Velkomstpakke til unge fra Grenland
5. Samarbejde med Kommuneqarfik Sermersooq

6. Faglig forstdelse og kendskab til grenlandsk kultur og sprog
7. Positive feellesskaber i Kebenhavn



