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Kost & ernaeringsforbundet

Heringssvar vedrgrende Aktiv & tryg hele livet — et reformprogram for aldrepleje og sundhed i
Kabenhavwns Kommune

Sagsnr. 2011-50143
Dokumentnr. 2011258046
Sagsbehandler lan Rapke
Dato: 04-05-2011

Mad, maltider, frihed, trivsel ogtryghed udger helt centrale elementer i et menneskes liv.
Hementer som er en vigtig del af Kebenhavns Kommunes sundhedsfremmende service til
kommunens borgere.

Kost & Eneeringsforbundet bakker principielt op omkring reformprogrammets hovedmotiv, at den
sundhedsfremmende indsats skal forbedres overfor zldre og syge kebenhavnere, og i
seerdeleshed at ensomhed skal bekeempes. At civilsamfundel kan veere aktive medspillere i
indsatsen er helt i trad med det europaeiske frivillighedsar 2011. Derfor skal det offentlige arbejde
og den frivillige indsats fra befolkningen supplere hinanden for at sikre en helhedsorienteret og
sammenhaengende sodal indsats,

Maltider i feellesskab

Vi spiser mere, nar vi er i selskab med andre. Vi udveksier tanker, meninger, oplever
sammenhgrighed og bliver civiliseret omkring bordet. Tilbud om spisning og tilmed tilbud om
_deliagelse i madklubber er en oplagt sundhedsfremmende indsats. At kunne tilberede mad til
mange pa tvexrs af generationerne, som der laegges op til i reformprogrammet, er en
arbejdsopgave, der kreever srlige kompetencer. Kompetencer som menuplanizegning og
sammensaetning ud fraforventninger og ernzeringsmaessige behov, tilberedningsmetodik og
arbejdsplanlaegning, tilsmagning, hygiejne og egenkontrol. Bementer, som skal sikre et
velsmagende og dejligt maltid, som er i overensstemmelse med ernaeringsmaessige behov, og som
sidst men ikke mindst er forsvarligt at tilbyde og nyde. Arbejdsopgaven skal varetages af mad- og
maltidsprofessionelle som eksempelvis erneeringsassistenter og ernaeringsteknologer.

Kost & Ernaeringsforbundet ser muligheder i, at frivillige kan supplere mad- og
maltidsprofessionelle pa en raekke omrader f.eks.:

»  Fungere som maltidsvaert ved bordet, sarge for, at maden preesenteresi
overensstemmelse med det professionelle personale, at fadene bydesrundt, at samtalen
ivegrkssettes, ogat alle feler sig velkomne i feellesskabet

+  Deekke bord og rydde af
Frivillige kan ogskal ikke:
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«  Deltage i menuplanlaegning og sammensastning
+ Tilberede maden
« Vurdere portionsstgrrelser og ernaeringshehov
+  Anrette og servere maden

Madlavning i feellesskab med andre

At kunne tilberede et maltid mad er forbundet med stor egenomsorg og et veerdifuldt redskab til
at sikre en vis kulinarisk variation og undvigelsen af fejlernaering ved ensidig madindtag.

Kost & Erneeringsforbundet hilser initiativet med et kursusforleb i madlavning og ernaering meget
velkomment. Forbundet henleder opmaerksomheden pa, at personale med den
uddannelsesmaessige baggrund som professionsbachelor i ernaering og sundhed vil vaere oplagte
til at varetage denne arbejdsopgave. En arbejdsopgave som bade kresver kompetencer inden for
et kulinarisk og ernaeringsmaessig perspektiv samt en paedagogisk formidlingsmeessig vinkel, som
kan virke til en meningsfuld social begivenhed samt traening af almene fysiske feerdigheder.

Rygestop ogforebyggelse af alkoholmisbrug blandt zldre

[ indsatsen omkring st@rre tryghed for det enkelte menneske laegger indsatsen om rygestop og
forebyggelse af alkoholmisbrug i hej grad op til arbejdsopgaver, der kan varetages af
professionsbachelor i ernaering og sundhed. Medarbejdere med denne baggrund har en
helhedsorienteret og pasdagogisk tilgang til borgere, der gnsker at zendre vaner og
misbrugsforhold.

Kost & Ernaeringsforbundet snsker at medvirke til, at reformprogrammet kan gennemferes,
sdledes at borgerne far en aktiv og tryg alderdom. Forbundet vil meget gerne indga i en lebende
dialog og udvikling af indsatsomraderne.

Med venlig hilsen

Karina Kyhn Andersen
Mad- og maltidskonsulent
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Ergoterapeutforeningen

Fra: Ase Munk Mortensen [mailto:aamm@etf.dk]

Sendt: 06. maj 2011 09:08

Til: Ian Repke

Cc: Anne Thellgaard Jacobsen

Emne: ergoterapeutforeningens bemaerkninger til reformprograammmet "aktiv og tryg
hele livet”

Hermed vores kommentarer:

Vi gleeder os til at vores medlemmer og vores professions erfaringer, holdninger og
viden kan bidrage til realiseringen af reformprogrammets visioner.

Ergoterapeuler er specialister pa, hvordan hverdagslivet med alle dets ingredienser kan
ommebleres som falge af mistede kraefter, manglende feerdigheder og nedsatie
funktioner. Vi har i vores profession udviklet internationale forskningsbaserede metoder
til analyse og problemlgsning for den enkelte borger med afszet | dennes vaerdier,
@nsker og behov. Vi er, efter vores egen opfattelse, eksperterne med hensyn til at
skeedersy lgsninger og kompensere ved brug af teknikker og hjzelpemidier for de
feerdighedstab som alder, sygdom og handicap kan medfere.

Den kommende lids funktioner for ergolerapeuter kan optimeres ved at tilbyde
ergoterapeuter efteruddannelse | peedagogik og varetagelse af konsuleni- og
supervisorpositionen, séledes at vi i endnu hgjere grad professionaliseres i at indga i
radgivning, vejledning og supervision af andre faggrupper, pargrende og frivillige. Fra
det pilolprojekt, der har vasret gennemfert, ved vi at hiemmehjeelperne har vaeret glade
for den supervision de har faet af ergoterapeuterne i hjemmene.

Vi ser inddragelse af frivillige som en made at bringe medmenneskelighed ind som et
bzerende element | alle partes tilvaerelser og ser det som en opgave, som
ergoterapeuter med stor meningsfuldhed gerne vil indgé i udviklingen af.

Det samme geelder faldforebyggelsen, som vi pa lige fod med visitation og forebyggende
hjemmebeseg, via vores grunduddannelse, har perfekle forudszetninger for at kunne
varetage. Vi har bl.a. fokus pa de oversete problemfelter omkring zldres nedsatte
synke- og spisefunktioner, som bl.a. er forbundet med kroniske lungelidelser og
neurologiske sygdomme. Her har vi mulighed for at kunne forebygge den
underernzering, der kan veere drsag tif fald i hjemmet, ligesom vi ved aendringer i
boligens indretning kan forebygge fald.

Ergoterapeuter har tradition for at kunne tilpasse sig forandringer og vi synes at
intensionerne og visionerne i reformprogrammet er i fuld overensstemmelse med de
grundlaaggende veerdier og motoder i vores profession. Vi ser derfor frem (il at veere en
central og talsteerk faktor, bade pa medarbejder-, konsulent- og lederniveau,

Med venlig hilsen

Ase Munk Mortensen
regionsformand

mobil 5336 4971
mail aamm@etf.dk
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Sundhedsborgmester Ninna Thomsen og Sundheds - og
omsorgsudvalget
Kebenhavns Radhus

Reformprogrammet Aktiv og tryg hele livet

Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden kvitterer for muligheden for
at kommentere reformprogrammet.

Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden finder, at
reformprogrammets initiativer og fokusomréder i hej grad supplerer
kommunens sundhedspolitik, Lange leve Kebenhavn. Szrlig
understottes initiativerne for at mindske uligheden i sundhed.

Kredsen ser reformprogrammet som en lgbende proces og ser frem til
at indga i den kommende dialog og samarbejde om initiativer, som
kan gere reformprogrammet til et nyttigt redskab i hverdagen for
medarbejdere og borgere i kommunen.

Det er initiativer, hvor sygeplejerskernes kompetencer og brede viden
bringes i spil med det formal at medvirke til, at kebenhavnerne
oplever en forbedret livskvalitet.

Dansk Sygeplejerdd Kreds Hovedstaden ser det som en vasentlig
pointe, at reformprogrammet sztter yderligere fokus pa faglig
kompetent ledelse skal veere en af hjernestenene i den fremtidige
professionelle ledelse.

Vi gleeder os til at here fra jer i forhold til det videre samarbejde.

Med venlig hilsen

Vibeke Westh

Jergen en

FagHg/konsulent
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Den 6. maj 2071
Ref.: Jergen Hansen
Medlems nr.;
Sagsnr.:

Kreds Hovedstaden
Team Xommune og Privat

Frederiksborggade 15, 4
DK-1360 Kebenhavn K

Abningstid:

Mandag, tirsdag, torsdag og
fredag k. 9-14 samt onsdag kl.
13-16

Tel +45 702116 62
Fax +457021 16 63

hovedstaden@dsr.dk
www.dsr.dk/hovedstaden
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Studiestraede 50, 1554 Kebenhavn V) Telefon 23 76 20 00, fax 55 76 20 01, vwwwbi,ok, email bi€bldk

Kebenhavns Kommune
Sundheds-'og Omsorgsforvaltningen
Att.: Ian Repke

Fremsendt pr. mail: xa92@suf. kk.dk

5. maj 2011
taj

Reformprogrammet Aktiv og tryg i livet.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har den 7. april 2011 besluttet at indlede en dialogproces for
zldrepleje og sundhed i Kgbenhavns Kommune. Reformprogrammet hedder Aktiv og tryg hele
livet.

Boligselskabernes Landsforening’s 1. kreds (BL's 1. kreds) har modtaget oplegget, som vi har
lzest med interesse.Naturligvis har vi szrligt bemaerket afsnittet “Gode rammer for det frie |-
dreliv®, hvor der findes et afsnit der beskriver tankerne om boliger til fremtidens zldre.

Det anfgres bl.a. her, at Kebenhavn i fremtiden far flere aktive og selvhjulpne zldre, som stiller
anderledes krav til, hvordan de vil bo. Feaerre zldre vil bo i traditionelle @&ldreboligbebyggelser. I
stedet vil aktive zldre vaere en del af byen og vzre til stede p& samme vilk&r som andre.

Det fastsl8s derfer, at kommunen i samarbejde med aktgrerne inden for boligomradet - herun-
der de almene boligorganisationer -, skal udvikle nye boligtyper, der kan understgtte et varieret
udbud af boliger til aktive og selvhjulpne zeidre,

BL's 1, kreds og Kgbenhavns Borgerrepraesentation har som bekendt indgdet en hovedaftale om
samarbejde mellem Kgbenhavns kommune og de almene boligorganisationer | Kgbenhavn.

Vi ser derfor frem til, at der indenfor hovedaftalens rammer, i samarbejdearbejdes med at ud-

vikle nye boligtyper og boformer, der kan imgdekomme kravene fra de kommende generationer
af eeldre medborgere. ,

Med venlig hilsen

Birthe Qasem Bent Frederiksen
Formand 1. kreds Neestformand 1. kreds

BO
BOLIGSELSKABERNES LANDSFORENING GODT
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KOBENHAVNS PRAKTISERENDE LAGER

Kgbenhavns Kommune

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
CPL Sekretariatet

Ré&dhuset 102

1599 Kgbenhavn V

5. maj 2011
AR/AnV

Heringssvar vedr. Reformprogrammet “Aktiv og tryg hele livet”

Almen praksis er glad for et udspil til imgdegaelse af de demografiske sendringer i befolk-
ningssammensastningen. Det gzelder tillige den forventede store og sterre bredde i profil og
ressourcer for eeldrebefolkningen i fremtidens Kebenhavn. Folkesundheden i Kebenhavn er
saledes meget svingende fra landet mest ressourcerige sunde ldre til en stor andel af be-
folkningen med en del kroniske sygdomme og somale belastninger, der laegger sig til hand-
teringen af aldrelivet.

Almen praksis vil derfor meget gerne bidrage effektivt i de fire opridsede emnefelter: Steer-
kere feellesskab, mere frihed, sterre tryghed, hejere faglighed.

Starkere fallesskab

Almen praksis oplever tillige stort behov for @get indsat og samarbejde med pargrende og
frivillig hjeelp. Vi vil derfor meget gerne kunne knytte an til en indsats i vores daglige virke.
@get sorgstette og statte til pararende til demente hilses velkommen.

Mere frihed

Almen praksis oplever stort behov for hgj grad af fleksibilitet i stette- og hjaelpemuligheder.
En eget frihed kreever sterre kommunikation til og fra egen lzege til vurdering og visitering
om hverdagsrehabilitering, forebyggelsesforanstaltninger og overvejelser. Aimen praksis er
hertil i stand til at kommunikere direkte med borgerne og derfor afhaengig af ,at borgerne far
hjeelp i kommunikationen til vore leegesystemer og hjeslp til internetbrug.

Formentlig kan indretning af udendersaktiviteter og treeningsmuligheder i byens rum ~ ikke
blot til de i forvejen meget fysisk aktive — bidrage veesentligt til folkesundheden i Kgbenhavn.

Sterre tryghed

Vi er meget tilfredse med praeciseringen af, at "borgerens adgang til tilbud af hgj faglig kvali-
tet skal sikres gennem et teet samarbejde med hospitaler og almen praksis”. Netop en hgj
faglig standard for medicindosering, administrering og medicingivning er altafggrende for
handteringen af sldre kebenhavneres lidelser. Medicinomradet er en omkostnings- og ar-

Stockholmsgade 55 - 2100 Kebenhavn @ * telefon 35 26 67 00 -
fax 35 43 11 69 - kpldoc@mail.dk
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bejdstung udfordring med plads til forbedringer i faellesskab via en hgijt kvalificeret indsats.
Her kan tekniske forbedringer, eget fokus, enstrenget og effektiv kommunikation og ikke
mindst gget faglighed forbedre borgernes medicinering betydeligt. Samarbejdet her kreever
faste rammer og lokalt sammenhold pa tvaers af sektorer i kommunen, hvor almen praksis
gerne medvirker til fremskridt. Specielt sendringer i borgernes behov kreever hurtig og sikker
kommunikation og samarbejde og ikke som anfgrt kun i de felsomme sektorovergange. Ba-
de de foreslaede forlgbsprogrammer og gget lokalt samspil er ngdvendigt.

I almen praksis hilser vi bedre palliation velkommen og vil gerne statte op om den @gede
faglighed pa omradet i kommunalt regi. Dette gaslder tillige @get indsats i sarpleje.

Specielt vigtig for almen praksis ses udviklingen af sygeplejeklikkerne, men mulighed for
effektiv og kvalificeret aflastning. Sygeplejeklinikker og lokale almen praksis kunne knyttes
teettere ligesom et teet samarbejde med laegevagten kunne forbedres.

De lokale leegelaug i Kebenhavn og de enkelte praktiserende leeger har veeret meget glade
for kommunens udbygning af forebyggelsescentre og sundhedscentre. Almen praksis har
faet beskaret mulighederne for forebyggelse og vil detfor meget gerne kunne knytte an til
kommunens tilbud.

Almen praksis ser frem til udbytte af eget kommunikation og samspil med visitatorer til bedst
egnede boliger.

Hgjere faglighed

Almen praksis har oplevet SUF som en sektor med stor faglig rummelighed og stor evne til
‘at tage ogsa svagere arbejdstagere ind i sammenhangen omkring borgerne. Det er med
gleede vi nu tillige her oplever ambition om et Igft i faglighed og fastholdelse og stabilitet i
den store medarbejderskare omkring borgene i kommunen.

Sammen med en meget steerkere kommunikation og kommunikation pa hgijt fagligt niveau

opleves en ggning i fagligheden som en forudseetning for videre effektivisering og samarbej-
de med almen praksis.

Pa vegne af Kebenhavns Praktiserende Leeger,

Anne Riise
Medlem af bestyrelsen
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Fra: tove ryle [mailto:t.ryle@get2net.dk]
Sendt: 02. maj 2011 16:18

Til: Margrethe Kusk Pedersen; Jesper Olsen
Emne: hgring aktiv og tryg

Parerendegruppen for svage zldre ] Kebenhavn
v. Tove Ryle

Heringssvar AKTIV OG TRYG hele livet.

Parerendegruppen ma konstatere en positiv, meget velkommen, forbedring i hele
forvaltningens omgang og behandling af de svage zldre.
Forbedringen har &r for ar fundet sted siden sidst i nittenhundrede halvfemseme.

Nu ensker det 1% ar gamle sundheds-og omsorgsudvalg at nytenke og
reformere de eksisterende vilkér for de svageste aldre.

Det modtagne oplaeg baerer tydelig praeg af at veere egnet til og tenkt af yngre
generationer.

Ingen, eller meget fi svage aldre, ensker billigere og smartere losninger, som
der star skrevet i

Visionens indledende tekst.

Man ansker sig de primeere ngdvendigheder, sdsom hvor skal jeg bo , hvad skal
jeg have at spise, disse nedvendigheder er basen for livskvalitet.

Vi ved at ca, halvdelen af de + 70 &rige bor alene, og at de udger ca. 2,2 % af
Kgbenhavns befolkning.

De er bange for at de en dag ligger hjzlpelose efter et fald, og har som helhed
ikke penge til at kebe sig ind i et bofallesskab med ligesindede.

Det daglige varme mdltid mad er ofte dagens hejdepunkt for de aleneboende.
Her har man sat prisen op med 20 % . Det er den forkerte vej.

De eksisterende ldreboliger er dyre i forhold til de billige leje lejligheder =ldre
ofte bor 1, og de ligge ofte i ikke atiraktive kvarterer.

Visitationen til plejebolig er s stram at der snart bliver mange af disse som vil
std tornme,

Vi imedeser videre behandling af et oplag til gavn for de svage &ldre.

Med venlig hilsen

Tove Ryle
Landsstyremedlem

2.maj 2011
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Atl. Kebenhavns Kommune
Sundheds og omsorgsforvaltningen
CPL sekretariatet

xa82@suf.kk dk STOP AIDS

Amagertorv 33, 3. sal
1006 Kebenhavn K

S INDS

Telelon:
33112811

www.stopaids.dk
stopaids@siopaids.dk

C}I’R' 17803034
0605 2011 gé?é-sﬁﬁa%wei 0295 417 00
Heringssvar vedr. Aktiv og tryg hele livet
STOP AIDS er blevet inviterel til at veere heringspart vedr.
reformprogrammet 'Aktiv og tryg hele livet'.
Vi vil udtrykke vores stette til den proaktive tilgang, der fremstar af de
fire spor, som kommunen anlaegger i programmet.
Der udover vil vi med fokus pa sundhed for lesbiske, bgsser,
biseksuelle og transpersoner (lgbt-sundhed) understrege felgende
opmeerksomhedspunkier vedr. programmet;
1. Evidens: De fremtidige indsaiser skal inkorporere evidens
omkring sundhed, trivsel og risici for aeldre LGBT-borgere
2. Sprog: Det er vigtigt at sundheds- og plejepersonale ved, at
LGBT handler om seksuel tiltreekning, identitet og om
kulturelle og adfeerdsmaessige kendetegn
3. Historie: Det er vigligl at sundheds- og plejepersonale kender
udviklingen i den nyere LGBT-historie og dens betydning for
nutiden samfund og for de aeidre LGBT-borgere
4. Diskrimination: Det er vigtigt at sundheds og plejepersonale
kender lovgivhingen mod diskrimination, at de kan genkende
egen og andres diskriminerende adfaerd, og at de forebygger
diskrimination
5. Veardier og antagelser: Det er vigtigt al sundheds og sTOP ADS
plejepersonale kan genkende egne antagelser og veerdier, og - er en selvejende Insilution, s
at de kan arbejde bevidst med disse i arbejdet med LGBT- primasre forms| e al fremme fysisk,
eldre mental, social 6y seksugl sundhed

og livsal caml ferebygge
s&rige sundhedsproblemer
hos LGET, nerunder
bekacmpe spredniagen af hy
biandt bosser og andre mand,

der hat so¥ med miend,
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6. Feellesskaber: Plejesekioren skal sikre at de fzllesskaber,
der skabes for zeldre ikke er ekskluderende for LGBT-borgere

7. Frivillige: Inddragelsen af civilsamfundet skal omfatte en aktiv
opsegning af frivillige kresfter fra alle kendte
minoritelsgrupperinger og en anerkendelse af bade frivillige og
ansattes mangfoldige tilhgrsiorhold

8. Kvalitetssikring: Standarderne for bade den borgernzere
plejeindsats i eldrearbejdet og de overordnede
udviklingsindsatser, aldreboliger m.m. skal have et
mangfoldighedsaspekt, der sikrer alle minoriteter — ogsa
LGBT-borgere - en malrettel, hensigtsmeessig og lige
behandling

Med venlig hilsen

<sendt pr e-mail>

Klaus Legau

Sekretariatschef

Mail: legau@stopaids.dk, tif. 33 43 33 10.
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