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• Måltal beregnes ud fra vægtet faggruppesammensætning (Overenskomstområder) i en enhed, fx en forvaltning.

• Sygefraværs-talværdien pr. faggruppe aflæses på de rangordnede faggruppe-kommunelister, idet værdien for faggruppen i 
den kommune, der ligger på fx 33%-fraktilen (33. pladsen) anvendes i beregningen af måltallet for enheden. 
Der anvendes fx 33%-fraktil i stedet for 33. pladsen, da det ikke er alle kommuner, der har de udvalgte faggrupper.

• Alle faggrupper på min. 100 samlet i KK indgår i beregningen. Hvis der kun er relativt få i beregningen af fx en forvaltnings 
måltal, udgår de i denne beregning.

• Ledere indgår ikke, da beregningsværdien typisk er urealistisk lav.

• Erhvervsuddannelseselever (eud-elever) indgår ikke fra 1.1.2024 (påvirker primært SUF og KK-i alt), og heller ikke i 
måltalsberegningen for 2024. 

• Beregningsværdien pr. faggruppe vurderes ift. om, det er passende (realistisk/ambitiøst).

• Måltalsberegningen pr. forvaltning vurderes ift. om, det er passende (realistisk/ambitiøst).

• Fraværsperioden fra alle kommuner er rullende 12 måneder, hvilket p.t. vil sige okt2022-sept2023. Der anvendes egne tal 
for KK’s faggrupper 2023 ift. antal årsværk.
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SSyyggeeffrraavvæærr  pprr..  kkoommmmuunnee  ii  DDaannmmaarrkk, sorteret stigende. 

Periode: løbende 12 mdr. (nov.2022-okt.2023), dog årsresultat 2023 f.s.v. Københavns Kommune

Kilde: KRL-Lokale Løndata. Datatræk pr. 
17.01.2024 og Ledelsesinfo Personale 
f.s.v. KK pr. 09.01.2024

Et dynamisk mål: 
At ligge i den bedste fjerdedel 

(minimum på 25. pladsen)
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Overenskomstområde (min. 100 årsværk) (1) Ansatte Måltal 2023 Sygefravær i KK 2023 Måltal for KK 2024   Vurdering af måltal

 
Årsværk Gns. fraværsdagsværk Gns. fraværsdagsvær Placering på 

kommuneliste

Værdi til måltals-
beregning (2)

Fraværsreduktion (måltal 
2024 minus sygefravær 

2023) 
For 

uambitiøst
For 

ambitiøst Passende

Administration og it mv., KL 2.852 7,9 10,2 65 9,0 -1,2        

Akademikere, KL 4.328 6,1 7,9 62 6,8 -1,1        

Dagplejere 181 11,3 26,9 92 16,3 -10,5        

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis KL 819 12,3 12,6 68 10,2 -2,4        

Håndværkere og IT-supportere m.fl., KL 389 9,0 14,7 62 8,6 -6,1        

Ikke-faglærte ansatte ved rengøring mv. (3) 1.698 11,5 13,5 - 13,5 0,0        

Lærere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 4.255 10,5 14,2 71 11,9 -2,3        

Oms.- og pæd.medhj. samt pæd. ass., KL 634 13,0 20,0 62 16,0 -4,0        

Pædagogmedhj. og pædagogiske assistenter 3.092 11,5 18,7 84 14,9 -3,8        

Pæd. pers., daginst./klub/skolefr. 4.149 12,3 18,3 73 15,7 -2,7        

Social- og sundhedspersonale, KL 3.792 15,9 19,6 42 18,8 -0,9        

Socialpædagoger og pæd.pers.døgninst.mv. 1.893 13,2 16,8 42 15,9 -0,9        

Socialrådg./socialformidlere, KL 1.394 10,1 14,0 60 11,6 -2,5        

Specialarbejdere mv., KL 766 9,8 13,9 60 11,0 -3,0        

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1.593 9,5 14,4 54 13,2 -1,1        

Tandklinikassistenter, KL 175 9,8 15,5 60 10,7 -4,9        

Teknisk Service 598 8,2 15,5 90 8,8 -6,6        

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.(4) 946 8,8 10,8 - 9,6 -1,2        

(1) Ledere og EUD-elever indgår ikke
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret i alle landets 
kommuner.

(3) Rengøringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er værdien til måltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da 33%--
fraktilen ligger over det nuværende sygefraværsniveau, anvendes denne ikke, men det nuværende KK-niveau anvendes i måltalsberegningen.
(4) Vejledere/undervisere, beskæft.omr: Øvrige kommuner har ikke denne overenskomst. Derfor er KRL-listen sammenstykket af administration og it, socialrådgivere/-formidlere og akademikere for at have en værdi til 
måltalsberegningen, men der kan ikke opstilles en kommuneliste.

 
Grøn farve: Måltalsværdien vurderes 
at være ”passende” balanceret ml.at 
være realistisk og ambitiøst.
Gul og grøn farve: Måltalsværdien 
vurderes at være passende, men dog 
lidt for ambitiøs/uambitiøs. 
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Forvaltning Ansatte 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Måltal 2023 Måltal 2024 Fraværsreduktion 
(Måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

(Årsværk) (Gns. fraværsdagsværk pr. ansat)

BIF 1.954 9,2 10,5 8,4 8,2 8,9 7,2 8,9 10,7 10,2 8,3 9,4 -0,8

BUF 14.900 12,7 12,4 11,9 11,9 12,8 13,0 14,9 17,6 15,7 10,7 13,5 -2,2

KFF 1.319 8,1 9,4 7,8 8,1 8,6 6,8 9,4 10,3 9,3 7,6 8,6 -0,7

SOF 6.270 12,4 12,4 11,8 12,7 12,4 12,0 13,4 15,5 15,2 11,6 13,5 -1,7

SUF 6.207 14,7 14,0 12,6 13,1 14,1 14,2 15,8 18,0 16,2 12,4 15,2 -1,0

TMF 2.229 9,5 9,1 9,5 9,2 8,9 9,3 10,0 11,4 11,4 7,6 8,2 -3,2

ØKF 2.950 8,1 8,5 8,6 7,6 8,1 7,8 9,3 10,8 9,7 8,7 9,8 0,1

KK i alt 35.864 12,2 12,1 11,3 11,5 12,1 11,9 13,6 15,8 14,5 10,6 12,7 -1,8

Sygefraværet til og med 2023 samt måltal 2023 er inkl. eud-elever. Måltal for 2024 og årsværk er ekskl. eud-elever.
Måltallet for KK-i alt er beregnet som et vægtet gennemsnit af måltalsværdierne pr. forvaltning. 
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023
 (Gns. fraværsdagsværk)

Placering på 
kommuneliste (2)

Måltal 2024 Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Værdi til beregning (33 % 
fraktil)

 
 Beskæftigelses- og 

integrationsforvaltningen

 
 
 

Administration og it mv., 

KL 324 11,2 80 9,0 -2,2

Akademikere, KL 273 4,8 2 6,8 2,0

Lærere m.fl. i folkesk. og 
spec.underv. 34 5,6 1 11,9 6,3

Socialrådg./socialformidl
ere, KL 267 12,3 43 11,6 -0,8

Teknisk Service 71 14,0 83 8,8 -5,2

Vejledere/undervisere 

indenfor besk.omr. (1) 946 10,8 -  9,6 -1,2

Sum: 1.915 10,2 9,4 -0,8
(1) Vejledere/undervisere, beskæft.omr: Værdien til måltalsberegning er sammenstykket af administration og it, socialrådgivere/-formidlere og akademikere, og der findes ikke en kommuneliste.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret i alle 
landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023 
(Gns. fraværsdagsværk)

Placering 

på kommuneliste (2)

Måltal 2024
KRL fraktil (33%)

Fraværsreduktion (måltal 
2024 minus sygefravær 
2023)

Børne- og 
Ungdomsforvaltningen

Administration og it mv., KL 384 8,2 16 9,0 0,8

Akademikere, KL 472 9,9 88 6,8 -3,1

Dagplejere 181 26,9 92 16,3 -10,5

Ergo- Fysio- og Jordemødre, 
basis KL 78 8,9 12 10,2 1,3

Håndværkere og IT-supportere 
m.fl., KL 70 15,2 65 8,6 -6,6

Ikke-faglærte ansatte ved 
rengøring mv. (1) 445 14,1 - 13,5 -0,6

Lærere m.fl. i folkesk. og 
spec.underv. 4.155 14,3 72 11,9 -2,4

Pædagogmedhj. og 
pædagogiske assistenter 3.084 18,7 84 14,9 -3,8

Pæd. pers., 
daginst./klub/skolefr. 4.148 18,3 73 15,7 -2,7

Specialarbejdere mv., KL 193 11,8 39 11,0 -0,8

Syge- og Sundhedspersonale, 

basis KL 412 13,2 32 13,2 0,1

Tandklinikassistenter, KL 147 15,7 61 10,7 -5,0

Teknisk Service 108 10,0 48 8,8 -1,2

Sum: 13.878 15,7 13,5 -2,2
(1) Rengøringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er værdien til måltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-fraktilen ligger over 

det nuværende sygefraværsniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuværende niveau på KK-niveau anvendes i måltalsberegningen.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret i alle landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023 
(Gns. fraværsdagsværk)

Placering på
kommuneliste (2)

Måltal 2024
KRL fraktil (33%)

Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Kultur- og 

Fritidsforvaltningen

Administration og it mv., KL 324 10,1 61 9,0 -1,1

Akademikere, KL 525 7,0 42 6,8 -0,2

Specialarbejdere mv., KL 162 9,1 9 11,0 1,8

Teknisk Service 90 19,2 94 8,8 -10,4

Borgerservice, 

administration og it (1) 131 15,3  - 11,6 -3,7

Sum: 1.231 9,3 8,6 -0,7
(1) Der er i alt 131 årsværk i gruppen Administration og it mv., KL, som er ansat i Borgerservice med direkte borgerkontakt. For at få et mere retvisende måltal, er de 131 ansatte opgjort i tabellen med et måltal fra 
overenskomstgruppen Socialrådg./socialformidlere i hele KK.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret i 
alle landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023
 (Gns. fraværsdagsværk)

Placering på
kommuneliste (2)

Måltal 2024
KRL fraktil 

(33%)

Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Socialforvaltningen

Administration og it mv., KL 456 12,6 92 9,0 -3,6

Akademikere, KL 653 8,3 72 6,8 -1,5

Ergo- Fysio- og Jordemødre, 
basis KL 209 14,6 85 10,2 -4,3

Håndværkere og IT-
supportere m.fl., KL 39 6,4 20 8,6 2,2

Ikke-faglærte ansatte ved 
rengøring mv. (1) 32 18,7 - 13,5 -5,2

Lærere m.fl. i folkesk. og 
spec.underv. 61 10,5 7 11,9 1,4

Oms.- og pæd.medhj. samt 
pæd. ass., KL 632 20,0 62 16,0 -4,0

Social- og 

sundhedspersonale, KL 697 18,9 37 18,8 -0,1

Socialpædagoger og 
pæd.pers.døgninst.mv. 1.828 16,6 39 15,9 -0,8

Socialrådg./socialformidlere, 
KL 1.099 14,7 65 11,6 -3,1

Syge- og Sundheds-

personale, basis KL 274 16,9 88 13,2 -3,7

Sum: 5.981 15,2 13,5 -1,7
(1)Rengøringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er værdien til måltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-fraktilen ligger 

over det nuværende sygefraværsniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuværende niveau på KK-niveau anvendes i måltalsberegningen.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret i alle landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023
 (Gns. fraværsdagsværk)

Placering på
kommuneliste (2)

Måltal 2024
KRL fraktil 

(33%)

Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Sundheds- og 

Omsorgsforvaltningen

Administration og it mv., KL 267 10,7 71 9,0 -1,7

Akademikere, KL 475 8,4 76 6,8 -1,6

Ergo- Fysio- og 

Jordemødre, basis KL 530 12,3 64 10,2 -2,1

Håndværkere og IT-
supportere m.fl., KL 63 24,6 85 8,6 -16,0

Ikke-faglærte ansatte ved 
rengøring mv. (1) 272 14,9 - 13,5 -1,4

Social- og 

sundhedspersonale, KL 3.093 19,8 45 18,8 -1,0

Socialpædagoger og 
pæd.pers.døgninst.mv. 64 21,1 87 15,9 -5,2

Syge- og Sundheds-

personale, basis KL 906 14,1 54 13,2 -0,9

Tandklinikassistenter, KL 28 14,1 55 10,7 -3,5

Teknisk Service 36 14,4 88 8,8 -5,5

Sum: 5.734 16,2 15,2 -1,0
(1) Rengøringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er værdien til måltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da KRL-

fraktilen ligger over det nuværende sygefraværsniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuværende niveau på KK-niveau anvendes i måltalsberegningen.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er repræsenteret 
i alle landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023
 (Gns. 
fraværsdagsværk)

Placering på
kommuneliste (1)

Måltal 2024 
KRL fraktil (33%)

Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Teknik- og 

Miljøforvaltningen

Administration og it mv., 

KL 290 9,1 35 9,0 -0,1

Akademikere, KL 985 8,2 70 6,8 -1,4

Håndværkere og IT-
supportere m.fl., KL 152 14,9 63 8,6 -6,3

Specialarbejdere mv., 

KL 343 18,0 81 11,0 -7,0

Teknisk Service 150 19,8 96 8,8 -11,0

Sum: 1.920 11,4 8,2 -3,2

(1) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er 
repræsenteret i alle landets kommuner.
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Forvaltning Overenskomstområde Årsværk Sygefravær 2023
 (Gns. fraværsdagsværk)

Placering på
kommuneliste (2)

Måltal 2024
KRL fraktil (33%)

Fraværsreduktion 
(måltal 2024 minus 
sygefravær 2023)

Økonomiforvaltningen

Administration og it mv., 

KL 672 9,7 53 9,0 -0,7

Akademikere, KL 915 7,1 44 6,8 -0,3

Håndværkere og IT-
supportere m.fl., KL 48 8,5 28 8,6 0,2

Ikke-faglærte ansatte ved 
rengøring mv. (1) 923 12,5 - 13,5 1,0

Specialarbejdere mv., KL 40 10,8 29 11,0 0,1

Teknisk Service 126 14,1 84 8,8 -5,3

Sum: 2.723 9,7 9,8 0,1
(1) Rengøringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er værdien til måltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste. Da 

KRL-fraktilen ligger over det nuværende sygefraværsniveau i KK, anvendes denne ikke, men det nuværende niveau på KK-niveau anvendes i måltalsberegningen.
(2) Værdien er 33%-fraktilen på kommuneliste over faggruppens sygefravær, når faggruppen pr. alle landets kommuner sorteres med stigende sygefravær. Altså 33. pladsen, hvis faggruppen er 
repræsenteret i alle landets kommuner.
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