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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, Børne- og Ungdomsforvaltningen, 
Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 

BI6c Rehabiliteringsindsatsen på førtidspensions- og 
fleksjobområdet samt sygedagpengeområdet  

(Pakke – Manglende DUT-sager) 

Baggrund 
Førtidspensions- og fleksjobreformen samt den nye sygedagpengereform 
indebærer etableringen af en rehabiliteringsindsats, hvor borgere får de-
res sager forelagt et tværfagligt rehabiliteringsteam, sammensat af fagper-
soner fra BIF, SOF, SUF og BUF samt lægefagligt personale fra Region 
Hovedstaden. Rehabiliteringsteams har bl.a. mulighed for at tilkende 
ressource- og jobafklaringsforløb. 
 
Omkostningerne i forbindelse med driften af rehabiliteringsteamet er 
ikke kompenseret fra statens side i de to reformer.  
 

Indhold 
I 2013 blev rehabiliteringsindsatsen i forbindelse med førtidspensions- 
og fleksjobreformen etableret. 
 
Med sygedagpengereformen fra 2014 er der etableret en lignende rehabi-
literingsindsat for sygedagpengemodtagere. Rehabiliteringsteamet skal 
bl.a. tage stilling til sammensætningen af jobafklaringsforløbet for syge-
dagpengemodtagere, som forsat er sygemeldte, men som ikke kan få 
forlænget deres sygedagpenge. 
 
Det forventes at der årligt vil blive behandlet 2.100 sager1 vedr. førtids-
pension, fleksjob og ressourceforløb og 2.160 sager vedrørende jobafkla-
ringsforløb for sygemeldte. Ressource- og jobafklaringsforløb indebærer 
at borgeren skal have tilknyttet en koordinerende sagsbehandler, jf. tabel 
1. 
 
Tabel 1. Sagsbestand pr. år fra 2015 i rehabiliteringsteamet fordelt på reformområder 

(Antal sager pr. år) Førtidspensions- og 
fleksjobreformen 

Sygedagpenge-
reformen 

I alt 

Antal sager forelagt rehabiliteringsteamet 2.100 2.160 4.260 
Antal ressource- og jobafklaringsforløb 
med koordinerende sagsbehandler 

750 1.400 2.150 

 
Rehabiliteringsteamet har været i drift siden marts 2013 med behandlin-
gen af sager vedr. førtidspension, fleksjob og ressourceforløb. Der er 
dimensioneret med ca. 20 årsværk til denne indsats i 2015, mens der 
kræves yderligere ca. 5 årsværk2 som følge af sygedagpengereformen, jf. 
tabel 2. 
 
 
 
                                                 
1 De foreløbige realiserede tal, understøtter dette estimat 
2 Det er forudsat at der skal bruges væsentligt mindre tid på behandlingen af sager fra syge-
dagpenge, svarende til ca. ¼ af tiden der bruges på sager vedr. føp/fleks. 
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Tabel 2. Årsværk i rehabiliteringsindsatsen fra 2015, fordelt på ydelsesområder 

(Årsværk) BIF SOF SUF BUF I alt 

Rehabiliteringsmødedeltagelse      
- heraf førtidspensions- og fleksjobsager 8,5 6,9 4,8 0,9 21,1 
- heraf sygedagpengesager 1,7 1,7 2,1 0,2 5,7 
I alt 10,2 8,6 6,9 1,1 26,8 

Note: SUF har et lidt højere årsværksforbrug pr. konfrontationstime end de øvrige forvaltninger. 
Dette skyldes, at der er tale om en ny opgavetype for forvaltningen, der kræver en særskilt organi-
sering. 

 
For sager vedr. førtidspension, fleksjob og ressourceforløb er der forud-
sat en times forberedelses og knap halvanden times mødetid pr. møde-
deltager samt omkring 2 timer til efterbehandling for mødedeltagere fra 
BIF og SOF.  
 
For sager fra sygedagpenge er der forudsat en halv times forberedelse og 
en halv times mødetid pr. mødedeltager, mens efterbehandlingen sker i 
forbindelse med en efterfølgende opfølgningssamtale med borgere i job-
centeret. 
 
Forskellen i tidsforbruget pr. sag bunder i, at sygedagpengesager i gen-
nemsnit vil have en kortere sagshistorik ved behandlingen i rehabilite-
ringsteamet, hvorfor de er lettere at gennemgå for mødedeltagerne. Der-
udover vurderes der at være mindre efterbehandling for sygedagpengesa-
gerne, da rehabiliteringsteamets tager stilling til jobafklaringsforløbet3. 
 

Økonomi 
Omkostningerne i forbindelse med driften af rehabiliteringsteamet er 
ikke kompenseret fra statens side i de to reformer. I tabel 3 er der de 
økonomiske konsekvenser på servicerammen anført, inklusiv udgifter til 
husleje og de afledte besparelser på den eksisterende sagsbehandling. 
 
Samlet set vurderes rehabiliteringsindsatsen i relation til Førtidspensions- 
og fleksjobreformen at koste ca. 12 mio. kr. pr. år i serviceudgifter, mens 
rehabiliteringsindsatsen i relation til sygedagpengereformen vurderes at 
koste 5,9 mio. kr. pr. år i serviceudgifter. I alt 17,9 mio. kr. i serviceudgif-
ter pr. år. 
 
Udgifterne og besparelserne omfatter de samlede økonomiske konse-
kvenser på tværs af de involverede forvaltninger.   
 
Herudover er der anført udgifterne til Region Hovedstaden til den læge-
faglige kompetence på rehabiliteringsmøderne, dvs. sundhedskoordinato-
ren. Det forudsættes at anvendelsen af sundhedskoordinatorerne vil 
medføre en besparelse på Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens 
egne lægekonsulenter.  

                                                 
3 I sager vedr. førtidspension, fleksjob og ressoruceforløb skal rehabiliteringsteamet give 
indstilling om, hvorvidt borgeren skal gives førtidspension, fleksjob, ressourceforløb eller 
anden beskæftigelsesrettet indsats. Dette gør sig ikke gældende for sygedagpengesager. 
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Det er forudsat at udgifterne til den understøttende kliniske funktion til 
lægefaglig udredning af sagerne i et vist omfang modsvares af en bespa-
relse på Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens køb af speciallæge-
erklæringer. 
 
Udgifterne er varige, og fortsætter efter 2018. 
 
Tabel 3. Serviceudgifter4 

(1.000 kr. – 2015 p/l ) 2015 2016 2017 2018 I alt 
 - Sagsbehandling i rehabiliterings-
teamet (26,8 årsværk, jf. tabel 2) 

13.450 13.450 13.450 13.450 53.800 

- heraf BIF 5.100 5.100 5.100 5.100 20.400 
- heraf SOF 4.300 4.300 4.300 4.300 17.200 
- heraf SUF 3.450 3.450 3.450 3.450 13.800 
- heraf BUF 600 600 600 600 2.400 
- Mødeplanlægning og administra-
tion (BIF) 

1.800 1.800 1.800 1.800 7.200 

- Regionens sundhedskoordinator 
(BIF) 

6.000 6.000 6.000 6.000 24.000 

- Besparelse på Den Centrale Læ-
gekonsulentordning (BIF) 

-1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -7.200 

- Regionens kliniske funktion (BIF) 2.100 2.100 2.100 2.100 8.400 
- Besparelse på lægeerklæringer 
(BIF) 

-1.400 -1.400 -1.400 -1.400 -5600 

 - Husleje (BIF) 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800 
- Besparelse, afklarende sagsbe-
handling (ifm. føp/fleks-reformen) 
(BIF) 

-3.400 -3.400 -3.400 -3.400 -13.600 

Udgifter til service i alt 17.950 17.950 17.950 17.950 71.800 

 

Tekniske oplysninger 

Flere forvaltninger/udvalg 
Tabel 4. Fordeling mellem udvalg på styringsområde 

Forvaltning/     (1.000 kr. - 2015 p/l ) 
Styrings-
område 

2015 2016 2017 2018 I alt 

BIF Service 9.600 9.600 9.600 9.600 38.400 
SOF Service 4.300 4.300 4.300 4.300 17.200 
SUF Service 3.450 3.450 3.450 3.450 13.800 

BUF Service 600 600 600 600 2.400 

I alt Service 17.950 17.950 17.950 17.950 71.800 

 
Tidligere afsatte midler 
Der blev i 2013 givet en særbevilling fra BR til rehabiliteringsindsatsen 
ifm. førtidspensions- og fleksjobreformen på 12 mio.kr. I budgetaftalen 
for 2014 blev der givet en ét-årig bevilling på 6 mio. kr. I overførselssa-
gen 2013/14 blev der afsat 5,5 mio. kr. Alle nævnte bevillinger er ser-
vicemidler. 
 
 

                                                 
4 Der er regnet med en årsværkspris, inkl. overhead, på 500.000 kr. 
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Tabel 5. Tidligere afsatte midler på området 

(1.000 kr., løbende p/l) 2011 2012 2013 2014 2015 

Overførselssagen for 2013 til 
2014    5.500  
Budgetaftale 2014 (BR 
2013/10/03)    6.000  
Særskilt BR indstilling 
(BR14032013 pkt. 15.1) 
Servicemidler   12.000   

Afsatte midler i alt   12.000 11.500  

 

 


