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KSBENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

Bilag 2

Andringer siden fremsendelse til Socialudvalgets
budgetseminar 6. og 7. marts

(forslag berprt af cendringer er fremhcevet med gult i
oversigtstabel)

- Tekst om bevillingsudlgb pa 0,3 mio. kr. vedrgrende
Headspace er tilrettet, sa det ikke fremgar, at midlerne ved-
rgrer Mgdrehjelpen. Dette fremgik ved en fejl af den tidli-
gere version

- Oversigtstabel er justeret sa bevillingsudlgb med fortsat fi-
nansieringsbehov er sorteret faldende inden for det enkelte
bevillingsomrade og nummereret. De efterfglgende tekstaf-
snit er placeret i samme raekkefglge (ikke markeret med
gult).

13. marts 2014



Budget 2015: Notat om bevillinger, der udlgber i 2014

Ved udgangen af 2014 udlgber en raekke bevillinger pa Socialudval-
gets ramme. Bevillingerne vedrgrer iser kommunale aktiviteter, der er
midlertidigt finansierede i forbindelse med tidligere ars budgetaftaler.
Derudover er der en ra&kke satspuljeprojekter, der er udlgber, hvoraf
nogle har haft karakter af ren metodeudvikling, som kan ophgre uden
konsekvenser for den videre drift, men andre vurderes at have lgftet en
driftsopgave, som der bgr tages stilling til evt. viderefgrelse af.

Tabel 1 viser en oversigt over de bergrte aktiviteter opdelt i henholds-
vis aktiviteter med finansieringsbehov og bortfald uden finansierings-
behov/bortfald, der handteres indenfor rammen.
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Tabel 1: Bortfald af finansiering, listet efter bevillingsomrader (mio. kr. 2015-

pD
Bevillingsudlgb med fortsat finansieringsbehov (afrundet til 1 | 2014 2015 Bemaerkninger
decimal) budget behov
Udsatte bgrn og unge
1. Socialradgivere pa skolerne — VB2011 12,5 12,7
2. NY START - (satspulje) 6,4 5,8
3. Socialradgivere i daginstitutioner - VB2011 2,1 2,1
4. Projekt treeningspas til udsatte unge — (satspulje) 1,9 2,0
5. Styrket beskaftigelses- og uddannelsesindsats overfor unge i
exitprogrammet — VB2011 1,0 1,1
6. Partnervold — VB2013 0,9 1,0
7. Forhgijet driftstilskud til TUBA — VB2011 0,8 0,8
8. Sikker by, SSP+ koordinator — VB2011 0,6 0,6
9. Headspace — VB2013 0,3 0,3
10. | Headspace, aftale pba VB2014 Finansiering er tilvejebragt, an-
0,3 0,3 | visning af servicemaltal udestar
11. ] Sertog til uddannelse og beskaeftigelse — (satspulje) 0,3 0,3
Udsatte voksne
12. Sundhedsteam VB2013 2,5 2,6
13. | Partnerskab med dansk flygtningehjlp 1,5 1,5
14. | Naloxonprojekt (Sundhedsstyrelsen) 1,5 0,9
15. Sundhedshuset, Christiania VB2014 0,7 0,7
Borgere med sindslidelse
16. | Netvarksstedet Thorvaldsen 0,8 0,8
17. | Muhabet 0,5 0,5
Borgere med handicap og hjemmeplejen
18. | Kilden 2,0 2,0
Bevillingsudlgb til prioritering i alt 36,6 36,0
Bevillingsudlgb uden genfinansieringsbehov/handteres inden- | 2014 2015 Bemaerkninger
for rammen budget behov
a. Sikker by, viderefgrelse af den korte snor — VB2011 4.4 4,5 | Jf. SUD-indstilling fra 11. januar
2012, skal ”Den Korte Snor” fra
2015 og frem finansieres indenfor
forvaltningens eksisterende ram-
me, ved at reducere rammen for
anbringelser i dggnpleje, pa dggn-
institutioner, forebyggende foran-
staltninger mv., hvilket vil betyde
et lavere serviceniveau for udsatte
bgrn og unge og deres familier.
b. Forlengelse af forebyggelsesprojektet — (satspulje) 0,2 0 | Metodeudvikling — erfaringer
indgér i den almindelige drift
c. Sarforanstaltninger — Socialstyrelsen 0,9 0 | Metodeudvikling — erfaringer
indgér i den almindelige drift
d. Model U-turn — (satspulje) 0,8 0 | Projektmidlerne gar til udbredelse
i andre kommuner
e. Unge, stoffer og alkohol — (satspulje) 1,3 0
f. Narkotikarelaterede dgdsfald i tre kommuner 1,8 0 | Metodeudvikling — erfaringer
indgar i den almindelige drift.
g. Praktikpladser 0,8 0 | Det forventes, at der udmeldes nyt
maéltal og pulje fra @KF til 2015
Bevillingsudlgb uden finansieringsbehov i alt 10,2 4,5
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Beskrivelse af aktiviteter, hvortil finansiering ud-
lgber med udgangen af 2014

UDSATTE BORN OG UNGE

Socialradgivere pa skolerne — Budgetaftale 2011. Udlab 12.5
mio. kr., behov ved viderefarelse fra 2015 12,7 mio. 1.(1'.
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Skolesocialradgiverordningen er et samarbejde mellem
Socialforvaltningen (SOF) og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
(BUF). Ordningen er en del af Kgbenhavns Kommunes strategi for
arbejdet med udsatte bgrn, unge og deres familier og skal ses som en
styrkelse af den tidlige og forebyggende indsats rettet mod bgrn og
unge i faldende trivsel, samt sarbare og udsatte bgrn og unge i
Kgbenhavn. Alle folkeskoler, én privatskole og to specialskoler i
Kgbenhavn har tilknyttet en skolesocialradgiver.

Skolesocialradgiverne fungerer som bgrnefamilieenhedernes forpost.
De er ansat i bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, men bruger fire dage om
ugen pa skolerne. Skolesocialradgiverne skal i samarbejde med skolen
sikre, at relevant stgtte til elever med sociale eller adferdsmassige
vanskeligheder samt deres familier, tilbydes sa tidligt som muligt.

Formalet med skolesocialradgivernes indsats er:

e At yde en tidlig indsats, saledes elevens vanskeligheder ikke
udvikler sig

e At fremme kommunikationen mellem familien og det sociale
system

e At fremme den gensidige forstaelse og dialog mellem familien
og skolen, nar der er bekymringer vedr. en elevs trivsel

e At understgtte og sikre dialogen mellem bgrnefamilieenhed og
skole, nar der foretages underretninger og skoleudtalelser i
forhold til skolens elever

e At understgtte skolerne 1 udarbejdelsen af kvalificerede under-
retninger om elever med behov for serlig stgtte, nar vanske-
lighederne ikke kan afhjalpes gennem de stgttefunktioner,
skolen normalt anvender.

Skolesocialradgiverne skal saledes understgtte skolen i arbejdet med
bgrn og unge i faldende trivsel samt sarbare og udsatte bgrn og unge.
Dette indebarer bl.a. understgttelse af fastholdelse i almensystemet
samt medkoordinering af indsatsen for de elever, der hgrer under
Servicelovens kapitel 11 om sarlig stgtte til bgrn og unge.
Skolesocialradgivernes radgivningstilbud til elever og foraldre hgrer
konkret under Servicelovens § 11, stk. 3 om aben radgivning og
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vejledning. Skolesocialradgiverfunktion er saledes udelukkende en
tidlig forebyggende indsats med fokus pa at understgtte skolernes
indsats, fgr der er behov for en sarlig stgtte via Bgrnefamiliecenter
Kgbenhavn. Skolesocialradgiverne er ikke sagsbehandlere pa sager i
bgrnefamilieenheden. Hvis en elev har en sag i Bgrnefamiliecenter
Kgbenhavn, er det saledes dennes sagsbehandler, skole og foraldre
mv. samarbejder med.

Der er tilknyttet ca. 24 arsvark til ordningen. Pt. serviceres i alt 59
almenskoler, hvoraf to er specialskoler. 34 af skolerne er pa stor model
(2 dag om uge), og 25 af skolerne er pa lille model 1 (1 dag om ugen)
eller lille model 2 (1/4 dag om ugen).

I skolearene 2010-2011 og 2011-2012 har skolesocialradgiverne pa
stor model haft direkte kontakt med 1.087 bgrn og/eller foreldre. 509
i skolearet 2010-2011 og 578 i skolearet 2011-2012. Til
sammenligning havde skolesocialradgiverne inden udvidelsen af
ordningen i skoledaret 2008-2009 kontakt til 386 bgrn og/eller
foreldre. Dette svarer til, at en fuldtidssocialradgiver i gennemsnit
havde kontakt med 26,6 bgrn og/eller foraldre i skolearet 2008-2009,
hvor tallet for skoledret 2011-2012 er 33 bgrn og/eller foreldre. Der er
saledes sket en lille stigning i det antal elever og foraldre,
skolesocialradgiverne har kontakt til. Der registreres ikke pa den lille
model.

Evaluering/vurdering af effekt

I forbindelse med afrapportering til Sikker by-puljen i foraret 2013
blev der foretaget en evaluering af skolesocialradgiverordningen.
Ordningen blev overordnet vurderet som meget effektfuld.

Evalueringen viste bl.a., at:

e 99 % af skoleledere, skolesocialradgivere og afdelingsledere
fra Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn vurderer, at ordningen er
med til at forebygge, at elevers vanskeligheder udvikler sig, sa
de ikke wudskilles fra almensystemet. Det er iser pa
medarbejderniveauet — 1 samarbejdet mellem
skolesocialradgivere, lerere og myndighedssagsbehandlere —
at der merkes en forskel

e Der er - siden opstart af pilotprojektet - sket en forbedring fra
65 % til 96 % i1 vurderingen af, hvorvidt
skolesocialradgiverordningen medfgrer et forbedret
samarbejde pa medarbejderniveau

e At skolesocialradgiverordningen bidrager til, at det
bekymrende fraver blandt eleverne falder. Antallet af elever
med bekymrende fraver pa de deltagende skoler er saledes
faldet fra 3 % til 1,7 %.
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Forvaltningen vurderer samlet, at skolesocialradgiverordningen er en
vasentlig forudsatning for at kunne understgtte malet i den politiske
strategi for udsatte bgrn og unge om at styrke skolegangen for udsatte
bgrn og unge.

Dialog med de gvrige bergrte forvaltnineger om mulighed for at indar-
bejde hele eller dele af bevillingsudlgbet indenfor rammen

Jf. SUD-indstilling fra 11. januar 2012, skal Socialforvaltningen og
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen drgfte, om der kan findes en felles
finansiering af aktiviteten inden for forvaltningernes eksisterende
rammer ved udlgb af finansieringen fra budgetaftale 2011. Socialfor-
valtningen har veret i dialog med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
der ikke har mulighed for at anvise finansiering indenfor rammen.
Socialforvaltningen har ligeledes ikke mulighed for at anvise finansie-
ring.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Skolesocialradgiverne indgar i skolernes ressourcecentre og deltager i
de tvaerfaglige klassegennemgange. De er endvidere et af de vigtige
bindeled ift. BUF/SOF-programmet vedr. felles sagsforlgb mv.

Safremt der ikke kan findes bevilling til en fortsettelse af ordningen,
vil det medfgre:
e At vilkarene for det teette samarbejde med BUF i kraftig grad
vanskeligggres
e At det bliver vanskeligere for Socialforvaltningen at understgt-
te og hjelpe udsatte familier med skolebgrn og sikre bgrnenes
trivsel og skolegang
e En afskedigelse af de ansatte skolesocialradgivere, da der ikke
findes ledige stillinger eller midler til, at de kan overga til an-
den funktion.

Tilgangen af bgrn i Kgbenhavns Kommune er voldsomt stigende.
Alene i 2012 var der skrevet 4.499 bgrn op til skolestart i august pa
byens folkeskoler, hvilket er 400-500 mere end de foregdaende ar.
Denne vaekst ma ogsa formodes at have en afsmitning pa antallet af
bgrn, som far behov for en forebyggende indsats sasom den indsats,
skolesocialradgiverne er en del af.

Det kan endvidere tilfgjes, at skolesocialradgiverordningen af
Socialstyrelsen er blevet udvalgt til at vare iblandt de 7 bedste best
practice-modeller i landet ift. forebyggelse af kriminalitet blandt bgrn
og unge. Styrelsen er i gang med at udarbejde en samlet metode- og
implementeringsguide, ud fra bl.a. skolesocialradgiverordningen, til
inspiration for andre kommuner.
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Ny Start — satspulje. Udlgb 6.4 mio. kr. 2014. Behov ved
viderefgrelse fra 2015 5,8 mio. kr. .
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Ny Start er en satspuljefinansieret gadeplansindsats i fire udsatte bo-
ligomrader; Husumgaard, Tingbjerg, Mjglnerparken og Blagaarden.
Der er ansat ti gadeplansmedarbejdere, der er fordelt med fem pa Ngr-
rebro og fem 1 Tingbjerg/Husum. De ti gadeplansmedarbejdere refere-
rer i det daglige til afdelingsledere i Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn
(henholdsvis BFCK Brgnshgj/Husum-Vanlgse og BFCK Ngrrebro).
Der er desuden afsat et arsverk til projektledelse, som er forankret
centralt i Socialforvaltningen. Derudover er der ogsa afsat midler til et
arsvaerk i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Ny Start henvender sig til kriminalitetstruede og uroskabende unge
mellem 15 og 25 ar, der bor eller fardes i boligomraderne. Ny Start er
saledes den eneste gadeplansindsats, der gar pa tveers af 18-ars gren-
sen.

Malet er at bringe den enkelte unge og deres familie i trivsel og virke
tryghedsskabende i omraderne. Ny Start er synlig i omraderne og af-
holder aktiviteter for omradets bgrn og unge enten i form af arrange-
menter for alle eller mindre grupper. I de mindre grupper arbejdes der
med de unges normer, selvvard, motivation og uddannelses- og ar-
bejdsparathed. Ny Start samarbejder med bade lokale og bydakkende
aktgrer og bistar fx SSP, nar der er uro i omradet, hvor Ny Start har et
kendskab og en tillidsrelation til mange af de unge.

Ny Start yder anonym radgivning til bgrn, unge og deres foraldre i
omraderne. Radgivningen kan variere fra et enkeltstaende mgde til en
mere vedvarende kontakt. Nogle unge har behov for mere, end nogle
fa og uforpligtende anonyme radgivninger, og indgar et mere intenst
Ny Start-forlgb, hvor Ny Start-medarbejderen arbejder ud fra et hel-
hedsperspektiv med den unges problemer. Her er der typisk tale om
misbrug, skolefravar, konflikter i familien, kriminalitet, fritid, job og
uddannelse.

Ny Start inddrager foreldrene 1 det omfang, det er muligt, da de, spe-
cielt for de unge under 18 ar, er eller kan blive en vigtig ressource i
lgsningen af den unges problem. Ny Start spiller en vigtig rolle i for-
hold til at sikre, at der bliver bygget bro til de tilbud i forvaltningen,
som kan give de unge den stgtte, der kan medvirke at de kommer i
trivsel.

Ny Start-medarbejdernes har en pedagogisk baggrund, og er ikke selv
vokset op 1 det milj@, de arbejder 1, hvilket giver de unge nogle ander-
ledes rollemodeller. De udfordrer de unges synspunkter og fordomme
om “kommunale medarbejdere”, og kan samtidig formidle andre nor-
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mer og vaerdier i samfundet til de unge. Dermed brobygger Ny Start til
noget andet eller noget nyt end det, de kender fra opveksten i deres
lokalomrade. Erfaringen viser ogsa, at nar Ny Start-medarbejderen har
den unges fortrolighed, er der ogsa ting, den unge lettere kan sige til
en “udefra”, uden at vaere bange for at det bliver fortalt videre til fami-
lien. Det kan dermed blive en form for frirum for den unge.

Evaluering/vurdering af effekt

Fra projektopstarten i maj 2010 og indtil november 2013 har der veret
197 unikke unge i forlgb i de fire boligomrader. Der er givet 271 ano-
nyme radgivninger, og der er atholdt 43 aktiviteter, bl.a. fodboldturne-
ringer, Eid fest, pigegruppe og fisketure.

Resultater viser, at der gennemsnitligt sker en forbedring i forhold til
fraver eller kriminalitet for 91 % af de unge under 18 ar, mens der for
de unge over 18 ar gennemsnitligt sker en forbedring i forhold til ud-
dannelse eller beskaftigelse for 41,7 % af de unge, som er 1 Ny Start
forlgb.

Konsekvenser af ophgr af bevilling (projektet for brugerne, samt
hvorvidt der skal opsiges medarbejdere).

Ny Start arbejder som eneste lokale gadeplansindsats med unge helt
op til 25 ar. Det betyder, at der ikke er alternativer til de unge mellem
18 og 25 ar. I Tingbjerg — Brgnshgj/Husum er Ny Start de eneste ga-
deplansmedarbejdere fra Socialforvaltningen, og der er et udtalt behov
for Socialforvaltningens tilstedeverelse pa gadeplan for at kunne img-
dega de sociale udfordringer hos de lokale bgrn og unge. Hvis indsat-
sen ophgrer, vil forvaltningen skulle afskedige ti medarbejdere, og en
stor del af det relationsarbejde, der er opbygget siden september 2010,
vil ga tabt.

Endvidere er alle fire omrader bergrt af de verserende konflikter mel-
lem bandemiljgerne i Kgbenhavn, hvilket efter forvaltningens opfat-
telse gger behovet for de opsggende medarbejdere.
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Socialradgivere i daginstitutioner — Budgetaftale 2011. Udlgb
2.1 mio. kr., behov ved videreforelse fra 2015 2,1 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Et tet samarbejde mellem Socialforvaltningen og de aktgrer, der ser
bgrn til dagligt, er helt afggrende for en succesfuld tidlig indsats for
udsatte bgrn og familier. Derfor har Socialforvaltningen i1 samarbejde
med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen siden 2011 kgrt et udviklings-
projekt, hvor socialradgivere fra Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn er
blevet tilknyttet udvalgte socialt belastede daginstitutioner i Kgben-
havn.

Daginstitutionssocialradgiverne er hver fast knyttet til ca. 11 daginsti-
tutioner, som de besgger som minimum en gang om maneden.

Deres opgaver i forhold til institutionerne er:

e At yde socialfaglig sparring til personalet 1 forhold til bgrn og fa-
milier, der veekker bekymring

e Attilbyde foreldre forebyggende samtaler i de tilfelde, hvor be-
kymringen ikke er sa stor, at Socialforvaltningen skal underrettes,
og hvor familiens negative udvikling kan vendes med en mindre
indsats

e At agere brobyggere mellem daginstitution, Socialforvaltning og
familie 1 de sager, hvor det er ngdvendigt at underrette Socialfor-
valtningen for at dekke barnet og familiens behov for stgtte.

I den nuvarende ordning med socialradgivere i daginstitutioner er der
i alt ansat 10 Y2 daginstitutionssocialradgivere, der dekker 112 dagin-
stitutioner. Udgiften til denne ordning er i 2014 pa 6 mio. kr.

De 6 mio. kr. er sammensat af to bevillinger pa hhv. 2,1 mio. kr., som
udlgber med udgangen af 2014, og 3,9 mio. kr., som udlgber med ud-
gangen af 2016. Det vil sige, at 1/3 af bevillingen til ordningen udlg-
ber til budget 2015.

Evaluering/vurdering af effekt

Evalueringer af ordningen viser, at:

e Socialradgiverne er en stor stgtte for paedagoger i forhold til at
afklare bekymringer, anvise handlemuligheder samt stgtte dem i
foreldresamarbejdet

e Institutionspersonalet oplever, at bgrnene hjelpes hurtigere og
mere kvalificeret end tidligere

e Institutionspersonalet oplever, at afstanden til Socialforvaltningen
er blevet markant kortere
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e Socialradgivernes radgivning til foreldre athjelper mange famili-
ers problemer, inden de vokser sig store, og dermed undgas en sag
1 Socialforvaltningen

e I de sager, hvor stgtte fra Socialforvaltningen er ngdvendig, sikrer
socialradgiverne en god brobygning mellem daginstitution, familie
og Socialforvaltning

e At der er dobbelt sa mange bgrn i institutioner med en socialradgi-
ver tilknyttet, der bliver kendt og far hjelp af Socialforvaltningen
end i institutioner uden en socialradgiver

e At bgrnene fra institutioner med en socialradgiver er 4 maneder
yngre ved den fgrste bgrnefaglige undersggelse og 7,5 maneder
yngre ved fgrste foranstaltning end bgrn fra institutioner uden en
socialradgiver.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Konsekvensen ved ophgr af denne bevilling vil vere, at 3 %2 af de 10
% daginstitutionssocialradgivere ville skulle opsiges, og de nasten 40
institutioner, de er tilknyttet, ville skulle ophgre med ordningen.

I lyset heraf og af ordningens gode resultater, vil Socialforvaltningen 1
sammenh@ng med dette bevillingsudlgb udarbejde et samlet gnskefor-
slag vedrgrende finansieringen af socialradgivere i daginstitutioner.
Onskeforslaget vil dels ga pa stillingtagen til forleengelse af bevillin-
gen pa 3,9 mio. kr., der udlgber med udgangen af 2016, og dels pa en
udvidelse af ordningen til at omfatte flere daginstitutioner. Dette bud-
getgnske er endvidere opfglgning pa en bestilling fra Socialudvalgets
mgde 4. december 2013.
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Projekt traeningspas til unge — satspulje. Udlgb 1,9 mio. kr.,
behov ved viderefgrelse fra 2015 2.0 mio. kr. .
Beskrivelse af projektet, maleruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Idreetsprojektet er et 4-arigt satspuljeprojekt (01-10-2010 til 30-09-
2014), der er forankret i Center for Udsatte og Kriminalitetstruede
Unge (CUKU).

Idraetsprojektets formal er, at:
1. Styrke de unges sociale kompetencer gennem idrats- og be-
vagelsesaktiviteter
2. @ge de unges sundhed, trivsel og livskvalitet
3. Inkludere de unge 1 fitnesscentre og/eller idretsforeninger.

Metoden tager udgangspunkt i, at det er 100 % frivilligt for de unge at
deltage, Idratsprojektet arbejder narrativt med at skabe et grundlag for
succesoplevelser hos de unge. Den selvtillid og nye selvopfattelse,
som kommer ud af vedvarende at se sig selv i et andet lys, skaber gro-
bund for at give de unge mod pa at se eksisterende og nye udfordrin-
ger i et andet lys—som f.eks. skolegang, der for en stor del af de unge
har varet arsag til mange nederlag. For at skabe en kontinuitet i de
unges ofte turbulente liv, har Idretsprojektet endvidere oprettet deres
egen idraetsforening *Hele Vejen Rundt’, som de unge og deres net-
vaerk efter endt institutionsopholdt fortsat kan komme i og derved op-
leve, at de har en fast gruppe af mennesker, som de bliver ved med at
have omkring sig.

Idraetsprojektets malgruppe er de unge (i alderen 10-18 ar), der
bor/eller er tilknyttet en af CUKUS institutioner, men inkluderer ogsa
de unges netvark. Projektet har afholdt 3.214 treningsgange og akti-
viteter med 85 unge i 2011 og 242 unge i 2012. Malet for projektet var
80 unge 1 2011 og 120 unge 1 2012. Derudover har 240 andre unge
(ikke fra CUKU, men fra eks. U-turn, Frederiksholm, Rgde Kors osv.)
deltaget i events og lign.

Idraetsprojektet er pt. bygget op omkring en projektleder (1 arsverk),
to projektmedarbejdere (2 arsvark), en AC koordinator (0,8 arsverk),
en deltidsansat (0,4 arsverk), en pedagogpraktikant samt et frivillig-
korps pa pt. 67. Antallet af frivillige muligggres af antallet af medar-
bejdere, da medarbejderne skal igangsatte, fastholde og instrue-
re/sparre med de frivillige.

Evaluering/vurdering af effekt

Idretsprojektet bliver evalueret af Aarhus Universitet og modtog fer-
ste midtvejsevaluering i foraret 2013. Anden midtvejsevaluering mod-
tages november 2013 og den afsluttende udgives i sommeren 2014.
Hertil kommer medarbejdernes egen registrering af treningsgange
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samt et nyt initiativ sat i sgen omkring maling af deltagelsen i Idreats-
projektets indflydelse pa andre aspekter af den unges liv.
Midtvejsevalueringen fra foraret 2013 viser, at Idretsprojektet bl.a.
har fglgende effekter:

Struktur og selvopfattelse:

- Etablerer struktur og kontinuitet i de unges liv

- Traner de unge i at kunne impulsstyre og udvikle selvdisci-
plin, der kan bruges i forbindelse med bl.a. skolegang og fri-
tidsjob

- De unge lerer at marke deres krop igennem bevagelse i stedet
for igennem misbrug og selvskadende adfaerd

- De unge far skabt nye fortellinger om sig selv, som nogen, der
ggr en indsats og har succes

- Giver de unge fglelsen af at vaere god til noget, som giver mod
pa og motiverer dem til at ga i skole.

Social interaktion og netvaerk:

- De unge kommer ud og er sammen med andre mennesker om-
kring positive aktiviteter

- De unges indstilling @ndrer sig til at indga i sociale relationer,
og nogle viser tegn pa, at deres integritet er blevet styrket

- Nar de unge trener sammen med andre og skal hjelpe andre,
tvinger det dem til at interagere med mennesker, de ikke ken-
der. Dette betyder, at de larer, hvilke tilgange, der virker posi-
tivt pa andre. Dette hjelper de unge til at udvikle deres sociale
kompetencer.

Endvidere har flere unge faet sa meget ud af projektet, at de har gnsket
sig en fremtid indenfor idraet og derfor har taget uddannelser indenfor
fitness og er med til at trene andre unge — for CUKUs malgruppe af
unge, der ofte har et anstrengende forhold til skole og uddannelse, er
det et tegn pa en stor udvikling af bade selvbillede og motivation.

Idretsprojektet oplever stor opmarksomhed fra uddannelsesinstitutio-
ner, andre kommuner og tilbud fra Kgbenhavns Kommune, hvilket har
resulteret i, at projektlederen pt. har holdt omkring 65 opleg bade
internt i kommunen og eksternt. Herudover har Idratsprojektet i sam-
arbejde med Padagoguddannelsen Kgbenhavn skabt en 1-arrig ud-
dannelse for frivillige, hvor de bliver uddannet i Idratsprojektets teo-
retiske grundlag, metode og praksis.

Konsekvenser af ophgr af bevilling (projektet) for brugerne, samt
hvorvidt der skal opsiges medarbejdere

Konsekvensen vil vare, at Kgbenhavns Kommune mister et banebry-
dende projekt, der har udviklet en padagogisk metode og en frivillig-
organisation, som er efterspurgt og beundret vidt omkring. Projektet
viser flotte resultater med udsatte unge — bade igennem en unik meto-
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de, men ogsa igennem det store netverk af frivillige, som netop giver
mulighed for at tilbyde de unge aktiviteter inden for, hvad de vil og
hvornar.

Projektet fremgik ogsa af notatet om bevillinger, der udlgber i 2013,
som indgik i budgetforhandlingerne for 2014, eftersom det var ud-
gangspunktet, at satspuljebevillingen udlgb med udgangen af 3. kvar-
tal 2014. Social- og integrationsministeriet har dog efterfglgende
meddelt, at projekttilskuddet 1 2014 forhgjes med henvisning til, at der
har veret udbetalt for lidt i de foregaende projektar. Dermed kan pro-
jektet finansieres til og med udgangen af 2014 indenfor den afsatte
ramme.
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Sikker by, styrket beskaftigelses- og uddannelsesindsats
overfor unge i exitprogrammet (oprindeligt afsat til boliger)
— Budgetaftale 2011. Udlgb 1,0 mio. kr., behov ved viderefg-

relse fra 2015 1,1 mio. kr. .
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

I 2010 igangsatte Kgbenhavns Kommune Exitprogrammet, der var et
program malrettet unge i alderen 18 til 25 ar med tilknytning til ban-
demiljget, som @nskede at legge den kriminelle lgbebane bag sig.
Programmet er et samarbejde mellem Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen. Programledelsen er forankret i Socialforvaltningens Enhed for
Kriminalpreventive Programmer (EKP, tidligere 18+ enheden).

Som en del af udviklingen af programmet blev der i 2011 afsat 1,1
mio. kr. til en boligindsats til udsatte unge i programmet. Midlerne
blev efterfglgende omprioriteret til en styrket beskeftigelses- og ud-
dannelsesindsats overfor unge i Exitprogrammet. Pa den baggrund er
der 1 dag etableret et s@rligt samarbejde med en UU-vejleder fra Bor-
ne- og Ungdomsforvaltningen og en beskaftigelseskonsulent fra Be-
skeftigelses- og Integrationsforvaltningen (i alt to arsvaerk).

Evaluering/vurdering af effekt

Enheden for kriminalpreventive programmer evaluerede sine indsat-
ser 12012 og 2013. Evalueringerne viser blandt andet, at der er sket en
positiv udvikling for alle borgere i Exitprogrammet pa uddannelses-
omradet. Eksempelvis har over halvdelen af de indskrevne borgere
veret indskrevet pa en ungdomsuddannelse under programforlgbet.

Alle borgere 1 Exitprogrammet har ligeledes deltaget i beskeftigelses-
fremmende aktiviteter med det formal at rykke borgerne tettere pa
arbejdsmarkedet. Saledes er markant flere borgere i gang med beskef-
tigelses- eller beskeftigelsesfremmende aktiviteter ved udskrivnin-
gen/pa evalueringstidspunktet end ved indskrivningen.

Exitprogrammets erfaring med uddannelses- og beskaftigelsesindsat-
sen er, at den har skabt et tverfagligt vejlederteam omkring en udsat
borgergruppe, der er vanskelig at na og hjalpe i det ordinzre vejled-
ningssystem. Med et samarbejde med Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen og Integrationsforvaltningen er der skabt et solidt samarbejde om-
kring en vanskelig malgruppe, og indsatsen bidrager til at skabe ram-
merne for, at borgere i Exitprogrammet kan forlade kriminelle gruppe-
ringer.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere
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Et ophgr af bevillingen vil betyde en halvering af den nuvarende be-
skeftigelses- og uddannelsesindsats, hvorfor ferre borgere 1 Exitfor-
1gb vil modtage en sadan indsats.

Det s@rlige samarbejde med UU-vejlederen fra Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen og beskaftigelseskonsulenten fra Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen (i alt to arsveerk) vil skulle ophgre.
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Partnervold— Budgetaftale 2013. Udlgb 0,9 mio. kr., behov
ved videreforelse fra 2015 1,0 mio. Kkr.

Formalet med projektet er todelt:

1) Attilbyde voldsudgvere specialiseret behandling, sa volden i
familien bliver stoppet

2) At styrke kompetencerne hos medarbejdere i Bgrnefamiliecen-
ter Kgbenhavn i forhold til at behandle eftervirkninger af vold
i familier hos bade bgrn og foraldre.

Der er brugt 650.000 kr. til 10 familieforlgb hos Dialog Mod Vold,
som tilbyder specialiseret behandling til voldsudgvere og deres fami-
lie. Derudover er der anvendt 250.000 kr. til kompetenceudvikling af
32 medarbejdere i Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, som er blevet ud-
dannet i1 traumebehandling af bgrn, unge og voksne, der har levet i
familier med vold.

Evaluering/vurdering af effekt

Begge delaktiviteter er i gang og kgrer planmassigt. Familierne 1 Dia-
log Mod Vold er ikke afsluttede endnu, da behandlingen varer et ar.
Sagsbehandlerne til de deltagende familier vurderer, at familierne har
draget meget stor nytte af behandlingen. Behandlingen har medvirket
til at undga anbringelser i flere familier.

Deltagerne 1 kompetenceudviklingsforlgbene har meldt meget positivt
tilbage. Undervisningen har givet gode redskaber til at arbejde med
eftervirkninger af vold 1 familier.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Forvaltningen vurderer, at vi fremover 1 kraft af kompetenceudviklin-
gen af vores medarbejdere vil kunne arbejde med eftervirkninger af
volden i familierne.

Det stiller sig vesentligt anderledes med indsatsen rettet mod behand-
ling af voldsudgvere, som er et specialiseret omrade, som Dialog Mod
Vold er bedst til. For at Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn fortsat kan
have en kontrakt med Dialog Mod Vold, der sikrer at 10 familier arligt
kan behandles, har sidstnevnte behov for at kunne afsette to arsverk,
svarende til hele bevillingsudlgbet pa 1 million kroner.

Hvis bevillingen udlgber, vil socialforvaltningen ikke fremover kunne
tilbyde voldsudgvere at komme i1 behandling med det samme, mens de
er motiverede.
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Forhgijet driftstilskud til TUBA — Budgetaftale 2011. Udlgb
0,8 mio. Kkr., behov ved viderefgrelse fra 2015 0,8 mio. kr.
Beskrivelse af projektet, milgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Formalet med TUBA Kgbenhavn er at give et gratis, anonymt og spe-
cialiseret tilbud om radgivning og terapi til unge, som er vokset op i
familier med alkoholproblemer, der bor i Kgbenhavn.

Tilbuddet omfatter en behandlingsgaranti for i alt 350 unge i alderen
14-35 ar bosat i Kgbenhavns Kommune, bestaende af forsamtaler,
radgivning, gruppeterapi og individuel terapi. Ligeledes omfatter til-
buddet undervisning og temaarrangementer for unge brugere og deres
narmeste pargrende.

Et terapiforlgb streekker sig fra 3 samtaler til 40-60 samtaler, athen-
gigt af de unges belastninger, psykisk og socialt. Et gennemsnitligt
forlgb indeholder 16 samtaler.

- 14-17-arige far behandling inden for 3 maneder

- 18-25-arige far behandling inden for 6 maneder

Ovennavnte aldersgrupper prioriteres hjelp fgr de 26-35-drige, som
dermed oplever lengere ventetid.

Evaluering/vurdering af effekt

Socialforvaltningen modtager halvérligt statusmeldinger fra TUBA,
hvor antallet af unge, deres alder og deres problemstillinger opggres,
sa forvaltningen kan fglge udviklingen.

Arligt afholdes minimum otte tema- og undervisningsarrangementer
for unge og deres nermeste pargrende.

Desuden arbejder TUBA pa, at man fremadrettet kan sende spgrge-
skemaer ud til unge ét ar efter, de har afsluttet deres behandling. Spgr-
geskemaerne har som mal at evaluere behandlingseffekten pa l&ngere
sigt.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

For et samlet driftsbudget pa 3,65 mio. kr. har TUBA forpligtet sig pa
at behandle 350 unge og pa at give unge under 18 en behandlingsga-
ranti og unge over 18 en hensigtserklering om samme.

Hvis driftstilskuddet pa 0,9 mio. kr. bortfalder skal antallet af unge,
som kan fa behandling, beskares. Det vil betyde, at hensigtserklarin-
gen for de unge over 18 vil blive nedprioriteret, eftersom de unge un-
der 18 ar skal prioriteres hgjest.
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Sikker By, SSP+ -koordinator — Budgetaftale 2011. Udlgb 0,6
mio. kr., behov ved viderefarelse fra 2015 0,6 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Borgerreprasentationen besluttede med budget 2009 at styrke SSP-
samarbejdet med en udvidelse af malgruppen til de 18-24-arige
(SSP+). I den forbindelse er der blevet ansat en SSP+ koordinator,
som er tilknyttet SSP-Sekretariatet. Malgruppen for SSP+ er siden
udvidet til og med 24 ar.

SSP+ er en kriminalpreventiv indsats for kgbenhavnske unge i
alderen fra 18 til 24 ar, som har begaet gentagen alvorlig eller
personfarlig kriminalitet. En del af malgruppen kommer direkte fra
afsoning, og mange unge i malgruppen mangler uddannelse, erfaringer
fra arbejdsmarkedet, lovlige indtaegter eller ordentlige boligforhold,
og er involverede i kriminelle miljger.

Indsatsen begynder ofte ved 17% ar, for at fastholde hjzlpen til og
opmarksomheden pa den unge og de udfordringer det kan medfgre,
nar man som 18-arig bliver myndig. Malgruppen for SSP
Enkeltsagskonceptet er 1 2013 blevet udvidet til at omfatte unge frem
til det 18. ar, hvilket fremadrettet vil ggre det muligt at viderefgre
enkeltsager fra SSP ledergrupperne efter det 18. ar og dermed sikre en
overgang mellem bgrne- og voksenomradet for kriminalitetstruede
unge.

SSP+ indsatsen er en koordinering af kommunens indsats malrettet
mod at hjzlpe den enkelte unge med at opna en tilverelse uden
kriminalitet. Det sker konkret ved, at sagsbehandlere og vejledere
mgdes og 1 fallesskab legger en handleplan, som er i
overensstemmelse med den unges egne gnsker. Den unge skal vaere
motiveret til en fremtid uden kriminalitet, og give tilsagn om at
medvirke til at den falles indsats kan lykkes. Der er kontinuerligt
mellem 80-100 personer i SSP+ indsatsen.

Der er én bydakkende SSP+ ledergruppe, der er ansvarlig for den
samlede SSP+ indsats. Ledergruppen har representanter fra:
Voksenenhederne i Socialforvaltningen ( SOF) Bgrnefamilieenhederne
(SOF), Enheden for kriminalpreventive programmer, EKP (SOF)
Center for Forebyggelse og Radgivende aktiviteter (SOF),
Ungdommens  Uddannelsesvejledning fra ~ BUF,  Jobcenter
Skelbakgade fra BIF, Kriminalforsorgen — afdelingen i Kgbenhavn og
afdelingen for Samfundstjeneste, Politiets Kriminalpra&ventive
Afdeling, DKA.
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Der er fem lokale SSP+ grupper med udgvende personale. De fem
SSP+ grupper dekker tilsammen hele Kgbenhavn. Hver gruppe holder
et-to mgder om maneden.

SSP+ konsulentens opgave er bl.a. at tilrettelegge SSP+ gruppernes
arbejde (indkaldelse, referat, etc.), sikre fremdrift i sagerne, kursus- og
informationsvirksomhed, udvikling og afrapportering af SSP+
indsatsen samt at varetage sekreterfunktion for SSP+ ledergruppen.
Den koordinerende SSP+ konsulent er ansat pa fuld tid. De parter,
som udggr SSP+ ledergruppen og de fem udgvende grupper, aflgnnes
ikke sarskilt for deres deltagelse 1 SSP +, men afsztter tid til
mgdedeltagelse som en del af deres gvrige ansattelse.

Evaluering/vurdering af effekt

SSP Sekretariatet har gennemfgrt evaluering af SSP+ ordningen 1
september 2010 (Rambgll for Sikker By), samt deltaget i Sikker By
effekt evaluering i maj 2013.

SSP+ er forpligtet til at effektevaluere alle SSP+ sager, som er
opstartet efter 01.06.2011. Effekten af SSP+ koordineringen skal
vurderes for de enkelte unge to ar efter afslutning i SSP+. Dette
arbejde er pt. under udarbejdelse og forventes ferdigt for sager fra
perioden 01.06.2011 — 31.12.2011 i Igbet af foraret 2014.

Dialog med de gvrige bergrte forvaltninger om mulighed for at indar-
bejde hele eller dele af bevillingsudlgbet indenfor rammen

Jf. SUD-indstilling fra 11. januar 2012 har SOF bedt SSP-bestyrelsen
drofte, om der kan findes en felles finansiering af ”SSP+ koordinator”
inden for forvaltningernes eksisterende rammer. SSP-sekratarietet har
oplyst, at det ikke er muligt at afsette midler til at aflgnne en SSP+
konsulent indenfor den eksisterende ramme.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Bevillingsophgr vil indebare @gget risiko for, at sagsbehandlingen af
den unge vil opleves fragmenteret og usammenhangende, i og med
den manglende koordinering mellem forskellige myndigheder.
Malgruppen for indsatsen har typisk ikke ressourcer til at navigere
mellem mange forskellige myndigheder, og helhedsorienteringen i
indsatsen vil forsvinde. Man kan derfor i yderste konsekvens forvente
gget recidiv (tilbagefald).

Ligeledes vil bevillingsophgr indebzre en ukoordineret overgang
mellem SSP Enkeltsagskonceptet og SSP + indsatsen. Da det jf.
ovenfor ikke er muligt for SSP-Sekretariatet at afsatte midler til at
aflgnne en SSP+ konsulent, vil denne blive opsagt, safremt
bevillingen ikke viderefgres.
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Headspace — Budgetaftale 2013. Udlgb 0,3 mio. kr., behov

ved viderefgrelse fra 2015 0,3 mio. kr. .
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Bevillingen dekker en stilling, der er delt mellem Bgrnefamiliecenter
Kgbenhavn og Headspace. Medarbejderen er brobygger imellem
Headspace og Kgbenhavns Kommune. Projektet understgtter en fgr-
forebyggende indsats, der bade er et supplement og i nogle tilfelde et
alternativ til den kommunale indsats for unge mellem 12 og 25 ar med
serligt fokus pa psykisk sarbare unge.

Evaluering/vurdering af effekt

Projektet har varet i gang siden september 2013. Der er endnu ikke
foretaget evaluering. De forelgbige erfaringer er positive. Socialfor-
valtningen oplever, at Headspace yder en god stgtte til de unge ift. at
drage bedst nytte af bade kommunale, regionale og andre frivillige
tilbud. Heri bidrager ovenstaende medarbejder med at skabe brobyg-
ning og sammenh&ng mellem en frivillig indsats og de kommunale
indsatser. Samtidig radgiver Headspace en lang raekke unge, der har
brug for en tidlig og anderledes indsats, som forvaltningen ikke kan
give dem.

Et vaesentligt element ved tilbuddet er, at tilbuddet af de unge opleves
som et frivilligt tilbud, og de unge har dermed en anden tilgang til
tilbuddet end ved kommunale tilbud. Socialforvaltningen vurderer, at
vi pa denne made far bedre fat i nogle unge med stgttebehov, som vi
ellers ikke ville na.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Den felles finansierede medarbejder er en foruds@tning for et velfun-
gerende samarbejde med Headspace. Uden et fortsat tet samarbejde
vil feerre psykisk sarbare unge blive hjulpet effektivt pa vej og faerre
vil fa den stgtte, de har brug for. Pa sigt kan det forvaerre deres pro-
blemer og gge stgttebehovet.

BFCK vil ikke selv kunne afholde Headspace-delen af udgiften til
medarbejderen. Derfor vil BFCK vare ngdsaget til at finde andre op-
gaver til eller afskedige medarbejderen. BFCKs engagement i samar-
bejdet med Headspace vil vare betydeligt mindre. Da Kgbenhavns
Kommunes midler kun dekker Ignudgift til og med december 2014,
kan BFCK ikke med den nuverende bevilling overholde samarbejds-
aftalen med Headspace, da denne lIgber til og med august 2015.
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10. Headspace, huslejetilskud servicemaltal — Udlgber af bud-
getaftale 2014. Maltalsudfordring pa 0,3 mio. kr. i 2015
Beskrivelse af projektet og udfordringen

Projekt Headspace (der lgber i perioden 2013-2016) tilbyder hjelp og
radgivning til psykisk sarbare unge mellem 12 og 25 ar, som har brug
for hjlp til eksempelvis uddannelse, job, ensomhed mv. Organisatio-
nen bestar af bade frivillige og professionelle medarbejdere.

Borgerreprasentationen afsatte som en del af udmgntningen af budget
2014 0,3 mio. kr. til dekning af Headspace’s huslejeudgifter i Koben-
havn i 2014 og 2015, der udggr 300 t. kr. arligt. Finansieringen blev
tilvejebragt ved konvertering af mindreforbrug pa anlegsmidler, hvor-
for der mangler servicemaltal til afholdelse af udgiften.

Socialudvalget har anvist maltal i 2014 [afventer DU og BR behand-
ling], mens der i forbindelse med budget 2015 bade skal ske indarbej-
delse/konvertering af mindreforbrugte anleegsmidler i Socialudvalgets
rammer i (midlerne er pt. placeret pa anleg), samtidig med, at ser-
vicemaltal i 2015 skal handteres.
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11. Sartog til uddannelse og beskaftigelse - satspulje. Udlgb 0,3
mio. kr., behov ved viderefgrelse fra 2015 0,3 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Sartoget er et projekt under Socialstyrelsen med serligt fokus pa ud-
dannelse og beskaftigelse for anbragte unge. Midlerne deles mellem
tre forvaltninger - Socialforvaltningen, Besk®ftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Fgrste ar gik
med en afsggning af omradet. I andet ar har der vearet pilotafprgvning
i to af Socialforvaltningens bgrnefamilieenheder. Tredje og fjerde ar
2013-2014, er der implementering i alle bgrnefamilieenheder.

Der er 20 unge for hvert ar i perioden 2012-2014, der har veret med i
projektet. Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn har valgt at implementere
arbejdsgangen fra projektet med beskaftigelsesomradet og uddannel-
sesomradet for alle unge med en foranstaltning, som vurderes at have
gavn af det.

Evaluering/vurdering af effekt

SFI er evaluator pa projektet. De forelgbige tal herfra viser en meget
positiv effekt.

BFCK vurderer, at de igangsatte aktiviteter vil medfgre, at flere unge
far afsluttet uddannelse og kommer i beskaftigelse. Projektet har be-
virket en vasentligt forbedret arbejdsgang og arbejdsdeling imellem
Socialforvaltningen, Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen og
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, der har medfgrt en langt hgjere
grad af kontinuitet og helhedsorientering i stgtten til de unge.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Efter projektperioden vil der fortsat vere behov for en tovholderfunk-
tion pa dette omrade til at facilitere samarbejdet mellem forvaltnin-
gerne og styrke kompetenceudviklingen for medarbejderne.

Konsekvensen af et ophgr vil for de anbragte unge vil vaere at ferre
oplever den kontinuitet i stotten som ’sa@rtogs-unge’ har fdet med den
@ndrede arbejdsgang.

Der er ansat en projektmedarbejder som tovholder for omradet, hvis
tid er halvt afsat til arbejdet med sartoget. Barnefamiliecenter Kgben-
havn vil skulle afskedige medarbejderen uden bevilling til sertogs-
arbejdet.
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12.

UDSATTE VOKSNE

Sundhedsteam — Budgetaftale 2013. Udlgb 2.5 mio. kr.,
behov ved viderefgrelse fra 2015 2.6 mio. kr. )
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Beskrivelse af projektet

Sundhedsteam blev oprettet som en direkte efterfglger til Sundheds-
projektet som var et 3-arigt forsggsprojekt finansieret af satspuljemid-
ler. Projektet viste en voldsom oversygelighed og dgdelighed blandt
hjemlgse 1 Kgbenhavns Kommune trods et meget hgjt forbrug af hos-
pitalsydelser og med lav livskvalitet til fglge. SundhedsTeam er ud-
formet som direkte respons pa sundhedsproblemerne med det formal
at veere let tilgengelig for savel den enkelte hjemlgse som for alle
institutioner og varesteder i Kgbenhavns Kommune - bade private og
kommunale.

Teamet lavet opsggende sundhedsfagligt arbejde blandt gadehjemlgse
og andre svert udsatte. Malgruppen er hjemlgse over 18 ar, typisk
med stof- eller alkoholmisbrug. Mennesker, som lever pa gaden eller
pa natcaféer og herberger. Den potentielle malgruppe er konstant om-
kring 1.000 personer (i henhold til Hjemlgsetellingen 2013). Teamet
ser arligt ca. 300 individuelle patienter i lengerevarende forlgb og op
mod 500 i vaccinations- og smitteopsporingstilbud. 1.200 individuelle
patienter har modtaget lengerevarende tilbud 1 SundhedsTeam, og et
tilsvarende antal er set ved smitteopsporing og vaccinationsprogram-
mer, primart influenzavaccine.

Okonomi og drsveerk

Sundhedsteamets budget 1 2014 er 2,5 mio. kr.

Sundhedsteamets gkonomi har hidtil veret sikret gennem 3 og 2 arige
bevillinger, hvoraf den seneste fra budgetaftale 2013ophgrer pr. 31/12
2014. Det er et stort gnske, at finansieringen af Sundhedsteam bliver
en varig bevilling, sa det bliver muligt, med Sundhedsteamet som om-
drejningspunkt, at planlegge den samlede sundhedsfaglige indsats
bestaende af mange forskelligartede sundhedsfaglige tilbud

Der er til Sundhedsteamet tilknyttet fire sygeplejerske-, samt et lege-
arsveerk. Her ud over er tilknyttet afdelingslege pr. 1/5 2013 samt
sygeplejerske-koordinator i1 projekt med overdosisforebyggelse.

Finansieringen til den nye afdelingslegestilling er tilvejebragt ved at
flytte leegelige opgaver fra Forchhammersvej, Fixelancer og stofindta-
gelsesrum, sa den leegefaglige daekning af de sundhedsfaglige ydelser
pa gadeplan i dag er samlet i Sundhedsteam

Evaluering/vurdering af effekt

For den enkelte hjemlgse sker der en umiddelbar bedring af sundheds-
tilstanden, som forebygger akutte genindleggelser, og der pabegyndes
en le@ngerevarende udredning og behandling, hvor kroniske problem-
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stillinger adresseres i tet samarbejde med regionens tilbud. Effekten
er mindre misbrug, bedre livskvalitet og mindskelse af sygdomspres
og dgdelighed. Teamet spiller en vasentlig rolle i at sikre, at ogsa
hjemlgse borgere modtages og behandles i1 det traditionelle sundheds-
system (regionen).

Teamet har gennem arene foretaget arlige smitteopsporinger og vacci-
nationer til malgruppen. Effekten af dette er en nedsat belastning af
kroniske sygdomme og dermed mindre smittepres pa det omgivende
samfund samt viden om smitteudbredelse.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Konsekvenser af nedlukning:

e (Aget dgdelighed blandt hjemlgse.

e SundhedsTeams funktion som facilitator og behandlingsinsti-
tution fjernes.

e SundhedsTeams support til andre misbrugs- og sundhedsfagli-
ge institutioner og personer forsvinder.

e En af de drivende krafter i den sundhedsfaglige udvikling i
forvaltningens indsats for udsatte forsvinder.

e Kgbenhavns Kommune mister et fleksibelt forebyggelsestiltag
overfor socialt udsatte.

e Direkte behandlingsmuligheder, rehabilitering og sundheds-
fagligt efterveern for gadehjemlgse og sarligt sarbare hjemlgse
forsvinder.

Ved nedlukning af teamet skal alle medarbejdere afskediges. Der er
ikke umiddelbart relevante stillinger i forvaltningen.
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13. Partnerskab med dansk flygtningehjaelp — Budgetaftale 2011.
Udlgb 1,5 mio. kr., behov ved viderefgrelse fra 2015 1,5 mio.
kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Socialforvaltningen har pa baggrund af en udbudsrunde indgaet en
tidsbegraenset partnerskabsaftale med Dansk Flygtningehjelp om fri-
villigt integrationsarbejde for perioden 2011-2014, som blev godkendt
af Socialudvalget den 4. maj 2011. Der er afsat i alt 990.000 kr. 1 2011
og 1,4 mio. arligt i arene 2012-2014. Aftalen viderefgrer aktiviteterne
under Partnerskabsaftalen 2008-2010.

Partnerskabsaftalen udggr et samarbejde mellem Kgbenhavns Kom-
mune og Dansk Flygtningehjelp om at udvikle og udvide det frivillige
integrationsarbejde i ni udsatte boligomrader (Mjglnerparken, Alders-
rogade, Tingbjerg/Husum, Akacieparken, Blagarden, Lundtoftegade-
kvarteret, Bispeparken, Urbanplanen og Sj@lgr Boulevard).

Formalene med Partnerskabsaftalen er:

e At udvikle metoder for rekruttering og fastholdelse af frivillige
— serligt frivillige med etnisk minoritetsbaggrund

e At bidrage til at skabe bedre foruds@tninger for uddannelse,

beskeftigelse og deltagelse i kultur- og fritidsliv for borgere
med etnisk minoritetsbaggrund.

Evaluering/vurdering af effekt

Partnerskabsaftalen har ni overordnede aktiviteter, som der arligt af-
rapporteres pa. Overordnet er stgrstedelen af de kvantitative mal op-
naet i perioden. Resultaterne for kerneaktiviteterne om at rekruttere
nye frivillige, tiltrekke bgrn og unge til lektiehjelp og tilbyde sprog-
treening og studiestgtte til voksne har varet over forventning. Der er
dog ogsa nogle aktiviteter, hvor det ikke har varet muligt at opna de
opstillede mal. Det drejer sig om drengecafeer, mentorskaber, karrie-
rerbibliotek og vartsfamilier.

Konkret indgar fglgende kvantitative leverancer i Partnerskabsaftalen:
e 700 nye frivillige rekrutteres i aftaleperioden (heraf skal 100
have anden etnisk baggrund end dansk).
e 680 bgrn og unge med etnisk minoritetsbaggrund har arligt
modtaget lektiehjelp.

e 100 11-16-arige drenge med anden etnisk baggrund kommer
arligt i en drengeklub/cafée og 70 piger med anden etnisk bag-
grund i alderen 11-16 ar kommer arligt i en pigeklub/cafée.
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e 500 bgrn med anden etnisk baggrund far arligt formidlet kon-
takt til en forening.

e 25 unge og voksne far arligt en mentor.

e 50 unge med etnisk minoritetsbaggrund har arligt et 'udlan'
(mgde med faerdiguddannet voksen indenfor et specifikt fag)

e 60 voksne har hvert ar modtaget dansk sprogtraning og studie-
stgtte.

e Hvert ar mgdes 30 voksne med udenlandsk baggrund med fri-
villige danske borgere.

e Nye aktiviteter skal afprgves i aftale perioden.

I 1. kvartal 2014 vil Dansk Flygtningehjelp udarbejde en afsluttende
rapport om Partnerskabsperioden, sa der inden aftalens udlgb i 2014
foreligger bade kvantitativ og kvalitativ viden om Partnerskabsafta-
lens resultater.

Flere af Partnerskabets aktiviteter indgar desuden i samarbejde med de
boligsociale helhedsplaner, samt i samarbejde med KFF om for-
eningsguiderne.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Ved ophgr af bevilling vil Dansk Flygtningehjelp skulle opsige de to
frivillighedskoordinatorer, der i dag star for at rekruttere frivillige og
understgtte driften af de frivillige aktiviteter. Det ma formodes, at de
anfgrte indsatser ophgrer, hvis bevillingen bortfalder.
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14. Naloxonprojekt — midler fra Sundhedsstyrelsen. Udlgb 1,5
mio. kr., behov ved viderefarelse fra 2015 0,9 mio. kg‘.
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Naloxon-projekt, der har til formal at bekempe overdosisdgdsfald,
udlgber medio 2015. Behandling med Naloxon er internationalt vist at
have en meget positiv effekt pa antallet af dgdelige overdoser. Der er i
Danmark gjort et stort forarbejde med opsggende behandling til ser-
ligt udsatte stofbrugere i form af bedre sundhedstilbud og antallet af
dgdelige overdoser er yderligere reduceret efter indfgrelse af stofind-
tagelsesrum.

Udbredelse af overdosisbehandling med Naloxon bygger pa, at der
allerede ggres en indsats overfor de mest udsatte misbrugere. I projek-
tet undersgges det, hvilke omrader bade geografisk og kulturelt, det er
mest hensigtsmassigt at koncentrere sig om. Der er i Kgbenhavns
Kommune i gjeblikket 30-40 dgdsfald arligt og dette tal bgr sgges
yderligere nedbragt.

Projektmidlerne har veret afsat til bade en serskilt Kgbenhavnerind-
sats, samttil, at Kgbenhavns Kommune har haft en koordinerende rolle
ift. alle de deltagende kommuner. I forhold til en viderefgrelse er dette
kun relevant for selve kgbenhavnerdelen af projektet. Her er afsat en
fuldtidsstilling til undervisning og koordinering, mens der til landspro-
jektet er af en halvtids koordinatorstilling og nogle l&getimer.

Det vigtigste outcome ud over dgdsfaldene er at standse overdoser der
ikke, ubehandlet, ville fgre til dgdsfald, men som giver problemer i
form af permanent hjerneskade og skade pa indre organer. Et estimat
pa antallet af overdoser i den kategori, som medfgrer midlertidige og
permanente skader er minimum 1100 — 1500.

Evaluering/vurdering af effekt

I projektperioden giver midlerne mulighed for at fokusere indsatsen
og optimere uddannelsen af personer, som kan overdosisbehandle. Der
er primart tale om uddannelse af personer som har sin gang i mis-
brugsmiljgerne, misbrugerne selv, pargrende samt ansatte pa byens
tilbud og institutioner. I projektperioden vil Socialforvaltningen fa et
stgrre indblik i hvor og hvordan indsatsen skal malrettes.

Der er 1 BrugerForeningen af aktive stofbrugere uddannet 5 brugere
som er aktive i foreningen. Den gruppe har i de forlgbne ar behandlet
ca. 15 overdoser pr ar.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere
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Det er forvaltningens vurdering, at det vil vere hensigtsmassigt med
en viderefgrelse af midlerne til en sygeplejefaglig tovholder i forhold
til uddannelse af personer samt for at holde styring pa tilbuddet, ind-
kgb af materialer, information om tilbuddet og effektkontrol.

I forbindelse med projektet har forvaltningen arbejdet med at indfgre
en systematisk tilgang. Hvis man nedlegger stillingen, vil forvaltnin-
gen fortsat kunne bygge videre pa erfaringerne fra projektet, men af-
settelse af midler vil 1 langt hgjere grad sikre en steerk implementering
af erfarningerne.
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15. Sundhedshuset Christiania — Budgetaftale 2014. Udlgb 0,7
mio. kr., behov ved viderefarelse fra 2015 0,7 mio. kg‘.
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Sundhedshuset pa Christiania er et tilbud i regi af Christianias beboer-
radgivning Herfra og Videre. Sundhedshuset varetager forebyggelse
og behandling — herunder for tuberkulose - af udsatte borgere, der
kommer pa Christiania. Sundhedshuset er derudover base for kommu-
nens hjemmesygeplejersker og bliver ogsa benyttet af det opsggende
sundhedsteam.

Sundhedshuset har en fastansat medarbejder, en tilknyttet frivillig
lege og tilknyttede frivillige sygeplejersker.

Malgruppen er hovedsageligt hjemlgse og andre, der har svert ved at
overholde aftaler med det offentlige sundhedssystem: Christianitter og
andre med gang pa omradet. Der bliver behandlet i ca. 10 patienter
med behandlingskrevende sundhedsproblemer dagligt.

Evaluering/vurdering af effekt

Sundhedshuset har haft held til at na en mindre gruppe udsatte borgere
og give dem behandling for blandt andet tuberkulose. Resultatet skyl-
des blandt andet det lokale tilhgrsforhold og -kendskab. Sundhedshu-
set nar resultater i forhold til sygepleje og forebyggelse for denne
gruppe, ligesom de brobygger til det gvrige sundhedssystem.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Ved ophgr skal beboerradgivningen Herfra og Videre opsige medar-
bejderen i tilbuddet.

For borgernes vedkommende kan man vare bekymret for, at smitteop-
sporing og behandling af tuberkulose bliver forringet og at en mindre
gruppe udsatte borgere ikke formar at opsgge behandling i andre til-
bud og deres sundhedsmassige tilstand dermed bliver forverret.
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16.

BORGERE MED SINDSLIDELSE

Netvarksstedet Thorvaldsen — Saerskilt aftale fra 2014
(Budgetaftale 2010) 0,8 mio. kr. - behov ved viderefgrelse fra
2015 0,8 mio.Kkr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Netverkstedet Thorvaldsen pa Frederiksberg er et selvejende aktivi-
tetssted for sindslidende. Stedet er, som det eneste 1 Danmark, fuld
brugerstyret med fokus pa empowerment og recovery for personer
med sindslidelser og har en rekke aktivite-
ter/undervisningsmuligheder for brugerne — s@rligt musik, kosmetik-
og billedkunstverksted.

Der kommer jevnligt ca. 130 forskellige brugere, hvoraf omkring
halvdelen er kgbenhavnere. De fleste brugere er mellem 30 og 50 ar.
Hovedparten bor 1 egen bolig, hvor en del modtager § 85-stgtte, men
der kommer ogsa enkelte fra botilbud.

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner indgik 1 2007 aftale om delt
finansiering af Netverkstedet Thorvaldsen. Ved budgetaftalen for
2007 fik Socialudvalget bevilget 0,9 mio.kr. arligt i perioden 2007 —
2009 til Netvarkstedet Thorvaldsen. Denne blev forlenget ved bud-
getaftalen for 2010 — 2013.

I 2014 har Netvarkstedet Thorvaldsen faet bevilget 0,8 mio.kr., som
blev anvist i en sa&rskilt indstilling til Socialudvalget efter budgetafta-

len, hvor en rekke mindre udestaende blev handteret . Hertil kommer
midler fra § 18.

Der er ansat ca. 3,5 arsvark i Netverkstedet Thorvaldsen. Thorvald-
sens samlede indtagter udggr ca. 2,2 mio. kr. arligt.

Evaluering/vurdering af effekt

Netvarkstedet Thorvaldsen laver selv arlige brugerundersggelser,
hvor der spgrges ind til stedets betydning for den enkelte. Svarene i
den seneste fra 2012 indikerer, at Netvaerkstedet har en betydelig ind-
virkning pa brugernes netvarksdannelse og empowerment. 70 % af de
adspurgte finder, at Netvarkstedet har givet dem nye venner, mens
halvdelen oplyser, at det at komme pa stedet har gjort dem bedre til at
omgas andre. Ligeledes kan der spores en betragtelig mindre indlaeg-
gelsesfrekvens blandt de adspurgte.

Forvaltningen har et godt indtryk af stedet, hvilket bekreftes af Frede-
riksberg Kommune. Aktivitetsstedet opfylder behov for en stor gruppe
og har en recoverytilgang, som hjlper den enkelte til stgrre mestring
i eget liv. Ligeledes tilgodeses brugerstyringen pa en made, sa den
forekommer reel og demokratisk for brugerne.
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Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Safremt bevillingen fra Kgbenhavns Kommune ophgrer, vil aktivite-
terne pa stedet blive vaesentlig neddroslet. Eventuelt vil Netvarkstedet
Thorvaldsen skulle lukke. Der vil blive tale om opsigelse af medar-
bejdere.
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17. Muhabet — Budgetaftale 2014. Udlgb 0,5 mio. kr., behov ved
viderefgrelse fra 2015 0,5 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet my.

Muhabet er et selvejende aktivitets- og samverstilbud beliggende pa
Frederiksberg. Malgruppen for vaerestedet er borgere med sindslidelse
og med anden etnisk baggrund end dansk.

Vearestedet bestar blandt andet af en café, hvor man som gest kan fa
et gratis maltid mad og deltage i socialt samvar. Muhabet arbejder ud
fra en gast-vert filosofi, hvor maltidet er et centralt element i at give
omsorg og derigennem bryde isolationen for en meget sarbar gruppe
mennesker.

Desuden tilbyder Muhabet lektiehjelp for gesterne og deres bgrn,
lettere radgivning (fx hjelp til at forsta breve fra det offentlige) samt
besgg til indlagte pa de lukkede afdelinger pa psykiatriske hospitaler.

Muhabet har ca. 30-40 besggende dagligt, hvor ca. halvdelen er fra
Kgbenhavns Kommune. Muhabet har seks ansatte og ca. 60 frivillige
tilknyttet.

Evaluering/vurdering af effekt

Socialforvaltningen vurderer, at Muhabet er et godt verested, fordi de
tiltreekker en anden malgruppe end de gvrige vaeresteder i kommunen,
og dermed formar de at give omsorg til en sarbar gruppe mennesker.
Der findes ikke noget alternativt tilbud 1 kommunen, som i samme
grad formar at tiltreekke denne malgruppe.

Muhabet understgtter derved ogsa malet i kommunens strategi for
aktivitets- og samvarstilbud om match. Match betyder, at kommunen
skal tilbyde en differentieret og sammenhangende vifte af aktivitets-
og samverstilbud, der matcher borgernes forskelligartede behov.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Muhabet har et arligt budget pa ca. kr. 2,3 mio., hvoraf Kgbenhavns
Kommune i 2011-2013 har finansieret ca. 40 %, mens resten har veret
finansieret af Frederiksberg Kommune og eksterne puljer.

Muhabet har i 2014 faet en 1 arig § 18-bevilling pa 0,7 mio. kr. og et 1
arigt driftstilskud pa 0,5 mio. kr.

Med andre ord modtager Muhabet i 2014 et samlet tilskud fra Kgben-
havns Kommune pa 1,2 mio. kr., som svarer til ca. 50 % af Muhabets
arlige budget. Tilskuddet fra Kgbenhavns Kommune modsvarer der-
med, at ca. halvdelen af Muhabets brugere er fra Kgbenhavns Kom-
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mune. I budgetforhandlingerne for 2014 indgik der et budgetforslag
om et permanent driftstilskud pa 1,2 mio. kr., men forslaget blev ikke
tilgodeset i budgetaftalen. Tilskuddet er dermed begranset til 2014.

De konkrete konsekvenser, hvis driftstilskuddet pa 0,5 mio. kr. ikke
viderefgres 1 2015, vil athenge af, hvordan verestedets gvrige finan-
siering er pa dette tidspunkt. Det skal nevnes, at Muhabet i 2014 kun
modtager mindre stgtte fra Frederiksberg Kommune i form af kr.
150.000 i § 18-midler. Muhabet afventer ydermere svar pa en ansgg-
ning til Socialministeriets PUF-pulje, hvilken forventes besvaret i ja-
nuar 2014.

Dette betyder med andre ord, at Muhabet kan have svart ved at opret-
holde driften af stedet og potentielt ma se sig ngdsaget til at lukke. En
genbevilling ved Kgbenhavns Kommunes budget for 2015 forudsetter
saledes, at stedet ikke lukker i Igbet af 2014. Skulle det komme pa
tale, at stedet lukker i Igbet af 2014, vil Socialforvaltningen orientere
Socialudvalget herom.

2013 2014 2015
KK § 18 kr. 400.000 kr. 700.000 ?
KK driftstilskud kr. 500.000 kr. 500.000 ?
KK alt kr. 900.000 kr. 1.200.000 ?
Muhabet budget kr. 2.300.000 | kr. 2.300.000 kr. 2.300.000
@vrig finansiering | kr. 1.400.000 | kr. 150.000 ?
Underskud kr. 0 kr. 950.000 ?
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18.

BORGERE MED HANDICAP

Kilden — Budgetaftale 2013. Udlgb 2.0 mio. kr., behov ved
viderefgrelse fra 2015 2.0 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Kilden er et arbejdsintegrerende dagtilbud for voksne med erhvervet
hjerneskade, der har brug for et tilbud efter endt behandling og revali-
dering, og som ikke har opnaet tilknytning til tidligere netverk, ar-
bejdsmarked, uddannelse eller anden aktivitet.

Kilden er en del af den socialgkonomiske virksomhed Incita.

Det barende element i Kilden er, at brugere arbejder som frivillige
medarbejdere og dermed deltager i driften. Formalet med Kilden er, at
give de frivillige medarbejdere mulighed for en ligevardig, aktiv og
meningsfuld dagligdag. Igennem deltagelse 1 det frivillige arbejde
styrkes den enkeltes selvvaerd og ansvarlighed og de sociale kompe-
tencer 1 forhold til de andre frivillige. Projektet tager afs@t 1 Fountain
House-modellen, der er en anerkendt model inden for socialpsykiatri-
en, hvor der er fokus pa rehabilitering gennem deltagelse i et arbejds-
massigt fellesskab.

Kgbenhavns Kommune rader over 10 fuldtidspladser i projektet, som

pt. deles af ca. 20 borgere. Andre kommuner kgber enkelte pladser 1
Kilden.

Evaluering/vurdering af effekt

Det vurderes, at Kilden er et godt tilbud for borgere i malgruppen. Det
har dog varet vanskeligt at udnytte kapaciteten fuldt. For at imgdega
dette, er det drgftet med Kilden, at en fremtidig bevilling kan gives
delvist som en aktivitetsath@ngig rammeaftale, og at Kilden kan yde
kgrsel til borgere, der ikke kan transportere sig selv.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Bevillingen fra Kgbenhavns Kommune er afggrende for, at tilbuddet
kan fortsatte, da Kilden kun salger fa pladser til andre kommuner.
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Beskrivelse af aktiviteter, der viderefgres inden-
for rammen fra 2015 og frem/indarbejdes i drif-
ten uden finansieringsbehov

. Sikker by, den korte snor — Budgetaftale 2011. Udlgb 4.4 mio. kr.
Indarbejdes via reduktion af foranstaltningsbudgettet.

Overordnet beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere mv.

Den Korte Snor er en del af kriminalitetspakken for bgrn og unge, der
blev vedtaget i 2007. Oprindeligt var projektet rettet mod de 25 mest
uroskabende og kriminalitetstruede 12-14 arige i byens mest socialt
belastede bydele. Malgruppen er siden blevet udvidet til at kunne
rumme bade @ldre og yngre bgrn, saledes at tilbuddet nu er rettet mod
10-17 arige (til og med).

Den Korte Snor har som overordnet formal at vere med til at senke
ungdomskriminaliteten i Kgbenhavns Kommune bade som forebyg-
gende og intervenerende indsats. Sigtet er at reducere antallet af unge i
malgruppen; dvs. unge der er involveret i truende og uroskabende
former for adferd eller kriminalitet.

Den Korte Snor er en intensiv familieradgivnings- og kontaktperson-
indsats, der skal sikre en hurtig opfglgning pa unges uroskabende og
truende adferd eller begyndende relateret kriminalitet, bl.a. gennem
familiesamtaler og relationsarbejde med den unge. Det er centralt i
Den Korte Snor, at der er afsat de forngdne midler til, at den sagsan-
svarlige har tid og ressourcer til at vere opsggende 1 forhold til famili-
erne og gennemfgre intensive familiesamtaleforlgb med den unge og
familien. Ligeledes er det afggrende, at kontaktpersonen har ressour-
cer til tet opfglgning i arbejdet med den unge.

Den Korte Snor har aktuelt 64 pladser fordelt pa seks bydelsteams.
Pladserne er fordelt 1 pakker med otte pladser i hver. Til hver pakke
hgrer en fuldtidsansat sagsansvarlig (socialradgiver) og to fuldtidsan-
satte kontaktpersoner. Den centrale enhed bestar af en leder og psyko-
loger, der sgrger for supervision, undervisning og metodeudvikling for
de ansatte. Derudover er der centralt ansat en fritidskoordinator og en
skolekoordinator for de unge.

I den centrale enhed er der tilknyttet 5,5 arsvaerk, og i bydelste-
ams’ene er der tilknyttet 24 arsveerk — i alt 29,5 arsvark, hvor BFCK
ogsa bidrager til lgnudgiften for de decentrale medarbejdere.

Evaluering/ vurdering af effekt

Den Korte Snor har i sommeren 2012 evalueret sin indsats 1 ”Effekt-
rapport af Den Korte Snor, 2009-maj 2012 som led i evalueringen af
’Sikker By”.
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Undersggelsen viser overordnet, at Den Korte Snor rammer den ¢n-
skede malgruppe. 76 % af de unge, der visiteres til Den Korte Snor,
har veret involveret i vold, personfarlig kriminalitet eller uroskabende
adferd. Nar tallet ikke er endnu hgjere, hanger det sammen med, at
Den Korte Snor ogsa gnsker at arbejde praventivt i forhold til sarligt
truede bgrn i alderen ned til ti ar.

Samtidig viser tallene, at der sker et markant fald i antallet af sigtelser
og indberetninger, efter de unge er blevet indskrevet i Den Korte Snor.
De 109 unge, der indgar i effektmalingen, er ved indskrivningen ble-
vet sigtet i alt 159 gange, mens de ved eftermalingen kun er blevet
sigtet 55 gange. Det er en reduktion pa to tredjedele.

I forhold til skole ses ogsa en markant @&ndring. 28 % af de unge, der
indskrives 1 Den Korte Snor, er uden skoletilbud eller reelt inaktive. 1
eftermalingen galder dette for kun 9 %.

Hvad angar de unges fritidsliv, star 58 % af de unge, der indskrives,
uden fritidstilbud. Ved eftermalingen er dette tal mere end halveret til
21 %. 1 familierne reduceres konfliktniveauet, efter de unge indskrives
i Den Korte Snor. Mens kun 17 % af familierne har meget lavt eller
lavt konfliktniveau i fgrmalingen, er dette tilfeldet for 46 % i efterma-
lingen. Tilsvarende halveres andelen af familier med meget hgjt eller
hgjt konfliktniveau.

Socialforvaltningen kan pa baggrund af evalueringen konstatere, at
Den Korte Snor far fat i unge med mange sigtelser for vold, uroska-
bende adferd og personfarlig kriminalitet, og at malet om at nedbrin-
ge kriminalitet, samt forbedre de unges vilkar pa skole-, fritids- og
familieomradet opnas.

Konsekvens af indarbejdelse af bevillingen indenfor foranstaltnings-
budgettet

Socialudvalget godkendte 11. januar 2012 Socialforvaltningens ind-
stilling om, at ”Den Korte Snor” fra 2015 og frem finansieres indenfor
rammen, ved at reducere budgettet til anbringelser i dggnpleje, pa
dggninstitutioner, forebyggende foranstaltninger mv. Indarbejdelsen
vil derfor alt andet lige betyde et lavere serviceniveau for anbringelser
for udsatte bgrn og unge og deres familier.
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B. Forlaengelse af forebyggelsesprojektet - satspulje. Udlgb 0,2 mio.
kr., behov ved viderefgrelse fra 2015 0 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i
projektet mv.

Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har i 2011-
2014 veret 1 ud af 6 kommuner i Projekt Forebyggelseskommuner
under Social, Bgrne- og Integrationsministeriet. Projektets formal er at
understgtte kommunerne 1 at udvikle og implementere en sammen-
hangende forebyggelsesstrategi, der har til formal at forebygge eks-
klusion fra almensystemet, samt anbringelser uden for hjemmet.

Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har 1 pro-
jektperioden udarbejdet en fzlles forebyggelsesstrategi, malrettet poli-
tikere, ledere og medarbejdere i de 2 forvaltninger. Udarbejdelse, im-
plementering og opfelgning pa strategien har veret forankret i Pro-
grammet for Bedre samarbejde mellem Socialforvaltningen og Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen.

I Socialforvaltningen er 1/3 af et arsvark gaet til arbejdet med udar-
bejdelse, implementering og opfglgning pa forebyggelsesstrategien.

Evaluering/vurdering af effekt

Forebyggelsesstrategien samler mal og initiativer, der er faelles eller
relevante at kende til for ledere og medarbejde 1 Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen og Socialforvaltningen.

En spgrgeskemaundersggelse fortaget i projektperioden viser, at alle
de deltagende ledere, samt 87 % af medarbejdere 1 nogen eller hgj
grad har kendskab til forebyggelsesstrategien. 90 % af ledere og 89 %
af medarbejderne oplever herudover, at strategiens aktiviteter i nogen
eller hgj grad bidrager til et stgrre fokus pa forebyggelse og inklusion
pa deres fagomrade i den daglige praksis. Den falles strategi er sale-
des synlig i begge forvaltninger og ledere og medarbejder vurderer, at
aktiviteterne ggr en forskel.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Forebyggelsesstrategien er udarbejdet og lanceret 1 Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen og Socialforvaltningen. Den lgbende opfglgning
pa strategien er implementeret som en del af driften i forbindelse med
status pa samarbejdet mellem forvaltninger, der bl.a. gives til de poli-
tiske udvalg 1-2 gange arligt.
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Ophgr af bevilling medfgrer saledes ikke opsigelse af medarbejdere
eller nevnevaerdige konsekvenser for politikere, ledere eller medar-
bejdere.
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C. Projekts sserforanstaltninger - Socialstyrelsen. Udlgb 0.9 mio. kr.,

behov ved viderefeorelse fra 2015 0 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Projekt s@rforanstaltninger er et metodeudviklingsprojekt finansieret

af Socialstyrelsen.

Sarforanstaltninger kan vaere en ngdvendighed pa det specialiserede
socialomrade bade af hensyn til den enkelte borgers behov for omfat-
tende omsorg og beskyttelse samt af hensyn til omgivelserne. En s&r-
foranstaltning er en indsats 1 forhold til problemskabende adferd, hvor

borgeren ikke kan rummes i eller profitere af de almindelige tilbud.

Borgeren er udadreagerende, voldelig, selvskadende eller selvstimule-
rende. En s@rforanstaltning kan i en periode, som midlertidig tilbud,
skabe de ngdvendige rammer for at handtere den problemskabende

adferd.

Iverksettelse af en s@rforanstaltning forudsatter hgj grad af faglig-
hed, ledelse, etiske overvejelser og at indsatsen vurderes og felges
ngje. Derudover er der behov for anvendelse af dokumenterede meto-

der og redskaber.

Malgruppen for serforanstaltninger er yderst kompleks og de forskel-
lige handicaps, fysiske eller psykiske vanskeligheder og diagnoser
kraver ofte forskellige metoder, tilgange og strategier. Det er derfor
oftest tale om unikke sager, der krever en malrettet individuel indsats

og ikke blot standardiserede lgsninger eller metoder.

De felles karakteristika for malgruppen er kommunikative vanskelig-
heder, afvigelse i den sociale adferd, problemskabende adferd, kogni-
tive vanskeligheder samt behov for normering pa mindst 1:1. En del af

malgruppen forventes af have et begranset netverk.

Den overordnede malgruppe for metodeudviklingsprojektet er bgrn,
unge og voksne med sociale vanskeligheder, sindslidelser og handi-
cap. Det har vist sig pa landsplan, at der er meget lidt viden omkring
denne type borgere med sarforanstaltninger, hvilke metoder og red-
skaber, der virker o.l. Socialstyrelsen har derfor udbudt puljemidler,
med hvilke nye metoder og redskaber kan afprgves og resultaterne

herfra dokumenteres.

Socialforvaltningen afprgver i projektperioden en bestemt metode,
low arroasal, pa 5 institutioner, fordelt pa social psykiatri, handicap

bgrn og voksne og bgrneomradet.
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Metodeafprgvningen foregar omkring en borger pa hver institution,
hvor 3-4 medarbejder har faet serligt uddannelse, og fgrer logbog
over hver dag til brug for vidensopsamling.

Projektet finansieres af Socialstyrelsen med 0,9 mio. kr. om aret, og
midlerne gar til opkvalificering af medarbejderne pa de enkelte insti-
tutioner og kompensation for den tid, der anvendes pa at dokumentere
arbejdet med metoden.

Evaluering/vurdering af effekt

Socialstyrelsens vil efter projektperiodens udlgb samle og udarbejde
generelle anbefalinger til arbejdet med s@rforanstaltninger. Disse an-
befalinger vil fremover indga i forvaltningens valg af metoder pa om-
radet.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Ved udlgbet af bevillingen vil metoden vere ferdigafprgvet, beskre-
vet og dokumenteret. De 5 institutioner vil derfor ikke have behov for
at blive kompenseret for deres indsats i projektet, men det star dem frit
for at anvende den viden og erfaring de har opsamlet i Igbet af pro-
jektperioden.

Det vurderes derfor, at der ikke er grund til at forlenge indsatsen ud-
over projektperioden, men samtidig at forvaltningen kan drage stor
nytte af de generelle anbefalinger om sa@rforanstaltninger som Social-
styrelsen kommer med.
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D. Model U-turn — satspulje. Udlgb 0,8 mio. kr., behov ved viderefg-
relse fra 2015 0 mio. kr.
Socialstyrelsen finansierer til og med 2014 Model U-turn, hvor U-
turns misbrugsmodel prasenteres 1 andre kommuner, rundt om i landet

Modellen er sat til at skulle ophgre med udgangen af 2014. Den eneste
konsekvens, der umiddelbart vil vere ved ophgret, er, at modellen
ikke udbredes til andre kommuner. Socialforvaltningen vurderer pa
den baggrund ikke, at der er basis for at Kgbenhavns Kommune selv
finansierer en forlengelse af projektet.
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E. Unge, stoffer og alkohol — satspulje. Udlgb 1,3 mio. kr., behov ved
viderefgrelse fra 2015 0 mio. Kkr. .
Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Projektets formal er at skabe et rusmiddelforebyggende miljg pa de
kgbenhavnske ungdomsuddannelser samt en tidlig radgiven-
de/vejledende indsats over for elever, der er i risiko for eller pa vej ud
1 et problematisk forbrug af rusmidler.

Formidlingen foregar pa de fglgende fire ungdomsuddannelser:

Det Frie Gymnasium

Niels Brocks Erhvervsuddannelser, Islands Brygge
Hotel- og Restaurantskolen

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole

Samlet adresserer projektet 1 alt 7700 elever og 309 lerere, nggleper-
soner mv. Der er desuden tale om kompetenceudvikling af ca. 18 per-
soner pa de fire lereanstalter.

Evaluering/vurdering af effekt

Projektet forventer at formindske elevernes fraver og frafald pa de
enkelte uddannelsesinstitutioner, men det er endnu for tidligt at sige,
om det har veret tilfeldet.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Projektleders ansattelse forventes at ophgre. Socialforvaltningen vur-
derer pa baggrund af de hidtidige erfaringer ikke, at der er basis for at
spge om midler til at forlenge projektet
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F. Narkotikarelaterede dgdsfald i tre kommuner — puljemidler fra
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse. Udlgb 1.8 mio. Kkr., be-
hov ved viderefgrelse fra 2015 0 mio. kr.

Beskrivelse af projektet, malgruppe, antal brugere, antal AV ansat i

projektet mv.

Projektets har til formal at belyse stofmisbrugernes tid op til dgdsfal-
det, hvorved risikofaktorer for narkotikarelateret dgd kan identificeres.
Gennem kendskab til risikofaktorer vil det vere muligt for kommu-
nerne at malrette forebyggende interventioner og dermed optimere
indsatsen for at nedsatte antallet af narkotikarelaterede dgdsfald.

Projektet udarbejdes 1 samarbejde med Senter for Rus — og atha&ngig-
hedsforskning (SERAF) i Norge, Sundhedsstyrelsen, samt Arhus,
Odense og Kgbenhavns Kommune. Projektleder, som er dansk lage,
er indskrevet som Ph.d-studerende ved SERAF, men har i1 projektperi-
oden arbejdsplads 1 Socialforvaltningen, MR-Voksne. Den koordine-
rende funktion for projektet ift de involverede kommuner er i MR-
Voksne, som ogsa indgar i projektets styregruppe.

Projektet.finansieres af statslige projektmidler (Ministeriet for Sund-
hed og Forebyggelse). Projektperioden lgber fra februar 2013-juni
2014.

Evaluering/vurdering af effekt

Projektet skal sammenfattes i en rapport, som afleveres til Ministeriet
for Sundhed og Forebyggelse og de tre deltagende kommuner august
2014.

Pa basis af rapportens resultater og anbefalinger vil det i eftersomme-
ren 2014 kunne vurderes, hvilke indsatser og 1 hvilket omfang, der er
behov for at iverksatte konkrete tiltag og mulighederne for kommu-
nal finansiering heraf.

Konsekvenser af ophgr af bevilling for brugerne, samt hvorvidt der
skal opsiges medarbejdere

Ingen.
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