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LGBT+ er en samlebetegnelse
for lesbiske, basser; biseksu-
elle, transpersoner og andre,
som falder udenfor de domi-
nerende normer for kgn og
seksuel orientering, for ek-
sempel aseksuelle, interkagn-
nede og queer personer.
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Kobenhavn er for alle

Da det fgrste homoseksuelle par fik papir pd hinanden pa Kg-
benhavns Rédhus i 1989, skrev vi verdenshistorie. | 2010 blev
det muligt for homoseksuelle par at adoptere pa lige fod med
heteroseksuelle par. | 2012 blev det muligt for homoseksuelle
par at blive viet i kirken. | 2015 svarede 90 pct. af danskerne,
at homoseksuelle skal have de samme rettigheder som hete-
roseksuelle, hvilket var en del hgjere end EU-gennemsnittet
pa 70 pct.

| august 2017 oplevede vi en Copenhagen Pride uge med stor-
re opbakning og flere deltagere end nogensinde fer. Igen i ar
gik jeg selv med i paraden, og jeg var meget stolt over at veere
overborgmester i et Kgbenhavn, som var pakket ind i regnbu-
ens farver og vidnede om, at vores by er — og skal vaere — for
alle. Kgbenhavns Kommune deltog for femte ar i treek med
en vogn i paraden, og vi havde som arbejdsgiver indbudt alle
medarbejdere til at vaere med til at fejre mangfoldigheden un-
der sloganet "Copenhagen is for everyone”.

Sa vi er heldigvis naet langt. Men vi er ikke langt nok.

For pa trods af den gode udvikling har vi stadig udfordringer
med homofobi, bifobi, transfobi og hate crimes i vores by, og
LGBT+ borgere trives i gennemsnit darligere end resten af
befolkningen. En undersggelse fra Statens Institut for Folke-
sundhed viser, at dobbelt s mange LGBT+ borgere har haft

selvmordtanker indenfor det seneste ar sammenlignet med
resten af befolkningen. Og fire gange sa mange har forsegt
at bega selvmord. En af de meget udsatte grupper er LGBT+
borgere med anden etnisk baggrund end dansk. De mgder alt
for ofte fordgmmelse fra omgivelserne.

Nar vi siger, at Kgbenhavn er for alle, sa mener vi det. Det
betyder, at vi ikke accepterer homofobi og transfobi som
for eksempel hadforbrydelser, diskrimination, kraenkende
adfeerd eller stigmatisering.

Man kan ikke lgse alting med beslutninger fra Radhuset.
Men vi kan som politikere i Kgbenhavn udstikke rammerne
for, hvordan vi gnsker, at vores by skal udvikle sig. Det er
det skridt, vi i Borgerreprasentationen nu har taget ved at
beslutte, at Kgbenhavn skal have en LGBT+ politik. Den
feelles politik sikrer en faelles forpligtelse til at arbejde for lige
muligheder for alle borgere i Kgbenhavns Kommune uanset
seksualitet eller kensidentitet.

Processen er skudt i gang, og det er vores hdb, at politikken
kan blive et afszet for et videre arbejde og udvikling af nye
indsatser.

Frank Jensen
Overborgmester i Kgbenhavn



En ligevaerdig

del af fellesskabet

LGBT+ mangfoldighed

LGBT+ borgere er ikke en samlet gruppe. Der er bgm, unge,
voksne og zldre LGBT+ borgere. Der er LGBT+ borgere med
og uden handicap, med forskellige etniciteter; uddannelser, reli-
gizse og politiske overbevisninger: Der er LGBT+ borgere, som
er direkterer, foreeldre, hjemlgse, har psykiske udfordringer, er
aktive i lokalforeninger, jobsggende og sa videre.

Malet med Kgbenhavns LGBT+ politik er at skabe et afsaet
for, at de enkelte forvaltninger og kommunen som helhed
arbejder for lige muligheder for alle kebenhavnere uanset
seksualitet og kensidentitet.

| Kgbenhavns Kommune gnsker vi, at alle kebenhavnere og
byens gaester — uanset ken, seksualitet og kensidentitet — bliver
medt med respekt og oplever Kgsbenhavn som en rummelig by,
hvor alle er ligeveerdige og har lige muligheder for at blive en del
af feellesskabet. | Kgbenhavn skal vi behandle alle lige — men
ikke ngdvendigvis ens.

For alle minoritetsgrupper gaelder det, at malrettede indsat-
ser i sig selv kan risikere at stigmatisere og diskriminere pa
trods af positive intentioner. Vi gnsker derfor ikke at lade
seksualiteter og kgnsidentiteter leve et liv pa sidelinjen. Vi
vil i stedet arbejde for, at mangfoldigheden i seksualiteter og
kansidentiteter indgdr som en integreret del af kommunens
virke, hvor det er relevant.

Et sterre fokus pa mangfoldigheden i seksualiteter og ken-
sidentiteter skal give sterre forstdelse for vores forskellig-
heder og @ge rummeligheden i vores by, sa vi kan bidrage
til at fastholde Kgbenhavn som en af verdens bedste byer
at bo og leve i.

Fra tryghed til tiltaleformer

Pa tveaers af kommunens syv forvaltninger skal vi sikre en
ligestillet service i vores kerneydelser og i mgdet med bor-
gerne, og vi skal lgbende forholde os til, hvordan vi tilrette-
leegger og udformer vores tilbud og services.

Arbejdet er — ligesom Kgbenhavn — mangfoldigt og handler
om alt fra tryghed til tiltaleformer. Er vores bydele og parker
trygge at faerdes i for de borgere, som bryder med normer
for ken og seksuel orientering? Er personalet pa vores insti-
tutioner og skoler kleedt pa til at mgde bgrn og unge med
LGBT+ baggrund? Kan jobcentrene tage hand om alle slags
borgere uanset seksualitet og kgnsidentitet? Og tager vores
blanketter hgjde for regnbuefamilier og borgere, som ikke
identificerer sig som hverken mand eller kvinde? Det er bare
nogle af de mange spargsmdl, vi kan stille os selv.

Vi har taget det farste skridt med denne kortleegning af for-
valtningernes eksisterede indsatser pa omradet og de enkel-
te forvaltningers tilgang i henhold til deres specifikke ansvars-
omrader. Vi gor status om et ar.
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Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen ser potentialet
i alle mennesker og understatter, at borgere og medarbej-
dere med LGBT+baggrund har lige muligheder for at delta-
ge i og bidrage til byens udvikling, at de inkluderes og trives i
arbejdslivet og at de opnar resultater pa lige fod med andre
borgere i feellesskabet Kgbenhavn.

Charter for demokratiske vaerdier

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udformet
et charter, der skal sikre, at vores partnere samarbejder
ud fra feelles retningslinjer baseret pa fundamentale men-
neskerettigheder. P4 LGBT+ omradet har LGBT Danmark,
Copenhagen Pride og Sabaah (arbejder for at forbedre
vilkdrene for LGBT+ personer med minoritetsetnisk bag-
grund) tilsluttet sig charteret.

| charteret hedder det blandt andet, at:

"Alle mennesker er fadt frie og lige i veerdighed og rettigheder,
uanset kgn, kegnsidentitet, hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse”.

Flygtninge med LGBT+ baggrund

| Kebenhavns Kommune ger vi en sarlig indsats, hvis vi skal
tage imod flygtninge med LGBT+ baggrund. Alle flygtninge
bliver som udgangspunkt indkvarteret i en midlertidig bolig
pa Ottiliavej i Valby. Hvis der er tilfelde, hvor flygtninge

med LGBT+ baggrund finder det utrygt at veere indkvarte-
ret i modtagecenteret, bliver de i stedet flyttet til andre lej-
ligheder i byen. Hvorvidt der finder en flytning sted, beror
altid pa en konkret vurdering i den enkelte sag.

Skoleindsats til bekeempelse af diskrimination

Ikke mindre end 26 pct. af alle unge kebenhavnere ople-
vede diskrimination i 2016. For at bekeempe diskrimination
er det vigtigt at inddrage folkeskoler og ungdomsuddan-
nelser; for det er her, den vasentligste dannelse af bern
og unge finder sted.

Med "Integrationshandleplanen 2017-2018" er "Skole-
indsats til bekeempelse af diskrimination” iveerksat. Under
indsatsen tilbyder Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen skoler og ungdomsuddannelser workshops, forumtea-
ter og opleeg med blandt andet forfatter og aktivist Mads
Ananda Lodahl, Spillerforeningen, Foreningen Sabaah,
teaterforeningen Hils Din Mor og Menneskebiblioteket.
Formadlet er, med forskellige virkemidler, at @ge keben-
havnske skoleelevers indsigt og modvirke diskrimination
af LGBT+ personer.

Hertil kommer, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen tilbyder en reekke generelle og supplerende aktiviteter,
som har til formal at gge skoleelevernes viden om diskrimi-
nation i bred forstand og pa tveers af arsager til, at der sker
diskrimination.



Malet er hvert ar:

* atnd 4.000 kgbenhavnske skoleelever pa 25 forskelli-
ge skoler og ungdomsuddannelser

e at mindst 85 pct. af eleverne oplever, at aktiviteterne er
en god made at lzere om fordomme og diskrimination

e atmindst 85 pct. af lererne oplever, at eleverne far
@get indsigt i forhold til at modvirke diskrimination.

En evaluering af indsatsen i 2016 viste, at indsatsen alene
i efteraret 2016 naede ud pa 60 forskellige skoler og ud-
dannelsesinstitutioner med deltagelse af 8.244 elever og
uddannelsessggende. Gennemsnitligt 90 pct. af eleverne
bekraftede, at de anser dialogaktiviteterne for at vaere en
god og velegnet lerings- og formidlingsmetode i forhold til
diskriminationstemaet. Hertil kommer, at mere end 90 pct.
af de responderende leerere har tilkendegivet, at de og ele-
verne i hgj eller nogen grad har veeret tilfredse med deres
udbytte af en dialogaktivitet.

Bekampelse af social kontrol

Mange unge med anden etnisk baggrund end dansk udseet-
tes for omfattende social kontrol og ma for eksempel ikke
selv veelge deres kareste eller hvem, de vil gifte sig med.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har som led i
indsatsen mod social kontrol fokus pa, at LGBT+ personer
er serligt udsatte i forhold til social kontrol. Forvaltningen
tilbyder efteruddannelse til krisecenterpersonale, stotte-
kontaktpersoner og koordinerende rddgivere. Det er res-

sourcepersoner, som stgtter unge med LGBT+baggrund
efter udslusning fra et sikkert botilbud, for eksempel RED
Safehouse, som er opholdsted for unge pa flugt fra eeresre-
laterede konflikter.

Derudover har Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
fokus pa LGBT+ personers szrlige udfordringer med social
kontrol i den generelle kompetenceopbygning af fagperso-
ner som eksempelvis leerere og paedagoger.

Og sidst men ikke mindst har foreningen Sabaah, som ar-
bejder for at forbedre vilkarene for LGBT+ personer med
minoritetsetnisk baggrund, hvert ar siden 2014 modtaget
en arlig driftsbevilling fra Kebenhavns Kommune.

Et trygt natteliv

Det er i nattelivet, unge kgbenhavnere hyppigst oplever
diskrimination. Med indsatsen 'Et trygt natteliv’ arbejdes
der blandt andet for at styrke trygheden for LGBT+ perso-
ner i nattelivet, og indsatsen nar hvert ar ud til 30-40.000
unge kgbenhavnere.

[ 2017 er der blandt andet givet statte til Menneskeretspro-
grammet under Copenhagen Pride, og i samarbejde med
HORESTA, DRC og akterer fra nattelivet er der udviklet
et "charter for et fair natteliv uden diskrimination”. Un-
derskriverne af charteret star sammen med Kgbenhavns
Kommune om at tilslutte sig en reekke principper som ud-
gangspunkt for et fair natteliv, herunder blandt andet lige-
behandling af gaester uanset seksuel orientering.



Borne- og

Ungdomsforvaltningen

Et stabilt grundlag for livet

lfelge Dagtilbudsloven skal kommunen tilbyde aktiviteter og
rammer i dagtilbud, fritidstilbud og klubtilbud, som understet-
ter, at bern og unge trives, leerer og udvikles. Barn og unge skal
sikres en god, udviklende og tryg barndom og et stabilt grund-
lag for livet. Folkeskoleloven foreskriver, at folkeskolen ikke ma
pavirke eleverne i en bestemt retning af bestemte livsanskuel-
ser — der skal vaere plads til mangfoldighed.

”En aktiv del af et mangfoldigt fellesskab”

| 2013 har Kgbenhavns Kommune udarbejdet "Berne- og
Ungepolitik — perspektiver pa tveers af sektorer”. Den ba-
serer sig pa kommunens kernevardier — respekt, ligeveer-
dighed, dialog og tillid — og rummer kommunens visioner
for det gode bgrne- og ungeliv. Den afspejler samtidig de
forventninger, vi har til bade bern, unge, foraldre, medar-
bejdere og frivillige i kommunen. Bgrne- og Ungepolitikken
tager afszt i FN's bgrnekonvention og handicapkonvention
samt den eksisterende lovgivning pa omradet.

Af Berne- og Ungepolitikken fremgar folgende:

"Vi mener, at bern og unge skal vaere en aktiv del af et mang-
foldigt feellesskab, men de skal ogsd hjelpe andre til at veere
en del df fellesskabet. Vi ved, at en aktiv deltagelse i sociale
feellesskaber, er en forudsaetning for, at barn og unge trives og

udvikles. Bgrn og unge lzerer sociale spilleregler gennem ven-
skaber og ved at vaere en del af et forpligtende og rummeligt
feellesskab, hvor der er accept af egne og andres forskelligheder
og greenser. Derfor skal vi som foraldre og medarbejdere stgtte
barn og unges trivsel, selvveaerd og sociale udvikling, sa vi skaber
inkluderende miljger, hvor bgrn og unge ikke udelukker andre,
eller selv bliver udelukket fra feellesskabet.”

| Barne- og Ungdomsforvaltningen har vi et dygtigt paeda-
gogisk personale og dygtige leerere. Vi vil fortsat sikre, at
den viden, der bliver opndet gennem igangvarende pro-
jekter, formidles bredt ud i forvaltningen, og at der stilles
nedvendig, relevant og opdateret viden pa LGBT+ omradet
til radighed for deres kolleger.

Det inkluderende samfund

Barn og Unge i Kgbenhavns Kommune skal fra en tidlig al-
der megde fallesskaber, der afspejler den mangfoldighed, som
er til stede i byen. Hverdagens fallesskaber skal sikre, at alle
bern og unge oplever; at de er inkluderede i feellesskabet. Og
ingen bern og unge skal begraenses i deres udviklingsmulighe-
der, fordi de mades med stereotype forforstaelser.

Viden om LGBT+ omradet hos det paedagogiske personale
og leererne er central for at sikre trivsel blandt byens bgrn og
unge. Alle medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen



skal vaere bevidste og reflekterende over de sociale og kul-
turelle normer; de bringer ind, skaber og reproducerer i det
paedagogiske rum — det geelder kgn, kensidentitet, seksualitet,
etnicitet, religion, alder med videre.

Kommunen skal aktivt bidrage til, at medarbejdere pa sko-
ler og institutioner har bade adgang til og anvender viden,
som ger dem i stand til at varetage en undervisning, der
afspejler et LGBT+ inkluderende samfund. Medarbejderne
skal veere i stand til at handtere og tage hand om situatio-
ner, hvor bgrn og unge bliver ekskluderet pa grund af deres
eller deres families LGBT+ orientering.

Uden for de gaengse normer

| Kgbenhavns Kommunen skal der veere plads til mangfol-
dighed. | Barne- og Ungdomsforvaltningen har vi et med-
ansvar for, at bern og unge i Kgbenhavns Kommune kan
teenke — og taenker — uden for de geengse normer og stiller
spgrgsmalstegn ved normer og stereotype opfattelser af
verden. Ger de det, kan de handle med omtanke og veere
med til at forebygge mobning.

For at lykkes skal bevidstheden og refleksionen veere til stede i
bade arbejdslivet mellem kollegaer, i det levede liv blandt begm
og unge, i barn og unges relation til voksne, i vores samarbejde
med byens familier og i forvaltningens tittag og indsatser:

Indsatser omkring ken og

seksualitet pa institutionsomradet

Indsatsen "Ligestilling i bernehgjde” skal ggre kommunen
klogere pa to ting: Hvilke muligheder og begraensninger kan
forventninger til ken og kansforskelle skabe for barns chan-
celighed og trivsel? Og hvordan kan det pedagogiske perso-
nale i endnu hgjere grad sikre bgrn lige muligheder uanset
ken? For at fremme arbejdet med ligestilling i barnehgjde,
vil viden og erfaringer fra indsatsen blive gjort tilgeengelig,
blandet andet som sma inspirationsfilm, sidst pa aret 2017.

"Seksualitet, krop og greenser” er materiale, der understgtter
det professionelle paedagogiske arbejde og dialogen med for-
zldrene om berns sunde seksuelle udvikling og adferd. Ma-
terialerne er malrettet dag- og fritidsinstitutioner (O-14 ar),
men kan ogsd anvendes af skoler. Materialet er tilgaengeligt
for alle kommunens skoler; daginstitutioner og fritidstilbud.
Materialet indeholder blandt andet et idékatalog til aktivite-
ter og beger med fokus pd krop, seksualitet og greenser (0-6
ar) og en litteraturliste med bgrnebager om for eksempel
regnbuefamilier og insemination.

Forvaltningen har slutteligt gennemfert et udviklingsprojekt
med forskningsbaseret viden om kegn og om at synliggere,
kritisere og udfordre de bestiende normer. Med afsat i
den daglige praksis har vores medarbejdere afprgvet, hvor-



dan de kan tilbyde alle bgrn lige muligheder og dermed
abne for, at bgrnene kan vare bern og ikke drenge eller

piger.

Indsatser i forhold til ken og seksualitet pa skoleomradet
Seksualundervisning et obligatorisk fag i folkeskolen fra 0.-9.
klasse, og de lovpligtige mal for undervisningen fastleegges af
Undervisningsministeriet. Der skal blandt andet undervises
i folgende emner:

0.--3. klasse: Kroppen, kensroller, graenser og falelser
4.-6. klasse: Pubertet, kansroller, folelser
7-9. klasse: Sexsygdomme, preevention, abort

Der er udarbejdet en sarlig vejledning for Kebenhavns
Kommune i samarbejde med Sex og Samfund. Vejledningen
skal stgtte leererne i at tilretteleegge leeringsforleb i hen-
holdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.

Den nationale undervisningskampagne Uge Sex er en del
af Sex & Samfunds nationale grundprogram. Der tilbydes
forleb og aktiviteter til sundheds- og seksualundervisning
i grundskolen, og omkring 80-85 pct. af de kebenhavnske
skoler deltager hvert ar i Uge Sex.

"Normstormerne” er et tilbud for alle 7. til 10. klasser i
Arhus og Kabenhavns Kommuner. Formalet er at mindske

mobning og mistrivsel relateret til ken og seksualitet. Det
er et tilbud, som skolerne kan bede om. Der er pt. omkring
60 arlige besgg pa skolerne.

"Destination Trivsel” skal udvikle og styrke bgrn og unges
mentale sundhed og trivsel og ruste bgrn og unge til at
have det godt og passe pa sig selv og hinanden. Destina-
tion Trivsel tilbyder undervisningsforleb og materialer til
grundskolens fag dansk, billedkunst, historie, samfundsfag
og idrat. Forleb og materialer tager udgangspunkt i de fem
temaer Sprog, Normer & angfoldighed, Krop & bevagelse,
Ensomhed og Sociale medier.

Alle folkeskoler skal udarbejde en antimobbestrategi. Stra-
tegiens mal er at forebygge og reducere mobning bade di-
gitalt og pa skolen. Desuden skal strategien bidrage til at
oge elevernes generelle trivsel og mulighed for at deltage i
trygge leringsfellesskaber. Strategien skal kunne handtere
mobning grundet seksualitet eller kgn og sikre, at leerings-
feellesskaberne ogsa er inkluderende og mangfoldige. Stra-
tegien skal derfor ses i ssmmenhaeng med gvrige politikker
og malsatninger.

En gang drligt gennemfares en trivselsmaling af elevernes triv-
sel i folkeskolen. Eleverne fra 0.-9. klasse besvarer et digitalt
skema med spergsmdl. Der er udarbejdet en spgrgeramme
for elever i O.- 3. klasse og for elever i 4.-9. klasse.
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Kultur- og

Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidspolitikken 2016-2019
Kultur- og Fritidsforvaltningen arbejder blandt andet efter
principperne om "Rummelighed og lige adgang’"

"Alle kgbenhavnere skal have mulighed for at bruge byens
kultur- og fritidstilbud. Dette geelder uanset seksualitet, re-
ligion, etnicitet, alder;, handicap og sociale forhold.”

Kultur- og Fritidspolitikken er med til at sikre, at Kultur-
og Fritidsforvaltningens tilbud, services og kerneomrader
afspejler borgernes, brugernes og de besggendes behov
og understatter en rummelighed i forhold til blandt andet
LGBT+ borgere og brugere gennem falgende politikker:

e Der skal veere tilbud til alle kommunens borgere og
brugere og en let adgang for alle til at engagere sig i
planleegning og udferelse af kultur- og fritidsaktiviteter.

*  Kgbenhavn hylder ytringsfriheden, og alle skal offent-
ligt kunne give udtryk for deres meninger om kultur-
og fritidslivet, uanset om meningerne afviger fra den
herskende holdning.

* Alle kgbenhavnere og gaster i byen skal have mulig-
hed for at bruge byens kultur- og fritidstilbud. Dette
gelder uanset seksualitet, religion, etnicitet, alder,
handicap og sociale forhold.

e Kultur- og fritidstilbuddene i Kgbenhavn skal under-
stotte lige adgang for alle og skal kunne rumme alle.
Bédde for deltagere og arranggrer skal det vaere let og
tilgeengeligt at deltage i kultur- og fritidslivet.

Kultur- og Fritidspolitikken er med til at sikre, at byen udvik-
les i feellesskab, og at alle mgdes med interesse og respekt.
Kultur- og Fritidsforvaltningens institutioner er ansvarlige
for at udarbejde tilbud og indsatser, der lever op til ram-
merne for Kultur- og Fritidspolitikken.

Samarbejdspartnere
Institutionerne i Kultur- og Fritidsforvaltningen har for eksem-
pel arbejdet sammen med fglgende partnere, der orienterer
sigimod LGBT+ miljget:

Sabaah arbejder for at forbedre vilkarene for LGBT+ per-
soner med minoritetsetnisk baggrund.

T-Lounge arbejder for at ggre opmarksom pa transkgnne-
de liv og rettigheder i Danmark gennem socialt og kulturelt
arbejde.

LGBT-ungdom arbejder som en del af LGBT+ beveegelsen for
unge under 25 ar, der er tiltrukket af sit eget kgn eller hvis
kansidentitet falder uden for normen.



AIDS-fondet arbejder med hiv og aids samt tilhgrende omrader
af betydning for hiv og aids, bade nationalt og internationalt.

Arrangementer og indsatser

Kultur- og Fritidsforvaltningen tilbyder lokaler til en lang raek-
ke foreningers arrangementer og indsatser blandt andet ret-
tet mod LGBT+ personer. Eksempelvis kan falgende naevnes:

*  Warehouse 9: Performance scene og galleri i Kedbyen
*  BLUS: Studenterorganisationen for LGBT+ personer
* Diverse events: Euro-Fan cafe, Mix-Copenhagen,

Female Oxygen, Club Nug Nug, Bear night,
Out & About.



Socialforvaltningen

Et feelles fundament

Den sociale opgave i Kgbenhavn er unik. Kgbenhavn er en
stor og mangfoldig by, som tiltreekker et vald af forskellige
mennesker. Med Socialstrategien gnsker Socialforvaltnin-
gen at sikre, at der skabes et felles fundament for udvikling
af alle kebenhavneres mulighed for at leve det liv, de gerne
vil og veere en del af samfundets feellesskab. | trad med So-
cialstrategiens vision har Socialforvaltningen igangsat nogle
initiativer med det formdl at udbrede kendskabet til seksu-
alitets- og kensforstdelsens mange forskellige facetter for
dermed at bidrage til, at ethvert menneske mgdes med
respekt.

Karlighed og seksualitet

Socialforvaltningen har to gange gennemfert forlgbet
"Keerlighed og Seksualitet” i samarbejde med padagoger
og seksualvejledere.

"Keerlighed og Seksualitet” saetter fokus pa det personlige
liv for borgere med fysisk eller psykisk nedsat funktions-
evne. Formalet er blandt andet at skabe dialog og udvide
forstaelsen for de mange forskellige former for seksualitet
og kensidentitet blandt malgruppen.

Socialforvaltningen oplever, at seksualitet og kensidentitet
kan vaere kulturelt forbundet og afhaenge af, hvilke familie-
forhold borgeren er opvokset .

En opvakst i en traditionel familie kan bevirke, at borgeren
oplever det som et tabu, hvis seksualiteten eller kansiden-
titeten adskiller sig fra majoriteten. Det kan skabe grobund
for indre frustrationer. Hertil kommer, at malgruppen i kraft
af den nedsatte psykiske eller fysiske funktionsevne kan
opleve en form for overbeskyttelse fra deres omgivelser,
hvorefter det kan veaere svart for borgeren at rette fokus
pa egen seksualitet og egne behov.

"Keerlighed og seksualitet” har synliggjort et tydeligt behov
for dialog og vejledning omkring seksuel mangfoldighed
og kgnsidentitet blandt malgruppen, og Socialforvaltnin-
gen oplever et stadigt sterre behov for dialog og sparring
omkring seksualitet og kensidentitet. Det afspejles ogsa i
en voksende efterspergsel efter seksualvejledning blandt
malgruppen. Pa den baggrund har Socialforvaltningen ansat
flere seksualvejledere, som kan vejlede og radgive borgere
med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne omkring sek-
sualitet og kensidentitet.



Pulsen

Socialforvaltningen har via netveerkstilbuddet Pulsen deltaget i
arets Copenhagen Pride. | samarbejde med Handi LGBTQ+
skabte Pulsen et miljg under Priden, hvor der kom fokus pa
forskelligheden i seksualitet og kensidentitet hos borgere med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det skete gennem
dialog og videndeling.

Invitation til Copenhagen Pride Parade
Socialforvaltningen har sat sarlig fokus pa at fa bade med-
arbejdere og borgere pa substitutionsomradet til at deltage
aktivt i Copenhagen Pride Parade.

Chemsex

| Borgercenter Voksne arbejder de med begrebet chemsex,
som deakker over brugen af et eller flere stoffer i forbindel-
se med sex. Chemsex foregar oftest blandt meand, der har
sex med andre mand. Kommunens medarbejdere, herun-
der lzegerne, skal vaere bekendte med begrebet og deltager
derfor til november i Aidsfondets arrangement vedrgrende
chemsex. Her satter Aidsfondet fokus pa de sociale, psyko-
logiske, fysiologiske og biologiske faktorer der fgrer til chem-
sex og de mulige negative konsekvenser heraf.

”Hyvis sexliv er det lige, det er?”

Borgercenter Handicap har arrangeret det erlige og livsbe-
kreeftende teaterstykke "Hvis sexliv er det lige, det er?”. Tea-
terstykket, som er baseret pa historier fra det virkelige liv, er
oplevet, fortalt og opfert af borgere med nedsat funktionsev-
ne i samarbejde med fire seksualvejleder-studerende.

"Hvis sexliv er det lige, det er?” satter fokus pa sexlivet for
borgere med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne og de
dilemmaer og forskelligheder, som folger heraf. Efter tea-
terstykket debatteres de problemstillinger; som historierne
bergrer. Teaterstykket har gratis adgang.

Labende dialog

Socialforvaltningens ungeradgiver er fra tid til anden i dialog
med borgere, der orienterer sig mod LGBT+ miljget. Her
bliver der taget udgangspunkt i den enkelte borgers speci-
fikke behov og udfordringer.



Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen

LGBT+ personers sundhedtilstand

Undersggelser viser, at der er forskelle mellem LGBT+
personer og den gvrige befolknings sundhedstilstand.
Forskellene kommer seerligt til udtryk ved relativt ddrlige-
re mental, social og seksuel sundhed. Sdledes er LGBT+
personer mere udsatte for at blive stressede, veere ugn-
sket alene og opleve seksuelle problemer herunder util-
fredshed med seksuallivet og iseer meend, der har sex med
mend er mere udsatte for smitte med sexsygdomme
end den generelle befolkning.

Plejecenter med regnbueprofil

Ndr man ser pa undersggelser om LGBT+ personers vilkar,
er det tydeligt, at mange er angste for at blive ensomme |
alderdommen. Mange eldre LGBT+ personer har oplevet
megen stigmatisering og diskrimination i deres liv. Derudover
har de ofte ingen begrn og kun et lille socialt netvaerk.

| 2015 fik plejecenteret Slottet i De Gamles By pa Narrebro
en regnbueprofil. Det betyder, at plejecenteret har fokus pa
LGBT+ beboere. Selvom Slottet har faet regnbuefarver kan
alle, der er visiteret til en plejebolig, bo pa Slottet. Slottet er
bare et af flere plejecentre med en serlig profil.

Pa et regnbueplejecenter oplever xldre LGBT+ personer
forstaelse, indsigt og ikke mindst rummelighed. Det er vig-

tigt, ndr aeldre skal skabe nye relationer, at de kan dele de-
res livshistorie og erfaringer med andre mennesker og fa en
feelles referenceramme. Slottets personale er efteruddan-
net i blandt andet LGBT+ personers levevilkar og historie.
Det har givet dem en bredere forstaelse for og indsigt i det
liv, en LGBT+ beboer lever og har levet.

Opsporing af sexsygdomme blandt mznd,

der har sex med mand

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har fokus pa, at
mend, der har sex med mand er i serlig risiko for smitte
med alvorlige sexsygdomme som hiv og syfilis. Selvom det
drejer sig om en relativt lille mélgruppe, som smittes, er
konsekvenserne af at blive smittet af sa alvorlig karakter,
at Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i samarbejde med
AIDS Fondet tilbyder meend, der har sex med mend en
gratis og anonym hiv test i AIDS Fondets radgivnings- og
testklinik Checkpoint. Der benyttes en priktest, som efter
kort tid giver svar pa, om hivtesten er positiv eller negativ,
og Checkpoint star klar med erfarne radgivere, der er vant
til at rddgive om hiv og andre sexsygdomme — ogsd i de
tilfelde, hvor der foreligger et positivt testsvar

I 2016 tegner Checkpoint sig for naesten 30 % af de fund-
ne hiv-positive i Kgbenhavn. Ud af de i alt 63 registrere-
de hiv-positive i Kgbenhavn er |8 sdledes blevet testet i



Checkpoint. Desuden finder Checkpoint de hiv-positive
tidligt i sygdomsforlgbet, idet mange af dem, der testede
positivt, havde et hgjt CD4-tal, hvilket indikerer, at perso-
nen er forholdsvis nysmittet. Det er godt for den enkeltes
helbred, men det mindsker ogsa risikoen for, at smitten gi-
ves videre til andre.

| Checkpoint har mand, der har sex med mand ogsa mu-
lighed for gratis at blive testet for bade syfilis, klamydia og
gonoré. Disse sexsygdomme er i stigning i Kgbenhavn, og
de kan alle vaere indikatorer for, at man ogsa er smittet med
hiv. Udover at opspore og behandle dem, der er smittet
med syfilis, gonoré og klamydia vil indsatsen sdledes ogsa
kunne medvirke til at opspore flere, der er smittet med hiv.

Samtaleforlgb for transpersoner

Undersggelser indikerer; at transpersoner har et darligt selv-
vurderet helbred. Mange har et darligt mentalt helbred og li-
der af stress, og en stor andel har feerre sociale relationer end
homoseksuelle, biseksuelle og den gvrige befolkning.

For at forbedre unge transpersoners sociale og mentale
trivsel samarbejder Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
med LGBT Danmark om samtaleforlgb kaldet TRANSIT.
Her kan transpersoner i alderen 15-25 ar mgdes over 8
medegange, og forlgbet ledes af en frivillig transperson, der
er blevet opleert i at afvikle TRANSIT.

TRANSIT giver den enkelte unge transperson adgang til et
nyt socialt feellesskab og et netvaerk af ligesindede. Dermed
kan de stgtte hinanden og give rum og plads til, at de kan
veere og finde sig selv. De vil ogsd f& mere viden om deres
muligheder, og erfaringerne viser, at de fleste bliver mere
afklarede om deres identitet og gnsker i forhold til eventuelt
at "springe ud", fa behandling og foretage navneskift.

Seksualundervisning i folkeskolen og

pa ungdomsuddannelser

Som supplement til den obligatoriske seksualundervisning
i folkeskolen tilbyder Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
og Sex & Samfund seksualundervisning til eleveri 6.-10 klas-
se. Formalet er blandt andet at @ge malgruppens forstdelse
for og accept af mangfoldigheden i seksualiteter og kansi-
dentiteter.

Undervisningen er baseret pa "ung til yngre"-undervisning,
og korpset af unge undervisere leverer en tids- og alders-
svarende undervisning. Undervisningen er tilrettelagt til det
enkelte klassetrin med afsat i "Feelles Mal for Sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab™.

De langsigtede mal er; at:

*  fremme den seksuelle sundhed og trivsel hos bem og unge






» forebygge seksuelle graenseoverskridelser

» forebygge diskrimination pa baggrund af seksuel ori-
entering og kensidentitet

* reducere forekomsten af seksuelt overferte sygdomme
* undgd ugnskede graviditeter

*  styrke unges viden om faktorer der kan
pavirke fertiliteten.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samarbejder ogsa
med Sex & Samfund om alderssvarende og dialogbaseret
seksualundervisning til unge pa kommunens ungdomsud-
dannelser, pa vaere- og bosteder, i klubber og pa institu-
tioner for udsatte unge og unge med etnisk minoritets-
baggrund. Ogsa i disse undervisningssammenhzange er der
fokus pa mangfoldighed og bekeempelse af diskrimination.

Forebyggelse af sexsygdomme malrettet

kvinder, der har sex med kvinder

[ 2016 og 2017 blev der gennemfart en oplysningsindsats med
det overordnede formal at forebygge smitte med sexsygdom-
me mellem kvinder, der har sex med kvinder. Indsatsen bestod
af flere tiltag, herunder en undersggelse af kvindernes videns-
niveau i forhold til deres seksuelle sundhed, en afdaekning af
kvindernes brug af beskyttelse og testadfeerd samt indsamling
af viden om kvindernes oplevelser i sundhedsvaesenet i forbin-
delse med seksuelle problemstillinger.

Som en del af indsatsen har AIDS Fondet oprettet hjem-
mesiden www.vad.nu, der har til formal at oplyse kvinderne
om smitteveje og metoder til at forebygge smitte ved sex
mellem kvinder.

Derudover har Sex & Samfund udarbejdet oplysningsfilm. Den
ene film henvender sig til unge i alderen [3-15 ar med fokus
pa sikker sex og praevention mellem kvinder; der har sex med
kvinder. Den anden film er malrettet aldersgruppen 15-25 ar
og promoverer slikkelappen som praventionsmetode.

Individuel radgivning om seksuel

sundhed i sundhedstjekket

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilbyder et sundheds-
tjek til unge i alderen 16-24 ar.

Her mgder den unge et dbent og kompetent team bestadende
af en sygeplejerske og en psykolog, der kan tale om de pro-
blemstillinger; der rerer sig for den unge. Det geelder uanset
om problemerne relaterer sig til kost, motion, sgvn, stress,
ensomhed, sexsygdomme, kgnsidentitet eller seksualitet.

Sundhedstjekket henvender sig dermed ogsa til unge
LGBT+ personer, som blandt andet kan blive oplyst om re-
levante tilbud om hjelp og stette, hvis der er brug for det,
for eksempel Headspace, Ro pa rusen eller Tuba.

Et sundhedstjek er i udgangspunktet en enkeltstdende
samtale, men medarbejderne kan tilbyde en ekstra sam-
tale, hvis det er relevant. Sundhedstjekket er en anonym
samtale, og medarbejderne har tavshedspligt.



22

Teknik- og

Miljeforvaltningen

En retning for fremtiden

Kgbenhavns Kommunes vision for Kgbenhavn som storby i
ar 2025 hedder "Fellesskab Kgbenhavn” og satter en ret-
ning for fremtiden.

[. Skabe en levende by — LIV
2. Skabe en by med kant — KANT
3. Skabe en ansvarlig by — ANSVAR

Plads til mangfoldigheden i ”Faellesskab Kgbenhavn”

Teknik- og Miljgforvaltningen har ikke igangsat serlige ini-
tiativer; der er direkte malrettet til LGBT+ omradet eller
LGBT+ personer, men mange af forvaltningens generelle
initiativer rummer ogsa LGBT+ omrédet ud fra principper-
ne i "Fallesskab Kgbenhavn”. Rummeligheden afspejles for
eksempel i det samarbejde, vi lgbende har med LGBT+
omradet om projekter som etableringen af Regnbueplad-
sen eller afholdelse af arrangementer som Copenhagen Pri-
de. Begge er et udtryk for en vilje og parathed overfor alle
mennesker i byen.

For Teknik- og Miljgforvaltningen er det afggrende, at alle
kommunens borgere og brugere — uanset seksualitet eller
konsidentitet — bliver madt af byen og dens byrum med
samme rummelighed, professionalisme og respekt.

Folgende uddrag "En levende by” og "En by med kant”
stammer fra "Feellesskab Kabenhavn” og illustrerer, hvor-
dan visionen for byen rummer alle borgere i Kgbenhavn:

En levende by

Bylivet er bedst, og Kebenhavn er mest levende, nar kg-
benhavnerne befinder sig og meder hinanden i byrummet.
[ 2025 skal kgbenhavnerne og brugerne af byen have endnu
flere muligheder for at bruge byen, endnu mere lyst til det og
endnu mere frihed til at veelge — uanset om man foretraekker
feellesskabet med andre eller fred, ro og fordybelse.

Der vil veere markant flere kebenhavnere i 2025, og bylivet
skal kunne trives lige sd godt med flere mennesker pa sam-
me plads. Og lige sa godt i omraderne uden for Indre By og
brokvartererne som indenfor.

For at skabe en mere levende by vil Kgbenhavns Kommune
de kommende ar fokusere pa folgende indsatser:

En bedre hverdag i byrummet

Byrummet skal indrettes, sa det kan bruges til flere af hver-
dagens ggremal pa den samme plads. Byen skal veere gaestfri
og ren, og det skal veere nemt at komme frem. Byrummet
skal danne en tryg og funktionel ramme om sa forskellige
aktiviteter som transport, arbejde, afslapning, sport, mgder,
fordybelse, fejringer, markeder, kultur, debatter og meget
andet.

Nar vi udvikler omrader og faciliteter, skal vi altid prioritere
hverdagslivet ferst, og der skal vaere plads og rummelighed
til alle byens borgere og brugere. Vi skal vaere mere kreati-
ve | anvendelsen af den plads, vi har [..]



Mere bynatur

Byens gregnne og bld omrdder skaber ro og balance i byen.
| en by, der vokser, bliver det svaerere at finde plads til flere
store grenne omrader. Vi skal derfor flette naturen ind i
byen, hver gang vi har mulighed for det. Naturen skal pible
frem pa steder, hvor man ikke forventer det, sa vi far mange
flere sma pletter af levende grent og blat. [...]

Kgbenhavnernes bidrag

Et levende Kgbenhavn kraever, at alle har mere lyst til at bruge
byrummet. Derfor vil vi involvere alle brugere mere aktivt, nar
vi udvikler omrader og faciliteter i Kgbenhavn. En stor del af
kebenhavnerne er gode til at blande sig i debatten om byens
udvikling, men vi gnsker ogsa, at de grupper, som ikke blander
sig af sig selv, systematisk bliver hegrt. [..]

En by med kant

Oplevelsen af at leve i en vibrerende storby opstar sarligt i
medet mellem kontraster. [...] Derfor skal vi skabe grobund
for, at byens forskelligheder kan treede endnu mere frem.
Kgbenhavn ma gerne fa mere kant. Der skal veere plads til
de vilde, kreative initiativer og byggerier, der deler vandene
— uden at Kgbenhavn knakker over og bliver en opdelt by.

For at skabe en by med mere kant vil Kebenhavns Kommu-
ne de kommende ar fokusere pa folgende indsatser:

Fleksibel og kreativ brug af byen
Byer, der ikke forandrer sig lebende, bliver med tiden ens-

formige og forudsigelige. Derfor skal vi skabe et mere flek-
sibelt, dynamisk og endnu mere rummeligt Kgbenhavn, sd
byen passer til det levede liv. Der skal veere plads til eksperi-
menterende projekter, som maske har en begranset levetid.
Der skal vaere frihed til at iveerksaette og afpreve nye ting.
Bygninger og omréader kan &ndre funktion med tiden. Vi skal
sammen have modet til at overraske og skabe nyt.

Unikke kvarterer i sammenhaeng

Byens kontraster ma aldrig blive sd sterke, at vi skaber et
opdelt Kgbenhavn. Vi skal styrke sammenhangen mellem
byens omrader. Det skal veere let at bevaege sig pa tvaers af
byen, og turene gennem byen skal for alle borgere og bru-
gere af byen veere trygge og inspirerende. En by med kant
kan kun opstd, hvis dens indbyggere og virksomheder er
forskellige. Derfor er det vigtigt, at alle typer af mennesker
har mulighed for at bo i Kagbenhavn. Byens kvarterer skal
alle veere grundleeggende attraktive, og boformerne skal
give mulighed for individuelle valg og understgtte, at der
opstar nye feellesskaber blandt kebenhavnerne. [...]

Kgbenhavnernes bidrag

Det maske vigtigste bidrag til en by med kant skal komme
fra kebenhavnerne. De, der har viljen, kreativiteten og vi-
sionerne til at sette et originalt aftryk pa byen, skal have
bedre mulighed og friere rammer til at gere det. Vi tror
pa, at hvis de, der kan og vil, ogsé far lov, vil det skabe flere
feellesskaber, mere liv og sammenhengskraft for alle. [...]
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Okonomiforvaltningen

Rummelighed pa Danmarks stgrste arbejdsplads
Kgbenhavns Kommune har cirka 45.000 medarbejdere.
Det gor kommunen til Danmarks sterste arbejdsplads, og
det paleegger samtidig kommunen en sarlig forpligtelse til
at veere med i front, ndr det handler om LGBT+ personers
trivsel pa arbejdspladsen og om at skabe en arbejdsplads
praeget af ligeveerd, empati og tolerance.

| Kgbenhavn Kommune har vi fglgende vision for vores vir-
ke som arbejdsgiver:

"Alle medarbejdere i Kgbenhavns Kommune — uanset alder,
kgn, seksualitet og kgnsidentitet — skal mpdes med respekt og
opleve Kebenhavns Kommune som en rummelig arbejdsplads,
hvor alle er ligeveerdige og har lige muligheder for at blive en del
af feellesskabet.”

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgdr det des-
uden, at kommunen skal veere en virksomhed, hvor mang-
foldighed betragtes som et aktiv.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig arbejdsplads
Malrettede indsatser i forhold til minoritetsgrupper kan risikere
at stigmatisere og diskriminere pa trods af positive intentioner.
Seksualitet og kensidentitet ber derfor ikke leve et liv pd sidelin-
jen men i stedet indgd som en naturlig del af kommunens virke
som arbejdsgiver; nar og hvor det er relevant.

Kommunens medarbejdere skal med andre ord opfatte
hverdagens aktiviteter som understgttende i forhold til at
sikre, at alle medarbejdere fgler sig som en inkluderet del af
feellesskabet med kollegerne pé arbejdspladsen.

Undersggelser viser; at 30 pct. af alle danskere har oplevet,
at der bliver talt negativt om LGBT+ personer pa deres ar-
bejdsplads. Hertil kommer, at cirka halvdelen af alle LGBT+
medarbejdere pa de danske arbejdspladser ikke oplever, at de
kan veere sig selv pa arbejdspladsen. Det vil vi ikke acceptere i
Kgbenhavns Kommune.

For at blive klogere pa LGBT+ personers trivsel som med-
arbejdere i Kgbenhavns Kommune — og hvordan vi kan
forbedre den — er @konomiforvaltningen i gang med at un-
dersgge, om og hvordan man kan afdekke omradet uden
brug af registrering.

Lige muligheder for alle medarbejdere
@konomiforvaltningen reprasenterer Kgbenhavns Kom-
mune som arbejdsgiver og arbejder for lige muligheder for
alle medarbejdere uanset seksualitet og kensidentitet.

Stillingsopslag

Af alle Kgbenhavns Kommunes stillingsopslag fremgar det,
at kommunen ser mangfoldighed som en ressource og
veerdsaetter, at medarbejderne hver iser bidrager med de-
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res szrlige baggrund, personlighed og evne. Kommunen er
en rummelig arbejdsplads med plads til forskellighed — ogsa
hvad angar seksualitet og kensidentitet.

Mangfoldige personaleforhold

@konomiforvaltningen arbejder aktivt for at sikre rummelige
og mangfoldige personaleforhold, der giver plads og rum til
alle medarbejdere uanset seksualitet og kensidentitet.

Inkluderende kommunikation

Kommunens information og kommunikation til medarbej-
derne er et fokusomrade i forhold til at sikre den rum-
melige arbejdsplads. | @konomiforvaltningen er vi szrligt
opmarksomme pa, at informationen til kommunens med-
arbejdere ikke uforvarende ma virke stigmatiserende.






Det forpligter

at vaere Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune har som landets stgrste kommune
ansvaret for godt 600.000 kebenhavneres trivsel, herunder
ogsa trivslen for de mange LGBT+ kgbenhavnere. Samti-
dig har Kgbenhavns Kommune stor indflydelse pa — og et
medansvar for — de indtryk, vores by efterlader hos de, der
gaester os og bruger byen. Og sidst men ikke mindst er Kg-
benhavns Kommune landets sterste arbejdsplads med cirka
45.000 medarbejdere.

Det forpligter alt sammen Kgbenhavns Kommune i forhold til
at vaere med i front i arbejdet med LGBT+ personers trivsel.

Politik med muligheder og en rakke anbefalinger

Med denne felles LGBT+ politik har Kgbenhavns Kommune
faet skabt overblik og bedre muligheder for fremadrettet at
koordinere og planleegge initiativer og tiltag, som kan skabe
synergi og fremme LGBT+ personers trivsel i Kebenhavn.
Det er forventningen, at den mere strukturerede tilgang til
arbejdet i sig selv vil age opmerksomheden pa omradet.

Arbejdet med LGBT+ politikken har @get vidensniveauet og
afdeekket en rakke opmarksomhedspunkter. De er her for-
muleret som generelle anbefalinger til det videre arbejde:

Vi er opmerksomme pa balancen mellem generelle initia-
tiver og sarlige indsatser, og vi gnsker ikke at stigmatisere
ved at seette fokus pa en specifik gruppe.

»  Vores fokus pd LGBT+ omradet skal veere
vedvarende og blivende.

*  Viopnar de starste forskelle gennem
dagligdagens aktiviteter.

*  Viforsgger altid at kommunikere
inkluderende bade i skrift og tale, for
eksempel pa kommunens blanketter.

For alle minoritetsgrupper gaelder det, at mélrettede indsat-
ser i sig selv kan risikere at stigmatisere og diskriminere pa
trods af positive intentioner. Med LGBT+ politikken gnsker
Kgbenhavns Kommune at sikre, at seksualiteter og kensiden-
titeter ikke lever et liv pa sidelinjen. | stedet skal kommunen
som helhed, forvaltningerne og medarbejderne arbejde for,
at mangfoldigheden i seksualiteter og kensidentiteter indgar
som en del af kommunens virke, hvor det er relevant.
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Kgbenhavn vert for
WorldPride 2021

Bossehuset Bibliotektet for Allerforste Par af samme
pa Christinia bosser og lesbiske registrerede ken kan nu
dannes abnes for offentligheden partnerskab indga agteskab -
indgas ogsa i kirken
Diskotek Homoseksualitet Indforelse Salon Oriental
’Pan Club’ fiernes fra den af forbud modtager
abnes danske liste over mod diskri- Kgbenhavns
sindssygdomme mination Kommunes
pa grund Integrationspris
af seksuel
1954 1973 1984 - 1996 2014
Medlemsbladet "Danseforbuddet” Pan Idraet Kgbenhavn er Juridisk
’Pan’ bliver ophaves. Mznd stiftes Europzisk anerkendelse af
startet ma danse med Kulturby kensidentitet
hinanden og hjemsted giver mulighed
for arets for at skifte
Europride CPR-nummer

2012




