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l H l KSBENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

\MJ Koncernservice

Til Borgerreprasentationen

Bilag 1 — Datagrundlag vedr. kgnsbalanceret ledelse for 2017

@konomiforvaltningen, Koncernservice, har udarbejdet nedenstaende oversigt over status for 2017 vedr. kgnsbalanceret

ledelse 1 Kgbenhavns Kommune (KK).

1. Niveau 1-ledere (adm. direktgrer og direktgrer)

Maltallet er et samlet maltal for hele KK om, at der ikke er mere end 10 procentpoints forskel i kgnsandelen blandt niveau
1-ledere (adm. direktgrer og direktgrer) og den underliggende rekrutteringsgruppe (AC-medarbejdere).

Status:
Antal Antal Antal kvinder i Antal mend i Forskel i kgnsandel mellem lederne
kvindelige mandlige rekrutterings- rekrutterings- og rekrutteringsgrundlaget
ledere ledere grundlaget (AC’ere) grundlaget (AC’ere)
Hele KK 6 18 2184 1207 39 procentpoints overvagt af maend
blandt lederne
Udvikling:

Udviklingen siden starten af den nuvarende maltalsperiode i 2016 har veret, at overvaegten af mand blandt niveau 1-
lederne 1 KK 1 forhold til rekrutteringsgrundlaget er steget fra 34 procentpoint til 39 procentpoint. KK opfylder dermed
fortsat ikke maltallet og har bevaget sig 5 procentpoint leengere vak fra at opfylde det. En del af den &ndrede
kgnsfordeling er begrundet i en organisatorisk @ndring af betydning for opggrelsesmetoden.
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2. Niveau 2-ledere (ledere, der refererer til en direktion)

Maltallet tilsiger, at ingen forvaltninger overstiger 10 procentpoints forskel mellem kgnsandelen blandt niveau 2-ledere
og den underliggende rekrutteringsgruppe (AC-medarbejdere i den pageldende forvaltning). Nedenfor redeggres for de
enkelte forvaltningers malopfyldelse:

Status:
Antal Antal Antal kvinder i Antal mend i Forskel i kgnsandel mellem lederne
kvindelige mandlige rekrutterings- rekrutterings- og rekrutteringsgrundlaget
ledere ledere grundlaget (AC’ere) grundlaget (AC’ere)
BIF 12 6 156 91 4 procentpoints overvagt af kvinder
blandt lederne
BUF 8 4 287 109 6 procentpoints overvegt af mand
blandt lederne
KFF 10 9 265 170 8 procentpoints overvaegt af maend
blandt lederne
SOF 9 7 418 141 19 procentpoints overvagt af mand
blandt lederne
SUF 14 4 237 87 5 procentpoints overvaegt af kvinder
blandt lederne
TMF 2 4 473 331 25 procentpoints overvagt af mend
blandt lederne
OKF 8 20 348 278 27 procentpoints overvagt af mend

blandt lederne

Side 2 af 4



Udvikling:
Udviklingen siden starten af den nuvarende maltalsperiode i 2016 ser saledes ud:

BIF

I BIF er udviklingen géet fra, at der var en overveagt af kvinder pa 7 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overveegten af kvinder nu er pa 4 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed fortsat malet.

BUF

I BUF er udviklingen gaet fra, at der var en overvagt af mand pa 9 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overvegten af mand nu er pa 6 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed fortsat malet.

KFF

I KFF er udviklingen gaet fra, at der var en overvagt af mand pa 15 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overvegten af mand nu er pa 8 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed nu malet.

SOF

I SOF er udviklingen gaet fra, at der var en overveaegt af mand pa 21 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overvaegten af mand nu er pa 19 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed fortsat ikke malet, men har bevaget sig 2 procentpoint tettere pa at opfylde det.

SUF

I SUF er udviklingen gaet fra, at der var en overveagt af kvinder pa 4 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overveegten af kvinder nu er pa 5 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed fortsat malet.
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TMF

I TMF var der ved begyndelsen af maltalsperioden en overveaegt af mand pa 25 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i
forhold til kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget. Der er en u@ndret overvagt af mend — 25 procentpoint. Forvaltningen
opfylder dermed fortsat ikke malet.

OKF

I @KF er udviklingen gaet fra, at der var en overveegt af mand pa 21 procentpoint i niveau 2-ledergruppen i forhold til
kgnsandelene i rekrutteringsgrundlaget, til at overvegten af mand nu er pa 27 procentpoint. Forvaltningen opfylder
dermed fortsat ikke malet og har bevaget sig 6 procentpoint lengere vk fra at opfylde det. En del af den @ndrede
kgnsfordeling er begrundet i en organisatorisk @ndring af betydning for opggrelsesmetoden.

Baggrund:
Tallene vedrgrende niveau 1- og 2-ledere er trukket via KKorg, mens tallene for AC-medarbejdere er trukket via
kommunens Ignsystem. Der er tale om antal personer i ordin@re stillinger. Tallene er fra august 2017.

Maltalsperiodens start er defineret som 15. december 2016, hvor den nuvearende 3-arige maltalsperiode begyndte ved
Borgerreprasentationens behandling af indstilling om maltal.

Der indgar ikke tal for Borgerradgiveren og Intern Revision i datamaterialet, da disse enheder er uathengige enheder og
ikke indgar i det almindelige ledelseshierarki.

Forkortelser:

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMEF: Teknik- og Miljgforvaltningen

OKF: @konomiforvaltningen
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