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Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kebenhavns Kommune har etableret Tingbjerg-Husum Partnerskab med henblik péa at age
trygheden og mindske kriminalitet i partnerskabsomradet. Tingbjerg Partnerskab har eksi-
steret siden 2010 og blev i 2013 udvidet til at omfatte Husum Nord. | 2021 blev omradet
udvidet yderligere, s det foruden Gadelandet og Voldparken ogsd omfatter Skolevangen 1
o8 2 i Husum Nord.

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere,
etablere nye aktiviteter og stotte eksisterende aktiviteter mhp. at forebygge kriminalitet og
utryghed i partnerskabsomradet. Partnerskabet forpligter sig til at inddrage og samarbejde
med andre aktgrer, badde i og uden for partnerskabsomradet.

Tingbjerg-Husum Partnerskab bestar af repraesentanter fra Kebenhavns Kommunes syv
forvaltninger, Kebenhavns Politi, SSP Kabenhavn og boligselskaberne fsb, SAB/KAB og
AAB. Parterne har indgdet en forpligstende Partnerskabsaftale Tingbjerg-Husum 2021-
2024. Partnerskabsaftalen beskriver de overordnede mél og indsatsomrader samt organi-
seringen af partnerskabets arbejde. Indsatsomraderne i partnerskabsaftalen er:

1. Trygt Byliv
2. Uddannelse og beskaeftigelse
3. Positive fallesskaber

Kommunikation, dialog og synlighed er en felles indsats, som gar pa tveers af de tre ind-
satsomrader.

Tingbjerg-Husum tryghedsplan 2024

Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan for 2024, som udmon-
ter partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, der igangseettes inden for de tre indsatsom-
rdder. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter, der
aftales i tryghedsplanen.

| september 2024 sammenleegges de to helhedsplaner, Husum for alle og Helhedsplanen
for Tingbjerg/Utterslevhuse. Flere af aktiviteterne i tryghedsplanen drives af en af helheds-
planerne, og fra sammenlagningen i september er den nye helhedsplan forpligtet til at vi-
derefgre disse aktiviteter.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfglgende &r. En dynamisk tryg-
hedsplan sikrer, at den lebende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsompra-
det. Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette ggres via eendringer i tryghedspla-
nen.

@konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, be-
slutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.



Forandringsteori

Forandringsteorien nedenfor viser hvilke resultater partnerskabet arbejder for at opna un-
der hvert indsatsomréade, og som samlet set skal fare til den gnskede effekt - gget tryghed
og mindre kriminalitet.

Indsatsomrader

Trygt byliv
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Bedre kendskab til partner-
skabzomradet via aktiite-
ter

are paforkant med de
fysizke forandringer i part-
nerskabsomadet od sa vidt
muligt sikre, at trygheds-
aspekter teenkes ind tidligt.

Bidrage til at skabe aget bey-
liv i amrader der opleves,
som utrygge

Styrket vejledning i at treef-
fe de rette valg ift. uddan-
nelse of besk=ftidelse.

Styrke zamarbejdet mel-
lem skolerne | omradet.

Styrket tidlig indsats for at
bern og unge fr de rette
kompetancer til at gen-
nemfere uddannsl=e og
senere fastholdel==i job.

Badre brobygning til ud-
dannelse o beskeftigelse
midlrettet unge

Styrket viden om lige agang
til fritid=- og kutburaktidi-
teter og tilbud jf styrkat
samarbejde med Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Styrke kontakten mellem
beboers.

Styrket tiltraskningen of
Forankring af frivillige orga-
nisationer i omradet

Uderstette at Tingbjerg
Biblictek\Kulturhus,
Husum Bibliotek og ECV
fungerer som rammen for
positive Eellesskaber

Flere beboere feler sig trygpe ved at faerdes i deres lokalomrade
Bedre omdemme og tryggere byrum
En feelles positiv fortalling om, at de Tysiske forandringer skaber en tryo(gere) bydel
Sociale og fysiske forandringer lefter sammen bydelen ud af udsathed og utryghed
@get brug af sports- og fritidsaktiviteter bade i og udenfor egen bydel

Bedre beboernetveerk og relationer mellem beboers
@eet beboerinddragelse i frivilligt arbejde i bydelen
Bedre vidensdeling mellem professionslle

Dpet beskseftigelsesgrad, flere der gennemferer en uddannelse og lavere skolefravaer

Effekt

> FAARAER

@GET TRYGHED

... MINDRE KRIMINALITET "



Tryghedsplanens indsatsomrader

Tryst byliv, uddannelse og beskaeftigelse, positive faellesskaber og kommunikation, dialog og
synlished er alle fokusomrader, som pa forskellige vis kan bidrage til forebyggelse af utryg-
hed og kriminalitet. | tryghedsplanen er der saerligt fokus pé at fortseette arbejdet med at
styrke beskyttelsesfaktorer og reducere risikofaktorer i barn og unges liv, da et sddant fokus
har en kriminalpraeventiv effekt'.

Trygt byliv

Forskning peger p4, atindretning af det fysiske rum er afggrende for den oplevede tryghed,
fx kobler mange mennesker graffiti og darligt belyste eller misvedligeholdte omrader med
kriminalitet og utryghed. Tryghed kan ogséa styrkes gennem positiv social kontrol - fx ople-
ver mennesker sig ofte mere trygge, nar der er livi byrummet, og nar der er flere menne-
sker til stede og gjne pa gaden. Det kan derfor skabe en tryghedsskabende effekt at have
fokus pa at gere byrummet mere attraktivt at feerdes i2.

Alle, der feerdes i partnerskabsomradet, skal opleve at veere trygge i samspillet med andre
borgere og de fysiske omgivelser, der tilsammen udggr byrummet. Alle relevante parter og
borgere i partnerskabsomradet skal derfor vaere bevidste om, hvordan deres indsatser bi-
drager til oplevelsen af bylivet og byrummet.

De stgrre fysiske forandringer i byrummet afledt af anleegs- og byggeprojekter, sker typisk
med mange andre primare mal end at skabe tryghed. Partnerskabet skal derfor veere med
tilat sikre, at tryghedsaspekterne sa tidligst som muligt teenkes ind i planleegningen, udfgrel-
sen og den efterfglgende drift af veesentlige anleegsprojekter og andre fysiske forandringer.
Partnerskabets interne informationsudveksling i arbejdsgruppen og den borgerrettede
kommunikation er samtidig med til at sikre en grundleeggende viden i bydelen om de fore-
stdende fysiske forandringer og visionerne bag dem, sa utryghedsskabende misforstéelser,
myter og rygter ikke f&r grobund.

Uddannelse og Beskaeftigelse
De rette kompetencer til at sennemfgre en uddannelse og senere fastholdelse i arbejde,

kan have en kriminalpraeventiv effekt. Hvis et barn med fx sproglige vanskeligheder ikke far
den ngdvendige statte i vuggestuen, kan barnet ogsd fa sveerere ved at fglge med i skolen
og begynder maske at pjeekke og indga i uhensigtsmaessige feellesskaber. Der kan dermed
allerede veere startet en negativ spiral, som @ger risikoen for en tidlig kriminel labebane.
Der er derfor brug for at teenke job- og uddannelsesindsatsen bredt ind ift. partnerskabets
aktiviteter.

Nggleordet er proaktiv forebyggelse. Dette omfatter en tidlig indsats malrettet nybagte for-
aeldre og en styrket jobindsats rettet imod foreeldre til seldre bgrn, s de kan veere gode
rollemodeller. Derudover omfatter det en styrket skoleindsats for at styrke bgrns kompe-
tencer, samt vejledning til at treeffe de rigtige valg senere hen, s& de unge velger en

! For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer laes fx: Ramboglls rapport Kriminalpraeventive indsatser - kortleegning af
viden og evidens (2013).

2 For mere viden laes fx: DKR og Trysfondens resume af videns opsamlingen "Kriminalpraeventiv og utryshedsforebyggende
milje- og byplanleegning" SBi, 2013:27 (2014).



uddannelse, de er motiveret for og har evner tilat gsennemfgre. Det omfatter ogsa en styrket
brobygning til mulige arbejdspladser gennem lommepengejob, praktikordninger og andet,
der hjeelper unge og voksne ud pa arbejdsmarkedet, og giver dem en oplevelse af at veere
aktive og veerdsatte medborgere i samfundet.

Positive Faellesskaber

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter gger kontakten mellem be-
boere, styrker det gode naboskab og kendskabet beboerne imellem. Partnerskabets ind-
satser og tiltag skal sdledes styrke beboernes viden om de tiloud og aktiviteter, som er til-
gaengelige, bade i og uden for Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum. Partnerskabet skal der-
for ogsé, s& vidt muligt, statte op om udsatte beboeres adgang til kultur- og fritidsaktiviteter.

Partnerskabet skal understatte aktiviteter eller indsatser, som bygger pa "best practice”,
der styrker en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der seerligt fokus
pa indsatser og tiltag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene,
pétveers af bla. alder, kan, sociale og kulturelle skel. Et fokusomrade er ligeledes, at bgrn og
unge igennem aktiviteter i hgjere grad bevaeger sig ud af partnerskabsomradet og mgdes
med unge fra andre dele af Kgbenhavn.

Partnerskabet skal desuden understatte, at frivillige foreninger far interesse i og mulighed
for at oprette afdelinger eller hverve frivillige i bydelene til deres arbejde, hvilket medfgrer
oget selvbeerende borgerdeltagelse.

Kommunikation, dialog og synlighed

Kommunikationsindsatsen er en tveergdende aktivitet, der bergrer alle aktiviteter i Tryg-
hedsplanen og alle tre indsatsomrader i forandringsteorien. Samtidig er det ogsa en feelles
indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

Partnerskabets aktgrer bidrager alle pa forskellig vis til at nuancere billedet af partnerskalbs-
omrédet - bdde udadtil og tilomradets beboere. Det sker bl.a. via felles eksterne kommu-
nikationsaktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fraomradet. Partner-
skabet arbejder samtidig ogséa for at skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboer-
grupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet. Der arbejdes ud fra en malsaet-
ning om at understgtte beboernes ejerskabsfglelse til neeromradet og styrke deres med-
borgerskab generelt.

Erfaringer fra tidligere ar har tydeliggjort behovet for at styrke samarbejdet omkring kom-
munikationsindsatsen - og skaerpe forholdet mellem kommunikationsindsatsen, foran-
dringsteorien og de konkrete aktiviteter i partnerskabet. Derfor vilder i 2024 fortsat veere
et seerskilt fokus pé at skaerpe arbejdsgangene og de strategiske mal ift. kommunikations-
indsatsen, bl.a. ved at alle tryghedsplanens aktiviteter fortsat skal have saerskilte strategier
for deres kommunikation.



Tryghedsplanens gkonomi
Partnerskabets arbejdsgruppe igangsaetter falgende aktiviteter i 2024

Nr. Aktivitet 2021 2022 2023 2024

1. Faelleshaven 220.000 220.000 270.000 300.000
2. Videnshuset 190.000 180.000 180.000 180.000
3. Tidlig Foreningsstart 149.000 213.000 213.000 213.000
4 Lommepenge- og fritids- 200.000 200.000 250.000 300.000

job

5. Det gode valg 100.000 100.000 150.000 200.000
6. Leg med lyd - Kreative 120.000 100.000 150.000 50.000

musikaktiviteter (tidligere
Ungedrevne Musikfeelles-

skaber)
7. Tingbjerg Challenge 15.000 15.000 15.000 25.000
8. Café Mors Varme Heen- 200.000 250.000 250.000
der
9. Din Fritid (tidligere Din 90.000 95.000
Fritid Festival)
10. Kulturnatten 2024 (NY) 40.000
1. Lommepengejob i for- 100.000
eninger (NY)
12. BHV Cup (NY) 20.000
13. Kommunikation, dialog og = 330.000 330.000 330.000 330.000
synligshed
14, Bylivs- og tryghedspuljen = 180.000 107.000 131.300 96.000
(50.000kr
gremeaerket
Det Gode
Valg)
15. Videnspuljen 10.000 10.000 20.000 5.000
16. Sekretariatsbetjening 5.000 5.000 5.000 6.000
(megdeforplejning)
- Juniorbetjent 80.000
- Tryghed ved Energicenter = 50.000
Voldparken
- Motion i Husum 35.000
- Tryshed ved byggeplad- 50.000
ser
- Tryggere og renere 75.000 75.000
keeldre
- Kvalitativ seermaling af 60.000
tryghed
- Feellesskab om teknologi, 125.000 125.000
h&ndveerk og design
- Feellesskaber i film, foto 120.000
og musik
- Bgrnetouren 15.000
Budget i
2024:
2.210.000kr
Sum (kr.) 1.934.000 1.970.000 2.069.277 2.210.000

Tabel: Med undtagelse af aktiviteten “"Kommunikation, dialog og synlighed” er alle tilskud til aktiviteter 1-drige.
Det bemeerkes dog, at partnerskabets arbejdsgruppe har et generelt anske om at understgtte kontinuitet og
bredere samarbejder i de nuvarende aktiviteter fremfor at opfinde nyt.



Tryghedsplanens aktiviteter
1. AKTIVITET: FALLESHAVEN

Feelleshaven understgtter indsatsomradde “positive fellesskaber” gennem aktiviteter pa
tveers af generationer, kultur og ken i Tingbjerg. Aktiviteten brobygger til uddannelse og be-
skeeftigelse, blandt andet via praktikker, vejledningstiloud og lommepengejob/fritidsjob, og
derved understgtter aktiviteten ogsa indsatsomradet "uddannelse & beskaeftigelse.” Feel-
leshaven ggr desuden byrummet mere attraktivt og trygt med sine greanne omrader, hvor
der ogsé er liv og forskellige mennesker, hvorfor aktiviteten ogsé understgtter indsatsomra-
det "tryst byliv".

Baggrund

Faelleshaven er en grgn by-oase placeret mellem blokkene i Tingbjerg. Den bestéar dels af en
stor beboerhave og dels et stort hus, som tilsammen rummer en mangfoldighed af projek-
ter, aktiviteter og muligheder. Haven har overordnet fokus pa at skabe et faellesskab péa tvaers
af beboerne samt at seette beboernes ressourcer i spilindenfor dyrkning, produktion, gen-
brug og hdndveerk. Feelleshaven har gennem de seneste ar vist sig at veere meget givende
for at skabe positive feellesskaber pé tveers af bydelen. Haven er blevet stedet, hvor mange
af Tingbjergs beboere mgdes og er skabende sammen. Netvaerkene er vigtige for at fa ting
tilat ske i bydelen, der skaber mere byliv. Samtidigt har haven vist sig nyttig for kommunens
ansatte til at rekruttere til kommunens forskellige tiloud og indsatser.

Formal og indhold

Formalet med Feelleshaven er at give beboerne mulighed for at samles omkring et skabende
gront by-feellesskab og bidrage til deres neermiljg. Haven bidrager pa den made til at skabe
gode naboskaber og gger den sociale sammenhangskraft i omradet. Felleshavens formal
er desuden at @ge ejerskabet for feellesomradet og at bidrage til at skabe @get tryghed i og
omkring Feelleshaven.

Som faglge af den nye lokalplan for Tingbjerg, er der i samarbejdet mellem byudviklingen og
haveforeningen startet en proces med at sprede de gode erfaringer med havelodder ud til
to andre lokationer ved hhv. Gavlhusvej og Storetorv. Lokationen omkring virkefeltet vil fort-
sat have vaerksteds- og produktionsaktiviteter.

Som en overbygning p& og understattelse af de overnaevnte aktiviteter vil der i stigende
grad veere fokus pa initiativer, der indeholder uddannelse- og beskaeftigelseselementer.
Feelleshaven samarbejder med andre aktgrer, bl.a. Mors Varme Heender, jobcentre, Ting-
bjerg Skole og andre uddannelsesinstitutioner, om at danne ramme for virksomhedsprak-
tikker, afklaringsforlgb, skolepraktikforlgb samt at vaere landingsplads for en reekke kommu-
nale samarbejdspartnere.

| 2024 vil der veere saerligt fokus pa at videreudvikle Feelleshavens aktiviteter inden for tre
omréader:



e Understgttelse af Tingbjerg skoles via konkrete indsatser med elever der slas med fra-
vaer og mistrivsel.

e Understgttelse af Steno-projektet "Glade Sunde Barn i bevaegelse” og projektet "Mgad
din nabo” som begge har fokus pa at raekke ud til beboere og foraeldre, hvor Feellesha-
ven er en oplagt ramme til disse aktivitetsdage.

e Fortsaettelse af succesen med aeblemostproduktion samt et nyt fokus pd maduddeling
og genbrug. Disse elementer er en central del af havens arbejde med praktikanter fra
jobcenteret og medfgrer ogsé flere smajobs i feelleshaven. Generelt er det erfaringen,
at den trygge base med hgj grad af lokalt ejerskab tet pa beboerne fungerer som et
godt fundament for arbejdet med beskaeftigelse.

Faelleshaven rummer i 2024 en raekke forskellige aktiviteter og aktorer, bl.a.:

¢ Fellesbedene hvor frivillige beboere kan mgdes og dyrke faellesskab, grgntsager og urter
med nye, gode redskaber.

e Et bytteskur hvor sméjobbere og en frivillig beboergruppe arbejder med affaldssorte-
ring og genbrug.
e Et samlingssted for de aktive i beboerhaverne som er opstéet andre steder i bydelen.

e En beboerdrevet pizzaovn som er udgangspunkt for mange hyggelige beboeraftner, ofte
drevet uden indblanding fra professionelle.

e Lommmepengejobs for kvarterets unge, bl.a. i samarbejde med NY START og Idreets-pro-
jektet.

e Et &bent traevaerksted og et cykelvaerksted, som bruges af omradets beboere og som dri-
ves af beboere ansat i smajob.

e Tingbjerg A£blemosteri som moster a&bler fra villahaverne i Brgnshgj og Husum i samar-
bejde med praktikanter fra jobcenteret, fritidsjobbere og U-klassen pa Tingbjerg Skole.

e Kommunens jobindsats '‘Perspektiv’ har lokaler i Feelleshaven.

e Landingsplads for "“Mgad din nabo” konceptet.

e Glade Sunde Bgrns lokalsamfundsopbygning.

e Beboerdrevne bi- og hgnselaus.

e PLIF (praktiske leeringsmiljger i familien) har deres ugentlige aktivitetsdage i Faeelleshaven
¢ Design- og syveerksted IGNE:OYA.

e Ugentlig danskundervisning som er et samarbejde mellem KVUC, Jobcenteret og Per-
spektiv.

e Ugentlig babycafé i samarbejde med de lokale sundhedsplejersker.

e Et genbrugsveerksted i samarbejde med syveerkstedet under opbygning.

Malsaetninger

e At fastholde de beboere, som allerede deltager aktivt i Feelleshaven pa ugentlig basis,
samt @ge deres ejerskab og involvering i Tingbjerg haveforening.

e At fortseette med at styrke beboernetvaerk og relationer pa tvaers af kultur, ken og alder
via havens mangfoldige aktiviteter.

e At videreudvikle perspektivet om et skabende og producerende lokalt samlingspunkt
hvor beskaeftigelsesindsatsen er med til at styrke sammenholdet i bydelen.



e At vaere udgangspunktet for uddannelses- og beskaeftigelsesaktiviteter, blandt andet via
praktikker, vejledningstilbud, undervisning og lommepenge-/fritidsjob.
¢ At skabe flere smajobs til de deltagende beboere.

Malgrupper

e Som fglge af byudviklingen i Tingbjerg, er der seerlig fokus pa integration af nye beboere
derfor har vi fokus pa at skabe et samlingssted for nye og gamle beboere i Tingbjerg.

e Ledige i forskellige forlgb i samarbejde med jobcenteret.

e Barn og unge

e Kgbenhavnere pa besgg i Tingbjerg for at opleve havens aktiviteter og muligheder.

Tidsplan

¢ Vinter: Opstart af fadevareuddeling sammen med praktikanter og sméajobbere.

e Forar: Opstart af genbrugsveerkstedet sammen med praktikanter og sméajobbere.

e Sommer: Udvide dyrkningsomradet i samarbejde med praktikanter og sméjobbere.

e Efterdr: ££blemosteriet i hgjt gear i samarbejde med praktikanter, smajobbere og Ting-
bjerg skole

Leverancer

e Mindst 20 praktikforlgb arligt.

e Lgbende ansaettelse af minimum 5 fritidsjobbere i Feelleshavens aktiviteter arligt.

e lzbende 5 beboere i smajob

e En arlig Yd og Nyd-fest.

e En arlig Hostfest.

e Feelleshaven skal danne ramme for beskaeftigelsesrettede kurser/forlgb for minimum 50
beboere.

e Faellesrammen afholder kurser inden for omrader som handveerk, dyrkning, gastronomi
m.v.

Kommunikation

Der kommunikeres om aktiviteterne i Faelleshaven via Facebook, Boligorganisationernes
hjemmeside og Instagram. Det boligsociale team udarbejder artikler til beboerbladet og
arbejder lgbende pa at f4 artikler i lokalavisen eller andre medier som rammer en bredere
malgruppe. Derudover har helhedsplanen ansvaret for at opdatere og dele en oversigt
over Faelleshavens aktiviteter og tilbud. Mange af aktiviteterne afvikles i samarbejde med
andre aktgrer, som alle har medansvar for at der formidles sa bredt som muligt.

@konomi
Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lanmidler 120.000 120.000 160.000 160.000
Aktivitets- 30.000 30.000 30.000 60.000*
midler
Husleje 70.000 70.000 80.000 80.000
I alt: 220.000 220.000 270.000 300.000

*Etablering/opgradering af bytteskur, faciliteter og redskaber til haven, jord, planter mv.
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Aktivitetsansvarlig/e

Den aktivitetsansvarlige for Feelleshaven er den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Ut-
terslevhuse. Driften varetages i samarbejde med Steno Diabetes Center. | Feelleshavens ak-
tiviteter og projekter deltager en lang reekke forskellige aktgrer, bl.a. Idraeetsprojektet, Ny

Start, Hotel- og Restaurantskolen, Sundhedsplejerskerne, Jobcenter Kgbenhavn og Svan-
holm Gods.
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2. AKTIVITET: VIDENSHUSET

Aktiviteten understatter alle tre indsatsomrader i forandringsteorien.

Aktiviteten bidrager til, at beboere og professionelle kommer i kontakt med hinanden i be-
boernes lokalmiljg og far kendskab til hinanden. En stor del af aktiviteterne i huset har til
hensigt at bringe unge og voksne teettere pd uddannelse og beskaeftigelse. Endelig bidrager
huset til at frivillige beboere kan igangsaette og drive interessefeellesskaber for andre bebo-
ere og dermed bidrager til flere feellesskaber i omradet.

Baggrund

En del beboere i omradet er uvante med at deltage i organiserede aktiviteter, hvad enten
det er undervisning eller frivillige rekreative aktiviteter. Samtidig har omradet generelt en
lavere deltagelse i kultur- og foreningsaktiviteter end i befolkningen generelt, og faerre er
engagerede som frivillige end i befolkningen generelt (Vive Tryghed og trivseli Husum nord
2021). | omréadet ses desuden en lavere grad af tillid beboerne imellem end i andre almene
boligomrader (ibid.). Omradet er desuden preeget af et lavt uddannelsesniveau og en la-
vere tilknytning tilarbejdsmarkedet end i resten af Kebenhavn, herunder en meget hgj an-
delaf18-29 &rige uden anden uddannelse end grundskolen (LBF beboerdata 2023). Ende-
lig har ejendommene i omradet omkring Voldparken torv og Gadelandet meget f& udad-
vendte aktiviteter og dermed meget lidt byliv.

Formal og indhold
Trygt byliv

Formélet med aktiviteterne i Videnshuset er at styrke beboerinitiativ og relationen mellem
beboere samt relationen mellem beboere og professionelle. Samtidig er formdlet at tilbyde
aktiviteter, der styrker beboernes handlekompetence. Videnshuset er sdledes et sted, hvor
det er muligt for beboere, der normalt ikke deltager i aktiviteter, at komme i gang med del-
tagelse i organiserede aktiviteter og pa sigt blive brobygget til aktiviteter andre steder i og
udenfor lokalomradet. Endelig bidrager Videnshuset med sin placering pa Voldparken Torv
med lys og aktivitet pa en lokation, der tidligere har vaeret preeget af negativ eller ingen akti-
vitet.

Videnshuset er et mgdested for beboerne i Husum Nord, hvor de indgar i sociale feelles-
skaber og deltager i leerende og skabende aktiviteter med de gvrige beboere pa tvaers af
boligafdelinger, alder og sociale og kulturelle forskelle. Videnshuset er ogséa et sted hvor pro-
fessionelle - og iseer kommunale aktgrer - kan komme i kontakt med beboere pa beboernes
hjemmebane. Endelig er Videnshuset et sted, hvor beboerne selv har mulighed for at skabe
rammerne for egne netvaerk baseret pa feelles interesser.

Aktiviteterne i Videnshuset foregar alle dage, mandag til fredag i eftermiddags og aftenti-
merne - enkelte dage er der ogséd formiddagsaktiviteter. Aktiviteterne skaber saledes aktivi-
tet i omradet pa de tidspunkter, hvor flest er hjemme.
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Uddannelse og beskeeftigelse

| Videnshuset drives opkvalificerende aktiviteter som Designveerksted, snedker/tamrer-
vaerksted, danskkursus, uddannelses- og jobcafé for unge 18+ samt job- og uddannelses-
vejledning for andre unge og voksne, som bringer beboere taettere pa uddannelse og job.

Vejledningscafeen for 18+ brugere i omradet viderefgres. Ogsa cafeen, som er et samar-
bejde mellem SOFs 18+enhed, Ny start, UU og Husum for alle, viderefgres.

Positive faellesskaber

| Videnshuset eksisterer flere beboergrupper, der tager initiativ til, at naboer péa tveers af
boligafdelinger skaber kendskab til hinanden samt viser unge, at det er muligt at f& hjeelp til
at skabe positive feellesskaber formet efter egne interesser. Pt. huser Videnshuset fem be-
boergrupper, der mgdes om feelles interesser pa ugentlig basis, samt enkeltstdende events
arrangeret af beboere péa tvaers af afdelinger. Kravet for at ldne huset er, at grupperne er
abne for alle beboere, og at gruppen stiller sig til rddighed for at bidrage til helhedsplanens
aktiviteter i lokalomradet - fx i forbindelse med kommunal-, regional- eller folketingsvalg,
feellesskabende aktiviteter etc.

Malsaetninger

e (ge beboerdeltagelse i lokale aktiviteter

e Skabe mere liv pa Voldparken Torv

e Skabe synligshed omkring aktgrer/tiloud overfor beboere i omradet

o @ge antallet af tilbud til beboere i Husum nord, saerligt kompetencegivende tilbud
og rédgivning/vejledning om uddannelse- og job

e Forkorte den mentale og fysiske afstand mellem aktgrer og beboere

Malgruppe

e UngeiHusum nord

e Voksnei Husum nord med barrierer ift. at ops@ge og tage deli aktiviteter

e Kommunale enheder og NGO’er med gnske om at mgde beboerne pé deres hjem-
mebane

Tidsplan

Samarbejder og aktiviteter udvikles labende. Manedligt offentliggares bruger- og aktivitets-
oversigt for huset.

Leverancer

o Faste aktiviteter i gennemsnit 4 ud af 5 hverdage, dog ikke juli og december
o Mindst 100 unikke beboere benytter i gennemsnit Videnshuset om méneden
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o Mindst 5samarbejdspartnere benytter Videnshuset regelmeessigt til beboerrettede
aktiviteter

o At mindst 30 unge mellem 18 og 24 ar modtager uddannelses- og jobvejledning pr.
ar

o Mindst 4 beboernetvaerk benytter Videnshuset regelmeaessigt

Kommunikation og dialog

Videnshusets aktiviteter promoveres lgbende ved opslag i opgange, pa sociale medier og
gennem samarbejdspartnernes normale kilder. Videnshuset som et sted hvor kommunale
og andre aktgrer kan gennemfgre borgernaere aktiviteter fx samtale, opleeg my, promoveres
overfor samarbejdspartnere gennem netvaerk.

@konomi
Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lanmidler* 80.000 80.000 80.000 80.000
Aktivitets- 20.000 10.000 10.000 10.000
midler**
Andet*** 90.000 90.000 90.000 90.000
I alt: 190.000 180.000 180.000 180.000

*Lenmidler anvendes til flexjobansat til forefaldende opgaver ifm. aktiviteter i Videnshuset,
fx afspritning, lettere renggring og veertskab.

** Til forplejning og udgifter ved aktiviteter i huset

*** Tilskud til husleje. Husum for alles andel af huslejen udger 130.000

Aktivitetsansvarlig/e

Husum for alle er hovedansvarlig. Udviklingen af aktiviteten sker i samarbejde med husets
brugere (Beboergrupper, Designveerksted, Sundhedsplejen, 18+ enheden (vejlednings-
cafe), UU, Studieskolen, Idraetsprojektet, Ny Start, SOF Familiehuset, fsb, AAB med flere).
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3. AKTIVITET: TIDLIG FORENINGSSTART

Tidlig Foreningsstart understgtter indsatsomraderne “positive feellesskaber” og “uddan-
nelse og beskaeftigelse” ved at give bgrn fra partnerskabsomradet mulighed for tidlig for-
eningsdeltagelse i form af fodboldtreening. Samtidig far foraeldre og unge mulighed for at
blive en del af foreningens aktiviteter, som fx hjaelpetraener eller p4d anden vis aktiv i forenin-
gen.

Baggrund

Det er langt fra alle bgrn og unge i partnerskabsomradet, som har lige adgang til forenings-
livet og de samme muligheder for at deltage i omradets positive feellesskaber. Ungdomsaf-
delingen i Brgnshgj Boldklub harigennem en arrsekke oplevet, at der er en stor gruppe barn
og unge i Tingbjerg og Husum, som farst starter med at spille fodbold i en sen alder. Det er
ofte de mest udsatte bgrn, som starter sent. Ifglge VIVE er det fortsat stadig sveerere at f&
de mest udsatte bgrn og unge til at deltage i foreningsaktiviteter®. Samtidig er bgrnenes
foreeldre ofte ikke foreningsvante, hvorfor de har et stgrre behov for at blive praeesenteret for
foreningslivet, sd de har bedre forudsaetninger for at stgtte op om deres barns fritidsakti-
viteter.

Formal og indhold

Formalet med indsatsen er at give flest mulige barn mulighed for en tidlig foreningsstart, at
inddrage foraeldrene i foreningens aktiviteter samt at give unge mulighed for at blive uddan-
net som hjeelpetraenere. Bronshgj Boldklub vil samtidig bidrage til at skabe et positivt fel-
lesskab péa tveers af Tingbjerg og Husum samt tiltreekke unge og foraeldre fra omkringlig-
gende omrader.

Et aktivt bgrne- og ungdomsliv med positive sociale feellesskaber i naermiljget giver det en-
kelte barn selvtillid og en fglelse af at 'hare til. Samtidig @ges barnenes sundhed, og deres
motoriske feerdigheder styrkes. Involvering af barnets foraeldre i klubbens aktiviteter giver
pd samme vis foreeldrene mulighed for at opave kompetencer til at varetage frivillige opga-
ver,som hgrer til det at veere en del af en forening. Kontakten styrker beboerne imellem, da
man skal samarbejde om den frivillige indsats omkring fodboldtraeningen og de sociale ak-
tiviteter. Derved sikres et styrket fodboldtilbud, der kan rumme flere bgrn og unge.

Erfaringerne fra de tidligere ar er, at rigtis mange af bgrnehavebgrnene gnsker at deltage i
foreningstreeninger, og at en del af bgrnene har brug for ekstra opmarksomhed. Derfor er
en ung-treenerordning blevet en del af aktiviteten, hvilket indebeerer, at unge uddannes til
at kunne treene de mindre bgrn - pd den made fungerer de unge ogsad som rollemodeller
for de mindre bgrn. Som ung-traener er man enten i lommepengejob eller fritidsjob, hvor-
isgennem de gger deres kompetencer i forhold til at varetage et job og pa sigt indga pa ar-
bejdsmarkedet.

3 VIVEs rapport Bgrn og unge i DIF get2sport-foreningerne, 2021
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Det er desuden en erfaring fra det foregdende ar, at det giver en god dynamik og stabilitet at
have foreeldre og unge, der indgar i treenerteams, hvorfor ogsa den ordning fortsaetter.

Malsaetninger
e At sd mange bgrn som muligt far mulighed for at f& en tidlig foreningsstart.
e At medvirke til at bgrnenes foraeldre bliver en aktiv del af bgrnenes foreningsliv.

e At medvirke til at unge @ger deres kompetencer via ung-traener rollen og kleedes pa til at
indga pa arbejdsmarkedet pé sigt.

e At klaede foraeldrene og unge pa til at varetage de opgaver, der er omkring et fodboldhold
i en forening.

e At medvirke til at ggre det attraktivt at vaere frivillig i en forening.

For at kunne rekruttere og fastholde de unge, vil der atholdes kurser for de unge og laves
sociale aktiviteter. Ung-treenerne far desuden "lommepenge” eller ln og mentorordning,
s& de unge har en erfaren treener at sparre med. Bronshgj Boldklub rekrutterer og uddan-
ner de unge i samarbejde med DBU Kabenhavn og Bronshgj-Husum fritidscenter.

Malgruppe

Born og deres foraeldre i Tingbjerg og Husum, herunder iseer de udsatte familier. Herud-
over unge, der har brug for et fritidsjob og som har en relation til Branshgj Boldklub.

Tidsplan

¢ Jan-feb: Indendgrstreening pa Energicenter Voldparken med Klynge BV-A.
e Marts-april: atholdelses af traenerkurser for unge og foreeldre

e Marts-april: Unge rekrutteres og uddannes.

e April: Afslutning og foreeldredag for de kommende maj-barn

e April-Oktober: udendgrstraning i Brgnshgj Boldklub

e Maj: Foraeldrene og unge involveres i traeningen. Nye hold startes op.

e September: Opstarter treener-teams med unge og foraeldre

e Oktober-December: Treening pa ECV

Leverance
e Treening til mellem 100-130 bgrn pr. ar.

e 5 ugentlige treeningsgange for bgrnehavebgrn.
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¢ 25-35 indmeldte bgrn pr. &rgang.

e 8-10 foraeldre deltager péa treenerkurser. Mindst 3-5 foreeldre bliver faste hjeelpere til for-
eningstreeningerne.

¢ 12-15 ung-traenere uddannes og mindst 12 involveres som ung-traenere.
e 5 unge ansaettes i fritidsjob.

e 2 sociale arrangementer (fastholdelse).

Kommunikation og dialog

Der kommunikeres om indsatsen via opslag pa sociale medier og gennem indleeg og artikler
i lokale medier. Her kommunikeres ogsd om aktivitetens overgange og kurser. Det er fortsat
en del af indsatsen at arbejde med mere malrettet og struktureret kommunikation.

@konomi
Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 137.000 188.00 188.000 188.000
Aktivitets- 12.000 25.000 25.000 25.000
midler
| alt: 149.000 213.000 213.000 213.000
Aktivitetsansvarlig/e

Bronshgj Boldklub er ansvarlig for projektets afvikling. Idraetsprojektet og Bgrne- og Ung-
domsforvaltningens Klynge BV-A indgdr som samarbejdspartnere. DBU Kabenhavn star for
uddannelsen af de unge.
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4. AKTIVITET: LOMMEPENGE- OG FRITIDSJOB

Lommepenge- og fritidsjobindsatsen i partnerskabsomradet understgtter indsatsomradet
"uddannelse og beskeeftigelse” ved at statte de unge i at T4 en uddannelse og fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Baggrund

Forskningviser, at unge med lommepenge- og fritidsjobs generelt klarer sig bedre igennem
uddannelses- og beskaeftigelsessystemet®. Det at have et lommepengejob har en positiv
betydning for de unges motivation og adfaerd i skolen.>

Gadeteamet NY START og de boligsociale helhedsplaner i Husum og Tingbjerg-Utterslev-
huse har med stotte fra partnerskabet arbejdet malrettet og systematisk med en lomme-
penge- og fritidsjobindsats i omradet siden 2016.

Aktiviteten bygger pé erfaringerne fra tidlisere ar. | 2024 vil der veere seerlig opmeaerksom-
hed pé& at udforske nye omrader, hvor lommepengejob kan bruges. En ny indsats i den hen-
seende bliver at lave '8a-busser’, hvor sldre elever fglger yngre elever i skole. Formélet er at
gge trivslen blandt skolens elever ved at skabe et positivt faellesskab hvor unge falger yngre
born i skole. Dette tiltag spiller ind i Tingbjerg Skole og Fritids fokuspunkt om gget elevtil-
stedeveerelse. Med ga-busserne skabes der mulighed for at danne relationer pa tveers af
argangene pa skolen, som ikke kun er familierelaterede. Samtidig med den ggede trivsel pa
skolen, er det hensigten at @ge trivslen blandt de unge i lommepengejob ved at give dem et
ansvar, en (efter)uddannelse samt en indgang til arbejdsmarkedet. Dette bygger pa erfarin-
ger og de allerede kendte positive effekter ved at lade aeldre barn arbejde med yngre fra
Projekt Leesemakker, hvor unge understagtter yngre barns laeseindleering.

| 2024 fortsaettes arbejdet med at styrke samarbejdet mellem akt@rerne i partnerskabsom-
raddet. Dette sikres bl.a. via en fortseettelse af det netveerkssamarbejde, som er etableret
gennem de seneste ar. Et eksempel pa dette samarbejde er tilouddet til malgruppen om
tvaergdende, opkvalificerende kurser. Tilouddet om opkvalificerende kurser har desuden
tilformal at sikre, at de unge kan traeffe bedre og mere velkvalificerede ungdomsuddannel-
sesvalg, da de isennem deres beskaeftigelse far et starre erhvervskendskab og dermed en
bredere forstéelse af hvilke uddannelser, der kvalificerer til relevant beskaeftigelse. Igen-
nem forskellige kurser, fx farstehjeelp, tilegner de unge sig certificerede kvalifikationer, som
de kan bruge i deres ansggning til uddannelse - dette har vist sig seerligt relevant for unge,
der ikke har succes i skolen. Det kan bane vej for, at flere unge opnér succes og mulighed
for deltagelse i uddannelse. Fokus pa uddannelse kan derfor ses som et sekundeert sigte,
der lgfter de unge ikke kun i forhold til at opna beskzaeftigelse, men ogsa sikrer, at de unge
opnar starre succes i deres uddannelsesvalg.

4 Christensen m.fl., 2018b i VIVI 2020.
5 Aner & Toft-Jensen, 2012.
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Formal og indhold

Formélet med aktiviteten er at kleede unge i Husum og Tingbjerg-Utterslevhuse pé til at
varetage et ordinaert fritidsjob, og samtidig motivere de unge til at indgé i hensigtsmeaes-
sige sociale og arbejdsmaessige faellesskaber.

Aktiviteten bestar af tre dele:

e Lommepengejob: Tilbud til unge mellem 13-17 &r, som er motiverede for at f& et
fritidsjob, men endnu er for unge til at varetage et ordineert fritidsjob og/eller har
behov for saerlig statte til at indgé i forpligtisende feellesskaber. Ansaettelser varer
6-12 maneder og bestar af 1-2 ugentlige arbejdsgange.

¢ Fritidsjobindsatsen: Tilbud til unge mellem 15-24 ar, som i vid udtraekning har
samme indhold som lommepengejob. Jobtilouddene kan bade veere hos eksterne
samarbejdspartnere og private virksomheder. Fortsat fokus péa at @ge samarbejdet
med lokale virksomheder og Jobcenter Kabenhavn.

¢ Fritidsjobvejledning: Tilboud om vejledning og jobrelaterede aktiviteter p& ugentlig
basis. Der tiloydes vejledning, bade péa gruppe- og individniveau med fokus pa bl.a.
at leere de unge at skrive jobansggning, cv og ga til jobsamtaler.

Malsaetninger
e Introducere unge mellem 13-24 ar til arbejdsmarkedet.
e Give de unge sociale og faglige kompetencer til at varetage et ordinaert fritidsjob

e Understgtte de unge i at indga i positive og forpligtisende faellesskaber.
e Givede unge et frirum til at tale om andre udfordringer fx i hjemmet eller i skolen.
e Ggre de unge fortrolige med Nem Konto, MitlID, skattekort mm.

e Bidrage til at nedbringe andelen af unge, som ender uden for job og uddannelse i
Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum nord.

Malgruppe
Hhv. 13-17-arige i lommepengejob, 15-24-4rige i ordinaere fritidsjob og unge med seerligt
behov for socialpaedagogisk statte.

Tidsplan
e Arbejdshold fastseettes lgbende.
e Netvaerksmgder afholdes kvartalsvis.

Leverancer
e Der anseettes arlisgt minimum 40 nye lommepengejobbere.

¢ Minimum 20 lommepengejobbere brobysgges til fritidsjob.

e  Minimum 5 unge far lommepengejob i tilknytning til aktiviteter, der (ogsd) foregér
uden for bydelen.

e Minimum 5 unge far arligt fritidsjob uden for bydelen.
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Kommunikation og dialog

Der kommunikeres om aktiviteterne via Facebook, boligorganisationernes hjemmeside og
Instagram. Netveerksgruppen udarbejder artikler til beboerblade mv. og arbejder lgbende
pa at fa artikler i lokalavisen eller andre medier som rammer en bredere malgruppe. Net-
vaerket afrapporterer til VIVE i forbindelse med "Livsmestringsanalysen.”

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler tilunge i lomme-/fritidsjob, aflen- | 120.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000
ning af eksterne mentorer ved behov, fsb
Forplejning og materialer, fsb 10.000 10.000 10.000 10.000
Lenmidler til unge i lommepenge-/fritidsjob, | 50.000 50.000 |100.000 |100.000
NY START
Aktivitetsmidler, NY START 20.000 20.000 | 20.000 | 20.000
Projekt ga-busser, fsb - - - 50.000
| alt 200.000 | 200.000 | 250.00 | 300.000
Aktivitetsansvarlig/e

Partnerskabsomradets boligsociale helhedsplaner og NY START deler et feelles ansvar for
aktiviteten. Medarbejdere fra NY START og ungevejledere/medarbejdere fra de boligsoci-
ale teams koordinerer indsatsen og har ansvar for planleegning, sennemfgrelse og evalue-
ring af aktivitetens daglige drift. Aktiviteten star desuden pa skulderne af et teet koordineret

samarbejde med JKU, |draetsprojektet og Ungdomsskolen.
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5. AKTIVITET: DET GODE VALG

Aktiviteten understgtter indsatsomradet “"Positive feellesskaber.” Det primaere formal med
"Det gode valg” er at stotte unge i at indga i positive relationer med hinanden. | aktiviteten
er der seerligt fokus pa at styrke de unges personlige ressourcer og modstandskraft overfor
negativ pavirkning, fx mobning og gruppepres. Der vil iseer vaere fokus pa at give de unge
gode digitale vaner, sa de pa en fornuftig made kan bevaege sig rundt pa sociale medier og
andre digitale platforme.

BAGGRUND

| Tingbjerg og i Husum er der - lisgesom i andre dele af byen - unge, som er identitetssga-
gende og som indgar i uhensigtsmeaessige faellesskaber. Dette kan veere begraensende for
deres udvikling og muligheder for at traeffe “"gode valg”. Aktiviteten "Det gode valg” blev i
farste omgang udviklet og afprevet som en seerlig indsats pa Tingbjerg Skole. Siden 2016
har aktiviteten veeret gennemfart pa Tingbjerg, Korsager og Husum Skole. Aktiviteten er s&-
ledes en udvidelse af en lignede indsats fra en tidligere partnerskabsperiode. Tilbagemel-
dingen fra undervisere, foraeldre og elever er meget positiv.

Formal og indhold

Formalet med det gode valg er at styrke unges identitet og feellesskab med andre, sé& de
bliver bedre i stand til at treeffe "gode valg”, herunder et liv uden kriminalitet. Aktiviteten
saetter fokus pé de gode feellesskaber og flertalsmisforstaelser, og den bygger bl.a. pa de
evidensbaserede metoder risikoadfeerd “social pejling” og “ung til ung dialog”. Derfor er
der stor indikation for, at aktiviteten har en kriminalpreeventiv og tryghedsskabende effekt.
"Det gode valg” bestar konkret af temadage og -aftener pa folkeskoler i partnerskabsompra-
det. Leerere pa skolerne géar i dialog med de unge og deres foraeldre om, hvilken betydning
udvikling af identitet har for de unges evne til - og mulighed for - at indgé i forskellige fael-
lesskaber. | aktiviteten er der fokus péa det tidlige preeventive arbejde, hvorfor de involve-
rede skoler og klasser ikke skal have konkrete udfordringer for at indga i aktiviteten. Der er
tale om en generelindsats, hvor 60-100 elever, adskillige foreeldre og undervisere er invol-
veret direkte i forlgbet pa hver skole. Derudover skal eleverne videreformidle deres viden
om "Det gode valg” til mindre klasser. Dermed rammer indsatsen flere klassetrin og adskil-
lige hundreder af bgrn og unge.

Malsaetninger

e Atskabe en gget bevidsthed blandt de unge om deres egen adfaerd og om, at de kan
pavirke andre unge i en positiv retning.

e Atintroducere de unge for nye feellesskaber/foreninger, som de kan engagere sig i.

e At give de unge den ngdvendige viden og ressourcer til at kunne sige fra overfor
uhensigtsmaessig/kriminel adfeerd.

e Atstyrke de unges evner til at traeffe de rette valg ift. uddannelse og fritidsbeskaefti-
gelse.

e At styrke samarbejdet mellem skoler, klubber og andre samarbejdspartnere i part-
nerskabsomradet.

e Atstyrke de unges viden om og adgang til fritidstilbud og kulturaktiviteter-, samt fri-
villige foreninger og organisationer.
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Malgruppe

Indsatsen gennemfares pa Tingbjerg, Korsager og Husum Skole, som er tre centrale folke-
skoler i partnerskabsomradet. Aktivitetens malgrupper kan inddeles i tre niveauer:

e Primaer: elever fra 7. argang pa Korsager, Husum og Tingbjerg skole, som uddannes til
ambassadgrer for "Det gode valg”. Aktiviteten tager primeert udgangspunkt i 7. klasserne,
men aldersgruppen kan eendres efter vurdering eller gnske fra skolen.

e Sekundaer: yngre elever, der skal modtage viden og inspiration jvf. Ung til Ung-metoden.

e Tertizer: foraeldre, der kommer pd besag til fremvisning pé forlgbets sidste dag.

Tidsplan

Forlgbet gennemfares typiski labet af efterdret, men kan ogsa afholdes i foraret efter rele-
vans og behov. Efter gennemfgrelse af hvert forlgb evalueres disse bade lokalt og pa tveers
af skolerne.

Leverance

e 7. klasses elever fra de tre skoler uddannes som rollemodeller i labet af temadage i efter-
aret.

¢ Klubberne atholder en temauge/aften.

e Ekstra/opfalgende aktiviteter i klasser med elever, der vurderes seerligt udfordrede ift.
adfeerd.

Kommunikation og dialog

Eleverne fra 7. klasserne forberedes pa "Det gode valg” ved skolearets start. P4 nogle skoler
har eleverne kendskab til indsatsen i forvejen fra tidligere ar og de ved, at de som 7. klasse
skal vaere nye ambassadgrer. Indsatsen synligggres for resten af skolen ved, at de delta-
gende elever har en "Det gode valg”-t-shirt pa.

Der afholdes en forestilling for de yngre elever pa skolerne, hvor ambassadgrerne fra 7.
klasserne formidler deres refleksioner omkring at treeffe sode valg. Derudover afholdes der
en forestilling for foraeldre til 7. klasses eleverne. Forestillingen filmes og laegges op pa You-
Tube.

Der kommunikeres desuden om "Det gode valg” pé forskellige SoMe-platforme, fx som op-
slag pa skolernes Facebooksider, opslag pad SSP Kgbenhavns Facebook og LinkedIn og evt.
opslag hos gvrige samarbejdspartnere (klubber, helhedsplaner, politi mv.). Viden om "Det
gode valg” nar ogsé bredt ud til hele SSP-samarbejdet via SSP Kgbenhavns nyhedsbrev.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler | 100.000 100.000 200.000 200.000
I alt: 100.000 100.000 200.000* | 200.000

*Heraf var 50.000kr bevilget fra Bylivs- og tryghedspuljen. | 2024 er der fra drets start afsat det fulde belgb til
aktiviteten.
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Aktivitetsansvarlig/e

SSP-sekretariatet er aktivitetsansvarlig og aktiviteten udvikles og sennemfgres lokalt péa sko-
lerne. Dette sker i et teet samarbejde mellem SSP-parterne, dvs. skolerne, det lokale politi
og i relevant udstraekning Socialforvaltningen (SOF). Derudover inddrages lokale bgrne-og
ungdomsklubber, samt gadeplansmedarbejdere. Det tilsigtes i starre grad at inddrage saer-
list Kultur- og Fritidsforvaltningens tilbud, de boligsociale aktgrer, samt frivillige foreninger
og organisationer, som en del af indsatsen pa de enkelte skoler.
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6. AKTIVITET: LEG MED LYD - KREATIVE MUSIKAKTIVITETER

Aktiviteten understatter forandringsteoriens indsatsomrader ‘Uddannelse og beskaefti-
gelse’ og 'Positive feellesskaber’ Gennem projektet skabes der workshopforlgb til skoleklas-
ser - primeaert specialklasser for bgrn og unge der har sociale og/eller faglige udfordringer.
| aktiviteten far eleverne mulighed for at tilegne sig kompetencer og kan afprgve deres talent
inden for musik, og vil opleve at lykkes i en leeringssituation pa en anderledes made. Som
led i aktiviteten brobygges de unge ind mod miljger i lokalomradet og i Kebenhavn, hvor de
pa en efterfglgende workshop har mulighed for at viderefgre og dyrke deres interesse i mu-
sik.

Baggrund

Siden 2019 har Turning Tables Danmark i samarbejde med forskellige aktgrer i Tingbjerg
skabt aktiviteter inden for musik, film og foto. Den rgde trdd sennem arene har veeret at
skabe kreative aktiviteter, der har understattet/tilfert veerdi til lokale aktgrers arbejde med
at adressere aktuelle potentialer og udfordringer i omradet. | et samarbejde mellem Ting-
bjerg Forum, Fritidscenter Tingbjerg og leerere fra skoler i Tingbjerg og Husum viderefgres
muligheden fra "Ungedrevne Musikfeellesskaber” fra 2023, for at bgrn og unge fra omradet
kan tilbydes special tilrettelagt undervisning i musik i regi af Turning Tables (TTDK).

Formal og indhold

Projektets formal er at styrke bgrn og unges kompetencer, feellesskaber og selvveerd gen-
nem kreative musikaktiviteter. | det kommende projektforlgb vil TTDK viderefgre deres spe-
cialdesignede workshopforlgb ‘Leg med Lyd’, der er udviklet specifikt til specialklasser pa
folkeskole-niveau.

Gennem 6 aktivitetsdage fr barnene og de unge muligheder for at preve kraefter med de-
res evner inden for musik, herunder at skrive deres egne lyriske tekster og optage og kom-
ponere lyd. At skabe musik involverer leering pd mange niveauer. | fgrste omgang handler
det om helt konkrete og tekniske feerdigheder. Hvad er forskellen pa et vers og et omkvaed?
Hvordan skaber man et beat eller synger i en mikrofon? Rejsen mod at finde sit kunstneri-
ske udtryk haenger samtidig teet sammen med en dybere forstdelse af, hvem man er, hvad
man teenker, og hvordan man kan formidle det tilomverdenen.

Som led i aktiviteten bygges der bro ind til andre aktiviteter i lokalomradet (bl.a. pa Fritids-
center Tingbjerg) ogidet gvrige Kebenhavn (hos Turning Tables Danmark pa Kulturlab Ngr-
rebroidet gamle kapel pa Assistens Kirkegard), hvor deltagerne efterfelgende kan engagere
sig og fortseette med at dyrke deres interesse i musik.

Aktiviteten har en kriminalpraeventiv effekt, hvor unge, der har svaert ved at lykkes og indga
i skolens rammer under normale vilkar, far erfaring med andre typer af laering og deres egne
evner. Det handler om at genopbygge deres tro p4, at de kan leere, og at de har noget at byde
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pa. Samtidigt far de mulighed for at blive en del af positive feellesskaber, der seetter pris pa
deres unikke og anderledes evner.

Malsaetninger

Der afvikles to workshop-forlgb i efterdret 2024.

Workshop-forlgbene vil have deltagelse fra specialklasser fra minimum to skoler
(Tingbjerg, Korsager og Husum), enten ved samundervisning eller ved to individu-
elle forlgb.

e De unge bliver bevidste om muligheden for at arbejde videre med musikken efter
workshop-forlgbet (bl.a. hos Fritidscenter Tingbjerg og hos Turning Tables pa Ngr-
rebro).

e De unge opnar nye tekniske og faglise kompetencer, og lykkedes med at skabe deres
egen lyd/musik.

Malgruppe

e Primar malgruppe: Bgrn og unge tilknyttet specialklasser pa Tingbjerg, Korsager og
Husum Skole

Tidsplan

e Maj-juli: Aftaleindgéelser og planleegning af 1. workshop samt tilpasning af workshop-
konceptet mhp. deltagergruppen
August-september: Afvikling af 1. workshop og aftaleindgaelser og 2. workshop
Oktober: Evaluering af farste workshop samt tilpasning af workshop-konceptet mhp.
deltagergruppen i anden workshop

e November-December: Afvikling af anden workshop samt evaluering og afrapporte-
ring pa projektet

Leverancer

e Workshoppen vil besta af 5 aktivitetsdage lokalt og 1 aktivitetsdag hos Turning Tables
Danmark, hvor deltagerne vil fa en introduktion til Kulturlaboratorie Kapellet, herun-
der hvordan de kan blive en del af feellesskaberne der

e 2 workshops for specialklasser der afholdes i samarbejde med minimum to skoler
(Tingbjerg, Korsager og Husum Skole)

e Minimum 15 elever vil modtage leering som led i det samlede projekt. Deltagerantal-
let kan dog blive hgjere, da det vil veere muligt at samkgre undervisning med delta-
gelse af op til to specialklasser pa samme tidspunkt.

Kommunikation og dialog

Den kommunikative strategi er primeaert bundet op pé unges egne virale forteellinger om
aktiviteten og pa de musiknumre, som de skaber. | samarbejde med de unge og lokale

25



aktgrer sd som Fritidscenter Tingbjerg og Tingbjerg Forum vil vi afsgge, hvorvidt der kan
vaere interesse i, at der skabes koncert(er), hvor de unge vil fremvise deres arbejde til en
sterre gruppe unge lokalt eller hos Turning Tables pa Ngrrebro.

@konomi
Budgetpost 2021 | 2022 2023 2024
Projektledelse i TTDK 91.700 85.000 9.400
Aktivitetsmidler 8.300 15.000 40.600
Lenmidler til fritidsjobbere 50.000
I alt: 100.000 | 150.00 50.000

Ansvarlige aktorer

Den boligsociale helhedsplan Tingbjerg Forum, Fritidscenter Tingbjerg og Turning Tables
Danmark. Derudover forventes det at samarbejde med hhv. Tingbjerg Skole, Korsager
Skole og Husum Skole.
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/. AKTIVITET: TINGBJERG CHALLENGE

Aktiviteten understgtter indsatsomraderne "positive feellesskaber” og “trygt byliv’ gennem
en styrkelse af naboskabet og den sociale sammenhangskraft i bydelen, nar beboere mga-
des om den éarlige festlige dag. Aktiviteten forvandler et stort, grant omrade til en festlig
markedsplads med masser af liv i et ellers gde omrade.

Baggrund

Forskning viser, at naboskabet og den sociale sammenhangskraft er svagere i udsatte bolig-
omréder - bade i almene bolisomrader og péa landsplan. Beboerne i de udsatte bolisomra-
der fgler sig i mindre grad respekteret af hinanden, og en del beboere fgler sig utrygge,
hvorfor den sociale trivsel ofte er markant lavere i disse omrader!!. | takt med, at byudvik-
lingsstrategien i Tingbjerg gennemfegres, vil indbyggertallet stisge med flere tusind nye be-
boere. De "nye” beboere har ikke en saerlig tilknytning til omradet og mange kommer med
en anden social profil end flertallet af den nuveerende beboergruppe. Det forventes desu-
den, at en stor andel af tilflytterne er bgrnefamilier.

Formal og indhold

Tingbjerg Challenge er en arligt tilbagevendende begivenhed og netvaerksskabende aktivi-
teti partnerskabsomradet, som samler beboere og professionelle aktarer. Det er en festlig
og aktiv dag for hele familien, hvor omdrejningspunktet er et motionslgb. Tingbjerg Chal-
lenge har eksisteret siden 2014 og har ca. 1000 deltagere.

Formalet med Tingbjerg Challenge er at styrke den sociale interaktion mellem omradets
beboere - og mellem beboere og professionelle. Arrangementet er samtidig en god anled-
ning til at invitere beboere fra neeromraderne ind i omradet, og herved seette Tingbjerg pa
Kabenhavnerkortet, som en bydel med festlige o8 spaendende begivenheder i trygge ram-
mer. Hvert ar skaber de faste aktgrer sammen med nye foreninger en byfest. | 2023 &
veertsrollen og koordinationen med foreningerne hos Cricketklubben og Feedregruppen i
Tingbjerg. Mdlet er en fortsat og yderligere forankring i lokale kraefter. Initiativet ligger séle-
des lokalt, men bakkes op og understgttes af lokale aktarer.

Malsaetninger

e Atgge den oplevede tryghed i Tingbjerg ved at styrke naboskab, trivsel og den soci-
ale sammenheaengskraft - bdde mellem nye og gamle beboere samt omradets aktarer
og frivillige.

e At medvirke til, at der skabes relationer og netvaerk imellem omradets beboere og
pa tvaers af religion, kan, alder, social status og etnicitet.

e At skabe et mgdested mellem foreninger o8 kommende medlemmer.

1 Se fx VIVEs evaluering “Tryghed og trivsel i udsatte boligomrader” fra 2019 og 2021.
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e At bidrage til at nuancere forteellingen om Tingbjerg udadtil og herved vaere med til
at forbedre omradet omdgmme.
e Unge fraTingbjerg og Husum er med til at udfgre arrangementet.

Malgruppe

Tingbjerg Challenge er et dbent arrangement for alle. De sportslige aktiviteter er tilpasset
Tingbjerg ogd Husum med mulighed for deltagelse i alle aldre. Arrangementet tiltreekker isaer
bornefamilier og annonceres i opgange i Tingbjerg og Husum. Lgberuten vil lisgesom i 2023
vaere pé Cricketbanen.

Tidsplan

Tingbjerg Challenge afholdes sidste lgrdag i august. | labet af fordret og sommeren 2024
afholdes en reekke netveerks-/planleegningsmader blandt aktgrerne. Evaluering af Tingbjerg
Challenge 2023 sker i forbindelse med opstartsmadet i foraret 2024.

Leverancer

e Minimum tre lokale foreninger og fem lokale aktgrer samarbejder om arrangemen-
tet.

e Fastholde 500 deltagere i lobet (primeert 6-15-arige).

o Arlig opdatering af drejebog for arrangementet.

e Arlig evaluering af arrangementet.

Kommunikation og dialog

For at sikre, at man nér bredt ud til malgruppen, omdeles materiale og invitationer til Ting-
bjerg Challenge i alle opgange og postkasser i partnerskabsomradet. Materialer (plakater
m.m.) udarbejdes i samarbejde med partnerskabets kommunikationsmedarbejder. Der
reklameres om eventet i lokalavisen, information deles pa de boligsociale helhedsplaners
SoMe platforme samt bydelens hjemmeside, og forskellige samarbejdspartnere reklame-
rer for eventet via forskellisge medier. Lokale medier inviteres til Tingbjerg Challenge for at
deekke eventet.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler 15.000 | 15.000 15.000 25.000
Medfinansiering fra SSP 10.000 | 10.000
| alt: 15.000 | 15.000 15.000 25.000
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Aktivitetsansvarlige

Copenhagen Cricket Club og Feedregruppen i Tingbjerg er tovholder pa arrangementet. Bo-
ligsociale medarbejdere hjeelper med praktisk indretning, tilladelser, skonomi og afrappor-
teringer. Der nedsaettes en planleegningsgruppe med tovholderne samt Idraetsprojektet,
det boligsociale team og Tingbjerg Bibliotek\kulturhus. Lokale idreets - og aktivitetsforenin-
ger med aktiviteter i bydelen kobles pa arrangementet fra maj. NREP deltager i planleeg-
ningsmgder, formidler arrangementet til egne beboere og statter aktiviteten gkonomisk.
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8. AKTIVITET: CAFE MORS VARME HZANDER

Café Mors Varme Haender danner ramme om positive feellesskaber i partnerskabsomra-
det, skaber et trygt mgdested i Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus, og samarbejder med Job-
centerets fremskudte beskaeftigelsesindsatser. Aktiviteten understgtter sdledes de tre ind-
satsomrader i forandringsteorien. | cafeen skabes et gget lokalkendskab gennem arrange-
menter, en styrket kontakt mellem beboerne, en gget beskaeftigelse, samtidigt med at Ting-
bjerg Bibliotek\ Kulturhus understgttes som ramme for positive faellesskaber.

Baggrund

Tingbjerg er et omrade, der bl.a. er karakteriseret ved, at der er fa offentlige magdesteder,
hvor beboerne kan mgdes pa tveers af alder, etnicitet og baggrund. | 2018 d&bnede Tingbjerg
Bibliotek\ Kulturhus (TBK), og huset fungerer som et mgdested i sin egenskab af folkebib-
liotek, kulturhus med arrangementer, vaerksteder, foreninger m.m. | TBK findes ogsa café-
faciliteter, og her er der indgdet samarbejde med den boligsociale helhedsplan Ting-
bjerg/Utterslevhuse om at understgtte og udvikle cafeen som trygt mgdested. Derudover
udger cafeen en ramme for positive faellesskaber, hvor der er mulighed for lokal involve-
ring og inddragelse i deres lokale kulturhus.

Siden starten af 2020 har der vaeret en stabil og kontinuerlig udvikling af cafeen, sd den nu
engagerer flere beboere, herunder ogsa unge. Mors Varme Haender udvikler sig fortsat og
er blevet et centralt mgdested som bidrager til et staerkt positivt feellesskab, hvor beboere
ogsé kan udvikle nye feerdigheder.

Formal og indhold

Formalet med cafeen er at skabe mere liv og fa flere mennesker til at feerdes i TBK og i det
omkringliggende byomrade. Det bidrager positivt til oplevelsen af tryghed og den sociale
sammenhangskraft, nar flere mennesker er til stede. Cafeen gnskes desuden at fungere
som et lokalt samlingssted for nuveerende og nye beboere i et omrade, som i hgj grad er
pavirket af store fysiske eendringer og mange nye tilflyttere grundet byudviklingen.

Formalet med cafeen er desuden at styrke ledige beboeres kompetencer, ressourcer og
feerdigheder. Det sker helt konkreti arbejdet med at drifte caféen, hvor der skal produceres,
koordineres og kommunikeres. Man skal bl.a. betjene kunder og samarbejde med hinan-
den og forskellige parter. Hvor Mors Varme Haender i starten var baseret pa frivillige kreefter,
er detidag primeert ansatte pd ordinaere timer, som driver cafeen. Det er en udvikling, som
i hgj grad er muliggjort af partnerskabets stgtte, men ogsa kan tilskrives et godt samarbejde
med lokale aktgrer samt en stisende efterspgrgsel i cafeen.

Cafeen bliver - ligesom i de forrige ar - passet i eftermiddagstimerne af unge ansat i lom-
mepengeprojektet.

Sidelpgbende med etablering af virksomhedspraktikker, og anseettelser i ordingere lantimer,
er der fortsat fokus pa det frivillige arbejde, som blandt andet inkluderer beboere fra de
nye, private boliger, hvilket er med til at skabe et naturlist mgde mellem omradets forskel-
lise beboergrupper.
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Malsaetninger:

Udvikle cafeen som et positivt feellesskab og et trygt sted at made sine naboer
Engagere og fastholde flere beboere i drift af cafeen, f.eks. unge i lommepengejobs.

Udarbejde et styringsveerktgj til sikring af projektets beeredysgtished og formulere en
strategi for rekruttering og fastholdelse af frivillige.

Udvikle en model for samarbejde med jobcenteret, leverandgrer, kunder mv.

Sikre et stabilt grundlag for samarbejde mellem caféen og andre parter i omrédet,
herunder at der videndeles med sammenlignelige projekter omkring erfaringer
med folkekakken, cafédrift m.m.

Skabe mulighed for skolepraktik for elever fra Tingbjerg Skole.

Ud over vores nuveerende malsaetninger indgar ogséa folgende nye mal og initiativer:

Cafeen som rum og samlingssted: Som led i det fortsatte arbejde med at ggre ca-
feen til lokalt samlingssted, vil der veere fokus pad de méanedlige feellesspisninger
og indretning af caferummet. Faellesspisningerne er for alle og indeholder et stort
potentiale for at bidrage til den sociale sammenhaengskraft i omréadet, da de giver
mulighed for, at beboerne laerer hinanden at kende pé tvaers af beboergrupper. Der
arbejdes pa at fa flere beboergrupper til at deltage i feellesspisningerne.
Naturoplevelser for Kvinder: Der vil blive introduceret naturudflugter for kvinderii
omradet, hvor de kan udforske den danske natur, samle svampe, urter og andre na-
turskatte. Dette initiativ er designet til at styrke kvinders forbindelse til naturen,
fremme baeredygtige praksisser og gge deres selvtillid i det udendgrs milja.
Engagement af Unge: Unge mennesker vil blive involveret i vores feellesskab ved at
tiloyde feellesspisninger og aktiviteter, der appellerer til denne aldersgruppe. Dette
initiativ sigter mod at styrke den tveergenerationelle forbindelse i cafeen og give de
unge mulighed for at leere fra de aeldre og omvendt.

Skolesamarbejde omkring skolepraktik: Som en yderligere maélseetning arbejdes
der pé at etablere et samarbejde med Tingbjerg Skolen om skolepraktik. Der er alle-
rede etableret kontakt til Next - Uddannelse Kgbenhavn, der erinteresseretiat sam-
arbejde om dette initiativ. Dog prioriterer Café Mors Varme Haeender at etablere
dette samarbejde med Tingbjerg Skolen fgrst og fremmest som en del af engage-
mentet i at styrke uddannelses- og beskaeftigelsesmulishederne for unge i lokalsam-
fundet.

Malgruppe

Alle beboergrupper i lokalomradet, herunder seerligt kvinder med lille tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Der er etableret et velfungerende samarbejde med Jobcenteret omkring
rekrutteringen af ledige borgere til praktikker og sméjobs. Caféens brugere er bade lokale
borgere og omradets forskellige aktarer, der har brug for mgdeforplejning eller frokost.
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Tidsplan:

1. kvartal: Genoptagelse af Suppe og Strik i taet samarbejde med Igne:oya, som vil finde sted
forste tirsdag kl. 16-19 i hver méaned. Dette initiativ vil give mulighed for at fremme endnu
mere feellesskab og udveksling af kreativitet i cafeen.

2. kvartal: Etablering af feellesspisninger der er inkluderende for unge.

3. kvartal: Planlaegning og forberedelse af naturudflugter for kvinder.

4. kvartal: Evaluering af skolepraktiksamarbejde med Tingbjerg Skole

Leverancer
e En stabil cafedrift, der understatter borger- og kulturarrangementerne i TBK.
e Lgbende 2-3 praktik- eller afklaringsforlagb via Jobcenter Kgbenhavn (arligt 8-10).
e Lobende 2 beboere i smajob/fleksjob.
e Lgbende 2 lommepengejobbere (arligt 4).
e Aktiv frivilliggruppe med mindst 12 deltagere.

Kommunikation

Der kommunikeres, i samarbejde med frivillise beboere, om menu og aktiviteter i Cafe
Mors Varme Heender via Facebook, boligorganisationernes- og TBKs hjemmesider og pa
Instagram.

Det boligsociale team udarbejder, sammen med partnerskabets kommunikationsmedar-
bejder, artikler til beboerbladet og arbejder lgbende pa at f& artikler i lokalavisen eller andre
medier som rammer en bredere malgruppe. Derudover har helhedsplanen ansvar for at
opdatere og dele en oversigt over faste aktiviteter og tilbud, herunder Café Mors Varme
Heender.

Mange af aktiviteterne afvikles i samarbejde med andre aktarer, som alle medvirker tilat der
formidles s& bredt som muligt.

Okonomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 200.000 250.000 250.000
| alt: 200.000 250.000 250.000

Ansvarlige aktorer
Den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg/Utterslevhuse og Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er
aktivitetsansvarlige sammen med foreningen Café Mors Varme Hander.

Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus varetager den praktiske koordinering af samarbejdet mellem
Café Mors Varme Heender, TBK og den boligsociale helhedsplan; herunder at indkalde til
mader mellem parterne
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Den boligsociale helhedsplan er ansvarlig for labende understattelse koordinering af drif-
ten og udviklingen af foreningen, samt samarbejdet med Jobcenteret.
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9. AKTIVITET: DIN FRITID

Aktiviteten placerer sig under indsatsomradet “positive feellesskaber”, idet den synligger de
mange muligheder for et aktivt fritidsliv for bgrn og unge, og bringer bgrn og unge ind i
organiserede fritidstilbud.

Baggrund

En undersggelse foretaget af Steno® sundhedsfremmeforskning viser, at beboere i Ting-
bjerg i mindre grad er bekendt med de muligheder der findes i lokalomradet. Det samme
gor sig efter alt at demme ogsé gaeldende i Husum nord. Samtidig viser undersggelser fra
Vive’, at beboere i Husum og Tingbjerg i mindre grad er aktive i kultur- og fritidsaktiviteter
end i befolkningen generelt. Barnesundhedsprofilen 2021 for Tingbjerg, Husum og Korsa-
ger skole viser desuden, at Tingbjerg skoles bgrn deltager markant mindre i organiseret for-
eningsaktivitet end bgrn i Kebenhavns Kommune generelt, og at de to gvrige skolers bgrns
deltagelse i fritidsaktiviteter falder fra 3. klasse af og er pa et meget lavt niveau, nar bgrnene
nar 6. og 9. klasse.

Formal og indhold

Formalet med aktiviteten er at fa flere barn i gang med en aktiv fritid og skabe @get samar-
bejde mellem foreninger, kommunale bgrne- og unge aktgrer samt boligsociale helheds-
planer og kultur- og fritidsinstitutioner i omradet.

Nar bgrn og unge har en aktiv fritid, hvor de er en del af sunde feellesskaber, er det med til
at forebygge, at de sgger feellesskab i mere utryghedsskabende aktiviteter og grupper. Det
er dermed med til at gge trygheden og forebygge kriminalitet, at der er et mangfoldigt fri-
tidstilbud i Tingbjerg-Husum, og det sikres, at der er hjeelp og statte til barn, unge og deres
familier, s& flest muligt brobysgges til og fastholdes i et organiseret fritidstiloud.

Igennem de seneste tre &r er samarbejdet omkring Din fritid Husum-Tingbjerg udviklet
med udgangspunkt i erfaringer fra Bispebjerg/Nordvest og fra Energicenter Voldparkens
projekt “Flere ind i Foreningsdanmark”. Udgangspunktet er et lokalt samarbejde mellem
alle parter, der gnsker at brobygge bgrn og unge ind i foreninger og andre organiserede
fritidsarenaer. Saledes er der etableret et netvaerk af aktgrer i omradet, der pd manedlig
basis ma@des, drgfter, planlaegger og afvikler brobyggende aktiviteter med udgangspunkt i
de enkelte akt@rers kernedrift. Ud over mgder i Din Fritid Netveerket afvikles Feriecamp 1-2
gange arligt, samt Din Fritid festivalen der blev stattet af trygshedspartnerskabet i 2023. Din
fritid Festivalen er 2-3 foreningsdage afholdt pa Energicenter Voldparken med besgg fra
skolerne, KKFO'erne, fritidsklubber, bgrnehaver mfl, hvor bgrnene far mulighed for at
prove forskellige fritidstiloud og f& hjeelp til at tilmelde sig i forbindelse med saesonstart.
Fritidsklubber, skolefritidsordninger, b@rnehaver, opsggende gadeplansmedarbejdere mfl.
far samtidigt mulighed for at mgde foreninger samt statte foreeldrene og bgrnene i at blive
tilmeldt og efterfglgende bakke op om fastholdelsen af barn, unge og foreeldrenes engage-
ment i foreningerne. Der vil ogsa vaere konkret hjeelp til foreeldrene til at blive tilmeldt en
foreningsaktivitet med stotte fra en vejleder fra partnerskabsomradets boligsociale

® Hvordan har vi det sammen i Tingbjerg, Steno 2023
” Tryghed og trivsel - Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum, Vive 2021
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helhedsplaner.

Malsaetninger
Aktiviteten skal

e @ge andelen af bgrn og unge som har en aktiv fritid i en organiseret fritidsaktivitet

e Skabe stgrre synlished omkring de fritidstilbud som findes i Husum og Tingbjerg

e Skabe stgrre samarbejde omkring brobygning og fastholdelse mellem fritidstiloud
og skoler, klubber og daginstitutioner

Malgruppe

Den primeere malgruppe for aktiviteten er bagrn og unge i alderen 3-16 ar fra Husum nord
og Tingbjerg, der ikke gar til en fritidsaktivitet samt deres foreeldre.
Sekundeert er malgruppen foreninger, som udbyder aktiviteter til bern og unge i Husum og
Tingbjerg, daginstitutionerne i Klynge A og B, Husum, Korsager og Tingbjerg skoler samt
brobyggende aktgrer i omradet.

Tidsplan

Din fritids netveaerket og tilhgrende organisationer mgdes en gang pr. maned. | begyndelsen
af aret dregftes et arshjul for brobygning i netvaerket og lgbende gennem aret arbejder de
deltagende aktgrer med at rekruttere og brobygge bgrn ind i foreningsaktiviteter. | som-
merferie og efterdrsferie afvikles feriecamp. Umiddelbart fgr seesonstart i efteraret afvikles
Din Fritid Festivalen.

Leverance

e 10 Din Fritid netvaerksmgder

e 2 gange Feriecamp pa Energicenter Voldparken

e 1 Din Fritid Festival med deltagelse af alle folkeskoleklasser pa Tingbjerg, Husum og
Korsager skoler samt deltagelse fra 4 daginstitutioner og 10+ fritidsaktgrer i Ting-
berg/Husum

e 75 bgrn er begyndtien foreningsaktivitet (indmeldt)

Kommunikation og dialog

Brobygningstiloud kommmunikeres ud til bgrn og forzeldre via opsggende arbejde pa sko-
lerne samt via kommunikationskanaler i Energicenter Voldparken og de boligsociale hel-
hedsplaner. De specifikke aktiviteter (feriecamp og Din fritid festival) har egen kommunika-
tionsplan. Kommunikationen vil bade veere skriftligst materiale delt ud via samarbejdspart-
nere og i boligopgange samt via digitale medier og mere mélrettet via Aula og sms'er.
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@konomi

Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lenmidler - -

Aktivitets- - - 80.000 85.000
midler*

Andet** - - 10.000 10.000
I alt: - - 90.000*** | 95,000

* Midlerne anvendes overvejende til Din Fritid festivalen, herunder betaling af foreninger
og forplejning. En mindre del gar til Feriecamp

** Midlerne gar til forplejning til Din Fritid netvaerket og labende udgifter tilkommunikation
og andet

**x | 2023 var det alene Din Fritid Festival, der blev stattet af partnerskabet.

Aktivitetsansvarlig/e

Husum for alle er hovedansvarlig sammen med EnergiCenter Voldparken. Udviklingen af
aktiviteten sker i samarbejde med aktgrerne i brobygningsnetvaerket “Din Fritid Hu-
sum/Tingbjerg”. Skoler og daginstitutioner, KKFO'er og fritids-ungdomsklubberne vil blive
inddraget tidligt i processen for at sikre at Din Fritid Festivalen udformes sa den bedst mu-
ligt ndr malgruppen og passer ind i samarbejdspartnernes arsplaner.

Ligeledes vil det lokale foreningsliv blive inddraget tidligt i processen via Din Fritid netveer-
ket. Din Fritid netveerket er dben for alle der arbejder med brobygning og bestér b.la. af re-
praesentanter fra KFF fra Aktive bgrn i Forening (ABIF) og fra 10.000 nye bgrn i forening, af
Idraetsprojektet, repreesentanter fra projektet glade, sunde barn i bevaegelse, Ny start m.fl.
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10. AKTIVITET: KULTURNATTEN 2024

Aktiviteten placerer sig under forandringsteoriens indsatsomrader “"positive feellesskaber”
og "tryst byliv".

Baggrund

| 2022 afholdt Husum for Alle Kulturnat pa volden. Energicentervoldparken (ECV) og Den
boligsociale helhedsplan Husum for Alle gik i 2023 sammen om at lave et arrangement i
forbindelse med Kulturnatten 2023. Over 200 mennesker deltog i arrangementet, hvor et
"nattog” keedede teater-, kunst-, mad- og musikaktiviteter sammen pé forskellige, overra-
skende lokationer i omradet. Aktiviteten fungerede som en lettilgeengelig helhedskulturop-
levelse, hvor beboere fra omradet leerte bdde omradet og hinanden bedre at kende. Det
onskes, at kulturnatten bliver en fast tradition i partnerskabsomradet, som seetter omradet
positivt pd kebenhavnerkortet. | 2023 var titlen "Helt usandsynligt i Husum”, og i 2024 teen-
kes eventen udbredt til ogsé at omfatte Tingbjerg og planleegges desuden i samarbejde med
Kultur og Fritid Brgnshgj. Der vil sdledes vaere fokus pd sammenhaengen og feellesskabet
mellem Husum og Tingbjerg, og positive erfaringer med at inddrage forskellige lokale for-
eninger vil fortseettes.

Formal og indhold

Med arrangementet bestreebes det, at lokale beboere pa begge sider af volden og det gvrige
Brenshgj-Husum far kendskab til nye sider af deres kvarter, som kan opfattes utrygge pa en
underholdende og inkluderende made.

Malsaetninger

Pa kort sigt kan aktiviteten styrke den positive forteelling om Husum Nord og Tingbjerg.
Samtidigt @ges lokale beboeres kendskab til omrédets sports- og fritidsaktiviteter, beboer-
aktiviteter og kulturtiloud og herigennem sigter aktiviteten altsd ogsé efter at gge beboernes
lyst til at deltage i disse. Ved at inddrage beboere, frivillige og lokale foreninger og instituti-
oner styrkes relationerne pa tveers i omradet, og der skabes positive feellesskaber, der bi-
drager til en positiv opfattelse af lokalomradet.

Malgruppe

Kulturnatsaktiviteterne appellerer bade til bgrnefamilier i bydelen og beboere i alle aldre,
som sammen med naboer, venner og folk som de ikke kender, vil opleve kvarteret pa en ny
og sjov made. Nogle af aktiviteterne vil vaere tiltaenkt kebere af de centrale kulturpas, mens
andre vil veere dbne for alle. Erfaringen fra de sidste ar er, at det ikke er noget problem med
denne model for adgang.
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Tidsplan

Planleegning sker pa baggrund af erfaringerne fra 2022 og 2023 i samarbejde med helheds-
planen for Husum og Tingbjerg og Kultur og Fritid Brenshgj-Husum samt gennem inddra-
gelse af lokale kulturaktgrer for sommerferien 2024. Der ansgges desuden om tilskud i Kul-
turnatten og Bronshgj-Husum Lokaludvalg.

Leverance

e Derafholdes kulturnatsarrangementeri partnerskabsomradet den 18. oktober 2024
e Der kommer ca. 400 deltagere i alt til arrangementerne
e Fire forskellige lokale kulturaktgrer/institutioner involveres.

Kommunikation og dialog

Som del af det officielle program for Kulturnatten markedsferes aktiviteterne i hele Kaben-
havn. Aktiviteterne kommunikeres pa aktgrernes SoMe kanaler samt i lokalavisen.

@konomi

Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lenmidler
Aktivitets- 40.000
midler
Andet
I alt: 40.000

Aktivitetsansvarlig/e
EnergiCenter Voldparken Husum for Alle, Det boligsociale team i Tingbjerg/Utterslev Huse,
lokale kulturaktgrer og Kultur og Fritid Branshgj-Husum.
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1. AKTIVITET: LOMMEPENGEJOB | FORENINGER

Aktiviteten arbejder med forandringsteoriens to indsatsomrader "“uddannelse og beskaefti-
gelse” og "positive feellesskaber”. Aktiviteten giver unge en erfaring med et lannet arbejde,
en tilknytning til en frivillig folkeoplysende forening, samtidigt med at de bliver rollemodel-
ler for andre unge i omradet.

Baggrund

Isennem de sidste to ar har Husum for alle, Idraetsprojektet og foreningerne Brgnshgj Bold-
klub, Husum Boldklub og IF-stadion udviklet en model, der sikrer at unge far muligsheden
for at f& en uddannelse og et arbejde som hjaelpetreener i en forening.

| 2023 har der veeret 20 unge pa uddannelse med Idraetsprojektet og efterfolgende i ar-
bejde i foreningerne. Det har vaeret en stor succes for de unge, der har leert meget om at
vaere traeener og frivillig. De 20 unge har alle feerdiggjort uddannelsen og har efterfglgende
haft anseettelse i 6 maneder uden afbrudte forlgb. Evalueringen af indsatsen fra forenin-
gerne har veeret meget positive i forhold til oplevelse af ansvarlished og engagement fra de
unge.

Der er stadig store udfordringer med at f& unge ansat inden det fyldte 15 ar i fritidsjob, da
mange virksomheder gnsker at unge er 15 ar og/eller faerdige med 9. klasse. Samtidig har
en delunge ikke erfaringer med foreningsliv, hvorfor en kombination af lommepengejob og
foreningsliv kan lgse flere udfordringer samtidig.

Det gnskes med denne indsats at skabe muligheder for de unge, s& de kan gribes tidligere
og det kan sikres at fastholde deres motivation for arbejde ved at skabe jobs, der kan hono-
rere de krav, der er for unge inden det fyldte 15 ar. For at sikre at de unge er motiverede for
arbejdet og bygge videre pa de unges kompetencer, kraeves det, at de unge skal deltage og
bestd en treeneruddannelse uden lgn. Dette skal sikre, at de unge viser forpligtelse og kan
honorere krav for at fa et arbejde.

Formal og indhold

Det overordnede formal er at skabe jobmuligheder for udsatte unge, der bor i partner-
skabsomradet. Derudover skal aktiviteten give dem kompetencer inden for idreet og om-
sorg samt give dem indsigt i foreningsarbejde. Aktiviteten fokuserer specifikt pa forenings-
arbejde og skal skabe 24 stillinger af 6 maneder som hjeelpetraeener i en idraetsforening for
13-15 &rige. Aktiviteten spiller sammen med Tidlig Foreningsstart, Lommepenge- og fritids-
jobindsatsen, og der bygges ogsa bro til Din Fritid.

Indsatsen vil fastholde de unge i sunde fritidsaktiviteter, der afholder dem fra at vaere péa
gaden. Ved at aflanne de unge kan man sikre, at de unge far en gkonomi og et rddighedsbe-
lab, der er med til at mindske fristelsen for at tjene penge pa uhensigtsmaessige mader.

De unge skalderfor viaung tilung metoden vaere med til at promovere og italeseette fordele
ved deltagelse i foreningslivet overfor andre unge. Det vil primaert veere i forbindelse med
Ferie camp, hvor de unge skal st& for aktiviteter for andre bgrn eller skabe en
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opmeaerksomhed omkring det at deltage i foreningslivet. De unge indteenkes ogséa pa Din Fri-
tid Festival eller andre arrangementer, hvor de kan forteelle bgrn og foraeldre om deres er-
faringer med foreningsarbejde.

| aktiviteten er der - som ved de gvrige lommepengeindsatser - fokus pa overgangen mel-
lem lommepengeindsats og brobygning til uddannelse og ordinaere fritidsjob. Dette skal
sikres ved, at alle aktgrer deltager i et lommepenge- og fritidsjobnetveerk, hvor der lgbende
evalueres pa de unge og pa indsatsen. Samtidig sikres det, at brobygning til ordingert fri-
tidsjob indgar som en del af lommepengeforlgbet med den unge. Netveerksmgder afhol-
des som minimum en gang om maneden. Udover brobygning til fritidsjob er det hensigten,
atde unge far en stgrre lyst til at fortseette som frivillige i foreningerne efter endt anseettelse.
Det vil derfor blive et fokuspunkt for foreningerne at skabe mulighed for udvikling gennem
dommerkurser eller andet, sd de unge naturligt far et enske om at fortsaette i foreningen.

De fgrste 12 unge rekrutteres i efterdret 2023, hvor de kommer pa et hjeelpetreenerkursus
hos Idraetsprojektet (SOF). Kurset afvikles over 8 uger af en aften pr. uge. Uddannelsen klee-
der de unge pa til at varetage et job som hjeelpetreener. De unge far ikke lan under uddan-
nelsen. | januar 2024 far de unge anseettelse i en forening. Efter uddannelsen er de unge
garanteret en stilling i en af de tre ovennaevnte foreninger, hvor de skal hjeelpe de frivillige
treenere med at klarggre aktiviteter og treening for mindreérige i foreningerne. Undervejs vil
der afholdes 3 workshops for de 12 ansatte med forskellige temaer (fx farstehjeelp) samt
vejledning ift. det ordinaere fritidsjob. | efterdret gentages forlabet med 12 nye unge. Der
folges lsbende op pa de unge bade under og efter forlgbet i foreningen med rddgivning og
vejledning. Ligeledes aftholdes der labende ma@der mellem foreninger og Husum for alle om
progressionen i forlgbene og de unge.

Malsaetninger

Méalseetningen for indsatsen pa kort sigt er at f& uddannet og opkvalificeret 24 unge med
kompetencer, der ggr dem i stand til at varetage et job som hjeelpetraener i foreningerne og
fastholde dem i 6 maneder. Desuden er mélsaetningen, at de unge deltager pa alle kursus-
gange, og at de bliver mere modne og klar til at varetage et arbejde.

Langsigtet er mélet at f& de unge i et ordineert fritidsjob, og pa den helt lange bane at de far
en ungdomsuddannelse. Yderligere bestraber aktiviteten sig pé at fastholde de unge i for-
eningerne gennem motivationen til at forseette som frivillige efter endt ansaettelse. Sekun-
daert er det malet, at indsatsen kan veere med til at rekruttere flere bgrn og unge ind i for-
eningslivet via ung til ung metoden.

Endelig er det et mal at ggre lommepenge- og fritidsjobnetveerket til et forum for lgbende
drgftelse og udvikling af lommepengeindsatsen.

Malgruppe

Den primaere malgruppe er unge mellem 13-15 ar, der bor i Husum nord. Den sekundaere
malgruppe er gvrige bagrn og unge, der ikke endnu har tilknytning til foreningslivet.
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Tidsplan
Oktober-november 2023: rekruttering af unge (hold 1)
November - december: uddannelse med Idreetsprojektet

Januar-Juni 2024: Hold 1 ansaettelse i foreningerne og der afvikles workshops og netvaerks-
mgder

Maj-august: Rekruttering af unge (hold 2)
August-september: Hold 2 uddannes af Idreetsprojektet

Oktober 2024- februar 2025: Hold 2 anseettes i foreningerne og der afvikles workshops og
netveerksmader

Leverance

- 24 unge gennemfgrer uddannelse og er efterfgldgende ansat 6 maneder i forenin-
gerne*.
- 10 lommepenge- og fritidsjobsnetveerksmeader afvikles
*Der er ikke tale om et overlap med de unge, som modtager uddannelse og efterfalgende
ansaettes i Bronshgj Boldklub via aktiviteten Tidlig Foreningsstart - det er forskellige unge,
som modtager forskellige kurser (for Tidlig Foreningsstart er DBU Kgbenhavn kursusan-
svarlige, mens det for naervaerende aktivitet er Idraetsprojektet).

Kommunikation og dialog

Aktiviteten kommunikeres gennem foreningernes og Husum for alles normale kommuni-
kationskanaler via SoMe, opslag i opgange og via netvaerk. Desuden kommunikeres den ud
via helhedsplanens adgang til skolerne i omradet.

@konomi
Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Lenmidler* 81.000
Aktivitets-
midler
Andet** 19.000
I alt: 100.000

* Tilaflanning af 24 lommepengejobbere

** Der afsaettes 5000 til hver forening til mgdedeltagelse og andre udgifter forbundet med
lommepengejobberne. Dertil 4000 til indsatsen under feriecamp(s) samt forplejning ved
mader etc.
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Aktivitetsansvarlig/e

Husum for alle er hovedansvarlig. Idreetsprojektet, If stadion, Brgnshgj boldklub og Husum

boldklub samarbejder om indsatsen. Energicenter Voldparken indgdr som samarbejds-
partner omkring Feriecamp.
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12. AKTIVITET: BHV CUP

Aktiviteten understgtter to indsatsomrader i forandringsteorien, hhv. "positive faellesska-
ber” og "trygt byliv”, idet unge f&r muligheden for at mg@des om et socialt arrangement pé
tvaers af omradets graenser, samtidigt med at der tilfgres liv forskellige steder i bydelen af-
haengig af cuppens placering, der vil skifte fra ar til ar.

Baggrund

Fodboldturneringen BHV CUP (Brgnshgj-Husum-Vanlgse CUP) har sit afsaet i Tingbjerg
CUPR som blev afviklet i fordret 2023. Tingbjerg CUP var en fodboldturnering primeert fi-
nansieret af SSP, men blev ogsé stattet af blandt andet partnerskabet og andre lokale inte-
ressenter. Evalueringen fra Tingbjerg CUP tydeliggjorde behovet for en lignende turnering
pa tveers af omradet Bronshegj-Husum, Tingbjerg og Vanlgse, og via klubbydelsplanen
2023/2024 blev BHV CUP 2023 igangsat.

BHV CUP 2023 blev drevet og finansieret af aktivitetspuljemidlerne fra de respektive fri-
tidscentre, Fritidscenter Vanlgse, Fritidscenter Bronshgj-Husum og Fritidscenter Ting-
bjerg.

Da der ikke er et behov for to individuelle turneringer, blev det i efterédret 2023 besluttet at
sammenlagge de to turneringer under navnet BHV CUPR som er en turnering for alle unge
i omradet.

BHV CUP 2023 er afholdt i september 2023 med i alt 70 deltagende unge, tilskuere, med-
arbejdere og lokale. Konceptet for BHV CUP 2023 var, at de opsggende enheder fra de tre
fritidscentre hver isaer stillede med to eller flere hold fra deres mélgruppe af unge uden
eller med perifeer tilknytning til klubberne, da disse unge ofte har et anstrengt forhold til
hinanden og ofte kan veere i forskellige former for konflikt.

Formal og indhold

En stor del af den utryghedsskabende adfaerd pé tveers af omradet er affedt af uoverens-
stemmelser mellem unge. For at modarbejde denne uhensigtsmeaessige adferd, star de
ops@gende teams pa tveers af omradet for at samle de unge til en turnering i trygge og
stabile rammer for at nedbryde barrierer mellem de unge. De unge i BHV er meget territo-
riale, og derfor kan turen til Tingbjerg veere en voldsom hindring i det daglige for unge fra
Husum og omvendt. For de unge, som var del af den afholdte BHV CUP 2023, er netop
denne hindring blevet forceret.

Formalet med turneringen er at skabe bedre kendskab pa tveers, at styrke de positive feel-
lesskaber, nedbryde barrierer og mindske utrygheden i bydelene.

Gennem turneringen f&r de unge lov at spille kampe mod mange andre hold, pé tveers af
ken, alder, etnicitet, kultur og geografisk baggrund.

Der bygges bro til andre aktiviteter i omraderne, heriblandt fritidscentrenes klubber. Akti-
viteten er af kriminalpreeventiv karakter, da unge som normalt ikke kommer i andre omré-
der, far bevaeget sig pé tveers, samtidigt med at mgdes de med en masse unge, som de
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normalt ikke omgés med - dette sger muligheden for, at de kan indgé i positive og steerke
berne- og ungefaellesskaber pé tveers.

Malsaetninger

Maélet er, at de deltagende unge bevaeger sig pé tvaers af omrddet, og at der derved bygges
der bro mellem ellers territoriale unge, og at dette vil affade et bedre kendskab mellem de
unge. Mélsaetningen er at afholde en turnering, hvor flest mulige unge fra omradet enga-
gerer sig. Det er en vandreturnering, som skifter lokation fra ar til &r, for at de unge kommer
rundt til hinanden - i 2024 planlaegges det, at turneringen afholdes i Husum.

Malgruppe

Til BHV CUP 2024 er mélgruppen unge fra partnerskabsomradet i alderen 14-17 ar, bade
piger og drenge. De unge behgver ikke veere tilknyttet et fritidscenter, idet alle mé& deltage.

Tidsplan

Fritidsklubberne samler unge og stiller hold til turneringen forud for turneringen, som af-
holdes i udgangen af maj 2024, inden eksamensperioden indtraeffer for de unge.

Leverance

- Der afvikles BHV CUP 2024 ultimo maj 2024.
- Mellem 80 0og 100 unge deltager i turneringen.

Kommunikation og dialog

Der er et udtalt behov for promovering af turneringen i manederne op til afholdelse, der er
helt konkret behov for design af plakater, udarbejdelse af SoMe-indhold, skriftlige indlaeg
til beboerblade og lignende, sdledes at turneringens eksistens bliver synlig for lokalomra-
derne. Dette koordineres og igangsaettes i samarbejde med kommunikationsmedarbejde-
ren i partnerskabet.

Efter afholdelsen af turneringen skal “den gode historie” fortaelles pd SoMe, beboerblade
og lignende.

Okonomi

Budgetpost | 2021 2022 2023 2024
Leanmidler
Aktivitets- 20.000
midler
Andet
I alt: 20.000
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Aktivitetsansvarlig/e

| 2023 var BUF, SOF, SSP, POLITI og KFF repraesenteret - dette vil veere det samme i 2024.
Yderligere er det hensigten at inddrage repraesentanter fra helhedsplanerne samt idreets-
projektet (SOF), samt eventuelt beboerforeninger i omradet, hvor turneringen afholdes.

Det er ledelsen i de tre fritidscentre, som er ansvarlige for planleegning og afholdelse af
BHV CUP 2024.
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13. AKTIVITET: KOMMUNIKATION, DIALOG OG SYNLIGHED

Indsatsen understgtter alle tre indsatsomrader i tryghedsplanen ved at vaere medska-
bende til dialog, synlisghed og engagement blandt forskellige beboer- og faggrupper, bade
inden for og i tilknytning til partnerskabsomradet. Aktiviteten skal medvirke til at nuancere
billedet af partnerskabsomradet udadtil ved at bidrage med at fortaelle de positive historier
fra omrédet.

Baggrund

Tingbjerg-Husum partnerskabsomrade er forsat et omrade i udvikling, og selvom partner-
skabsomréadet har flere udfordringer, er det pd mange omrader bedre end sit omdgmme.
Partnerskabet arbejder derfor forsat péa at veere med til at lafte omradet og bidrage med
positive historier fra omradet, som kan veere medskabende til en positiv fortelling om et
omrade i forandring. Aktiviteten sgger at veere med til at ggre partnerskabsomradet mere
attraktivt bade for beboerne i omradet, men ogsa at dbne omradet op for omverden ved at
blive ved med at seette fokus pa de gode historier fra partnerskabsomradet.

Bade i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord sker der p.t.- og i de kommende ar - store
fysiske forandringer og samtidig vil der flytte flere tusind nye beboere til omradet. Disse
fysiske og sociale forandringer, kan afstedkomme fglelsen af utryghed, og det kreever derfor
en malrettet kommunikationsindsats, som skal veere med til at mindske utryghed og be-
kymring hos beboerne.

Formal og indhold

Aktiviteten har til formal at nuancere billedet af partnerskabsomradet, bade udadtil og til
omradets beboere. Undersggelser peger pa, at kendskab til et omrade @ger trygheden,
samt at jo flere gange man feerdes et sted, jo mindre utryg er man. Ved at dbne Tingbjerg
og Husum op for omverden, inviteres kgbenhavnerne indenfor i omradet, hvilket medvir-
ker til at forbedre omradets omdgmme, gge den oplevede tryghed og styrke den positive
forteelling om et omrade i udvikling.

Kommunikationsindsatsen er en tveergdende aktivitet, der bergrer alle aktiviteter i tryg-
hedsplanen og alle tre indsatsomrader i forandringsteorien. Derudover er det en faelles
indsats, som alle partnerskabets parter er forpligtede til at bidrage til.

Kommunikation, dialog og synlighed aktiviteten har to spor:

1. Kommunikationsmedarbejderen, der er tovholder og koordinator pé aktiviteten.

2. Feelles indsats, hvor alle partnerskabets parter bidrager tilkommunikation, dialog og syn-
lished.

Kommunikationsmedarbejderen:
- Ertovholder pa partnerskabets kommunikationsindsats og har ansvaret for at koor-
dinere kommunikation pd tveers af partnerskabets parter og aktiviteter.

- Indgari et kommunikationsnetveerk pa tveers af de tre tryghedspartnerskaber i Sik-
ker By.

- Bidrager med faglig sparring omkring kommunikation ift. aktiviteterne i tryghedspla-
nen.
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- Har det overordnede overblik og sikrer koblingen og sammenhangen mellem de
konkrete kommunikationsindsatser i aktiviteterne og det overordnede arbejde med
at skabe et bedre omdgmme.

Feelles indsats for partnerskabets parter:
Alle partner er forpligtede til at arbejde strategisk med kommunikation pa to niveauer;

- Konkret ift. at teenke kommunikation, dialog og synligshed ind i de enkelte aktiviteter.
Alle aktiviteter skal udvikle mal for, hvordan man vil nd ud med aktiviteten til den
specifikke malgruppe (hvilken viden vil man gerne skabe med indsatsen og hvordan
bidrager aktiviteten til at skabe et bedre omdemme?)

- Paetoverordnet niveau ift. at bidrage til at omradet far et bedre omdgmme. For at
sikre at der er sammenhang mellem aktiviteter og arbejdet med at skabe bedre om-
demme, er parterne forpligtet til at holde kommunikations-medarbejderen opda-
teret omkring al kommunikation vedrgrende partnerskabet - bade ift. konkrete akti-
viteter, tryghed/kriminalitet og aktarer.

Partnerskabets parter bidrager med inputs til den feelles kommunikationsstrategi, som be-
skriver, hvordan der konkret arbejdes med kommunikation i partnerskabet. Dette ggres for
at sikre, at der bade er en intern og en feelles bevidsthed om, hvilket arbejde arbejdsgrup-
pen gnsker at igangsaette ift. kommunikation, samt for at sikre enighed om retning og mal.
Kommunikationsstrategien er med til at sikre, at man arbejder strategisk med at skabe et
bedre omdomme. | 2024 er det besluttet at arbejde videre med overskriften "Det gode
naboskab” som den strategiske linje for kommunikation fremadrettet.

Malsaetninger

- Der sker en stigning i positive historier.

- Flere borgere i og uden for partnerskabsomradet far kendskab til og interesse for part-
nerskabsomradet.

- Bidrage til at integrere partnerskabsomradet som en del af resten af Kgsbenhavn.
- Bidrage til at styrke det gsode naboskab mellem forskellige beboergrupper.

- Kontinuerligt fokus pa at sprede de positive historier fra omradet og derved bidrage til at
forbedre omradets omdgmme.

- Understgtte samarbejdet med byudvikling og forteellingen om de fysiske forandringer i
omradet.

- Bidrage til et gget fokus pd kommunikation i partnerskabets aktiviteter.
Malgruppe

Primeaer: Beboere og professionelle i partnerskabsomradet.
Sekundeer: @vrige beboere i bydel og ksbenhavnere.
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Tidsplan

Aktiviteten lgber i hele partnerskabsperioden. Der formidles lebende nyheder og positive
forteellinger fra partnerskabsomradet til lokale kanaler og pressen. Samtidig arbejdes der
lsbende med at sikre koblingen mellem kommunikation aktiviteterne og det overordnede
mal for tryghedsplanen.

Leverance

- Lebende presseovervagning og udarbejdelse af artikler fra partnerskabsomradet,
herunder om Tryghedspartnerskabets aktiviteter.

- Udarbejdelse af kommunikationsprodukter, fx artikler, plakater, fotos, interviews,
opslag, visuel kommunikation og formidling m.m. til lokale og andre kanaler.

- Faglig diskussion og sparring med partnerskabets parter omkring kommunikation,
dialog og synlighed, for at sikre sammenhaengskraft og tydeligt fokus i aktiviteterne.

- Omdgmmeanalyse gennemfgres i 2024 sammen med Sikker By.

Kommunikation og dialog

| feellesskab med partnerskabets parter arbejdes der péa at udvikle en faelles kommunikati-
onsstrategi, der skal sikre et mere strategisk tydeligt fokus. Alle aktiviteter i tryghedsplanen
indeholder et saerskilt afsnit omkring kommunikation, dialog og synlished. Kommunikati-
onsmedarbejderen er lgbende i dialog med relevante parter i og udenfor partnerskabet
gennem forskellige netvaerksgrupper.

@konomi
Budget 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 300.000 300.000 300.000 300.000
Aktivitets- 30.000 30.000 30.000 30.000
midler
lalt 330.000 330.000 330.000 330.000
Aktivitetsansvarlig/e

@konomiforvaltningen (@KF) og Kultur- og Fritidsforvaltningens (KFF) har ansat en feelles
kommunikationsmedarbejder, som er tovholder og koordinator for aktiviteten - KFF har
personaleansvaret. Alle partnerskabets parter er forpligtet til at arbejde strategisk med
kommunikation i aktiviteterne og bidrage til den falles kommunikationsindsats.
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14. AKTIVITET: BYLIVS- OG TRYGHEDSPULJEN

Bylivs- og tryghedspuljen understatter indsatsomraderne "Trygt byliv’ og "Positive feelles-
skaber” ved at yde gkonomisk stgtte tilarrangementer og initiativer, der skaber tryghed og
mindsker kriminaliteten i partnerskabsomradet.

Baggrund

Puljen gar arbejdsgruppen i stand til lsbende at disponere midler ud fra det aktuelle krimi-
nalitets- og tryghedsbillede samt giver mulighed for hurtigt at kunne handle pa henvendel-
ser frabeboere og ansatte i partnerskabsomradet, som gnsker at gennemfgre tryghedsska-
bende arrangementer eller har forslag til trygshedsskabende tiltag, som fglge af utrygheds-
skabende haeendelser.

Formal og indhold

Formélet med puljen er at sikre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets aktz-
rer. Utryghed og kriminalitet kan opsta pludseligt. Derfor er det ikke altid muligt at foregribe
med de indsatser, som igangsaettes i starten af dret. Med puljen kan arbejdsgruppen la-
bende - og hurtigt - isangsaette tiltag ud fra det aktuelle kriminalitets- og tryghedsbillede i
partnerskabs-omradet. Midlerne disponeres af arbejdsgruppen.

Malsaetninger

e At kunne reagere hurtigt pa akutte tryghedsproblemer i partnerskabsomradet og udvise
handlekraft ved hurtigt at seette midlertidige forbedringer/forandringer eller aktiviteter i
gang.

e At styrke trygheden for beboere og besggende samt @ge beboernes tillid til og engage-
ment i tryghedsindsatsen.

e At styrke samarbejdet og sammenhangskraften mellem aktgrer i partnerskabsomradet
ved at medfinansiere tveergdende indsatser, som styrker trygheden.

e At understgtte beboerdrevne og lokalt planlagte og udfgrte dialog- og tryghedsskabende
arrangementer.

Malgruppe
Beboere og ansatte i Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum Nord.

Tidsplan

Dialogen med borgere og centrale aktgreri omradet fores lgbende, og kan ogsd igangsaettes
gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende arrangemen-
ter.

Leverancer

Arbejdsgruppen tildeler labende midler til relevante aktiviteter og aktgrer. For eksempel
blev deri 2023 bevilget midler til en gadefest pa en utryg lokation i Husum, et marionette-
ater midt i byggeomgivelser i Tingbjerg og et “Mind Your Own Business”-forlgb, der gav
elever mulighed for at skabe deres egen mikrovirksomhed med henblik pa at facilitere et
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succesfuldt skoleforlgb for udfordrede elever. Disse aktiviteter arrangeres efter behov og
kan derfor ikke opggres ved arets start. Det skal tydeligt fremgé af ans@gningen, hvordan
aktiviteten/arrangementet bidrager til at skabe tryghed og/eller mindsker kriminaliteten i

partnerskabsomradet.

Kommunikation og dialog

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-
terne parter. | ansggningen til puljen skal det fremgéa hvordan man vil na ud den relevante
malgruppe (fx via SoMe, via netveerk eller mundtligt). Safremt det er relevant, skal der ud-

arbejdes dokumentation i form af avisartikler, opslag til relevante SoMe platforme o. lign.

@konomi

Budget 2021 2022 2023 2024
Bylivs- og tryghedspuljen 180.000 | 107.000 131.000 96.000
I alt 180.000 | 107.000 131.000 96.000

Aktivitetsansvarlig/e

Puljen er forankretiarbejdsgruppen, som har ansvaret for igangsaettelse af dialog med bor-
gere og centrale aktgrer i omréadet for at afdeekke hvilke initiativer, der matte veere brug for
et givent ar. Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2024 styregruppen om den neermere di-
sponering af bylivs- og tryghedspuljen.
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15. AKTIVITET: VIDENSPULJEN

Videnspuljen understatter alle tre indsatsomrader ved at sikre, at professionelle i Tingbjerg
o8 Husum arbejder med afseet i den bedste viden om, hvad der virker indenfor trygheds-
opbygning og kriminalitetsforebyggelse. Desuden bidrager aktiviteten til, at arbejdsgrup-
pens beslutninger og indstillinger baseres pé et solidt vidensgrundlag. Puljen kan ogsa un-
derstogtte vidensdeling pd tveers af Sikker Bys tre tryghedspartnerskaber.

Baggrund

Som et skridt pa vejen imod det overordnede malom gget tryghed og mindske kriminalitet
i Tingbjerg og Husum Nord, er det vigtigt at partnerskabet lgbende indsamler viden om,
hvad der virker indenfor kriminalitetsforebyggelse og tryghedsfremme. Med videnspuljen
afseettes der midler til at understatte en steerk og systematisk vidensdeling med relevante
aktgrer bade i og udenfor partnerskabsomradet. | 2024 nedjusteres puljen efter erfaringer
med, at det er udfordrende at finde relevant viden for flest mulige i partnerskabsomradet.
Midlerne i 2024 afseettes til et vidensarrangement, vidensdeling pa tveers af de tre partner-
skaber og/eller udviklingen af et produkt (fx artikel, film, pixibog eller lignende) der samler
partnerskabets viden og erfaringer fra den indeveerende partnerskabsperiode med hen-
blik pa at forberede ansggningen til en ny partnerskabsperiode.

Formal og indhold

Formalet med videnspuljen er at understgtte og udvikle kompetencer i og omkring ar-
bejdsgruppen. Puljen skal sikre midler til en fortlzbende og relevant vidensudvikling og -
deling i og udenfor arbejdsgruppen - bade pa tveers af partnerskabsomradet og med de to
andre partnerskaber. Puljen i 2024 kan fx bruges til:

e Interne vidensarrangementer for professionelle i Tingbjerg og Husum Nord.

e Vidensdeling med de to andre partnerskaber (fx til rundtur og opleeg).

e Udviklingen af et produkt (fx artikel, film, pixibog eller lignende) der samler partnerska-
bets viden og erfaringer fra partnerskabsperioden 2021-2024.

e Samarbejde med forskere og andre videnspersoner.

Malsaetninger
e Understatte at professionelle i partnerskabsomradet arbejder med afsaet i den bedste
viden om, hvad der virker indenfor tryghedsskabelse og kriminalitetsforebyggelse.

e Understgtte at arbejdsgruppens beslutninger og indstillinger baseres pa et solidt videns-
grundlag.

e At sikre kontinuerlig vidensdeling pa tveers af Sikker Bys tryghedspartnerskaber.
e At arbejde mdlrettet med et vidensprodukt, der kan samle pointer, viden, erfaringer mv.
fra den udlgbende partnerskabsperiode.

Malgruppe
Partnerskabsomradets professionelle aktgrer, samt akterer fra andre partnerskaber.

Tidsplan
Aktiviteten karer i 2024. Arrangementer og lignende fastsaettes lgbende.
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Leverancer

e Et arligt vidensarrangement. Kan bade besta af intern opkvalificering, fx af medlemmer af
arbejdsgruppen og/eller medarbejdere der arbejder i partnerskabsomradet, samt arran-
gementer pa tvaers af tryghedspartnerskaberne i Sikker By.

e Og/eller et vidensprodukt, der indeholder pointer, viden, erfaringer mv. fra den udlge-
bende partnerskabsperiode.

Kommunikation og dialog

Arbejdsgruppen er ansvarlig for at kommunikere om puljen til relevante interne og eks-
terne parter. Hvis der fx bevilges midler til starre vidensarrangementer og/eller hvis der er
en serlig malgruppe (fx beboere eller medarbejdere), sa skal det fremga af ansggningen
hvordan man vil nd ud til den relevante malgruppe (fx via SoMe, via netveerk eller mundt-
ligt). S&fremt det er relevant, skal der udarbejdes dokumentation i form af avisartikler, op-
slag til relevante SoMe platforme o. Lign.

@konomi
Budget 2021 2022 2023 2024
Videnspuljen 10.000 | 10.000 20.000 5.000
I alt 10.000 | 10.000 20.000 5.000

Aktivitetsansvarlig/e
Puljen er forankret i og varetages af arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har ansvar for at
igangsaette arrangementer, vidensdeling og udvikling af vidensprodukt.
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