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Om Amager Partnerskab

Amager Partnerskab skal medvirke til at reducere kriminaliteten og @ge den oplevede
tryghed i partnerskabsomradet. Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen
mellem partnerskabets deltagere, etablere nye aktiviteter og statte eksisterende aktivite-
ter mhp. at forebygge kriminalitet og utryghed i partnerskabsomréadet. Partnerskabet for-
pligter sig til at inddrage og samarbejde med andre aktgrer bade i og uden for partner-
skabsomradet.

Partnerskabet har eksisteret siden 2013, og i forbindelse med bevillingen til en ny part-
nerskabsperiode i 2021-2024 blev partnerskabsomradet udvidet, s& det foruden Urban-
planen og Hgrgarden ogsa omfatter Gullandsgérden (Boligforeningen DAB/HAB II), Skot-
landsgade (Boligforeningen VIBO) og Rggeritoften (Boligforeningen VIBO). Omradet af-
graenses af Sundholmsvej, Englandsvej, Saeterdalsgade, Harhusvej og Brydes Alle'. Ur-
banplanen og Hgrgarden bestar af boligafdelingerne Dyvekeveenget, Remiseveenget Nord,
@st og Vest samt Horgarden (boligforeningen 3B/KAB). Udvidelsen omfatter desuden
Saeterdalsparken indeholdende multibanen 'Bla Bane'. | 2024 udvides partnerskabsom-
rddet for en enkelt aktivitet ‘Lommepenge og fritidsjobs for 13-17-4&rige’ til at omfatte
Holmbladsgadekvarteret. Udvidelsen igangsaettes som et pilotprojekt med henblik pa at
undersgge, hvorvidt partnerskabsomradet eventuelt skal udvides til at omfatte netop
dette omrade, hvis partnerskabet forleenges med en ny periode. Partnerskabsomradet er
omfattet af den boligsociale helhedsplan Amagerplanen. Omradefornyelsen Sundby,
som afsluttedes i efterdaret 2023, har omfattet Urbanplanen, og der etableres en ny om-
radefornyelse i 2024, som omfatter Hgrgarden. Hgrgarden, Remisevaenget og Gullands-
garden er pa statens liste over forebyggelsesomrader og pa Kebenhavns Kommunes liste
over udsatte byomrader.

Partnerskabet bestar af reprasentanter fra Kgbenhavns Kommunes syv forvaltninger,
Kebenhavns politi, SSP Kabenhavn og boligselskaberne 3B, DAB/HAB og VIBO. Partnerne
har indgdet en forpligtende Partnerskabsaftale, som beskriver de overordnede mal og
indsatsomrader samt organiseringen af partnerskabets arbejde. Indsatsomraderne i
partnerskabsaftalen er:

1. Dialog, kommunikation og vaertskab
2. Tryggere byliv
3. Positive faellesskaber

Intern og ekstern kommunikation og dialog med beboere er en indsats péa tveers af de tre
indsatsomrader. Parterne forpligter sig til at bidrage til en feelles kommunikationsindsats
som beskrevet i denne tryghedsplan under aktiviteten "Kommunikation og dialog”.

Bevillingsperioden lgber fra 2021 til og med 2024 og er en fortsaettelse af to forrige peri-
oder, hhv. 2013-2016 og 2017-2020.

1) Signalgérden og Sundholm Syd er begge boligafdelinger, som ligger i eller lige udenfor partnerskabsomréadet. Disse
afdelinger er der et sekundaert fokus pa i Amager Partnerskab.



Amager tryghedsplan 2024

Amager Partnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan, som udmgnter partnerskabs-
aftalen i konkrete aktiviteter, der igangsaettes inden for ovenstdende tre indsatsomrader.
Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de aktiviteter, der afta-
les i tryghedsplanen. Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres mini-
mum en gang arlist med beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfal-
gende ar. En dynamisk tryghedsplan sikrer, at den lgbende kan justeres efter de aktuelle
behov i partnerskabsomradet. Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette gares
via eendringer i tryghedsplanen.

@konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, be-
slutningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.



Kort over partnerskabsomradet
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Forandringsteori

Forandringsteorien viser de konkrete indsatsomrader, som Amager Partnerskab har fo-
kus p4, samt hvilke resultater Amager Partnerskab arbejder for at opnd og som samlet set
skal fgre til den gnskede effekt om aget tryghed og mindre kriminalitet.

Indsatsomrader
Dialog, Tryggere byliv Positive
. kommunikation . b fellesskaber i
~ og vaertskab - ~
Tvaergaende kommunikation
Kompetenceudvikling
Resultater
e (get beboerinddra- e (get frivillighed/lo- e Bredere jobindsats
gelse kalt engagement (seerligt unge under 18

Bedre omdgmme

Tryggere byrum for

ar)

Bedre engagement i flere beboergrupper e Flere unge deltageri

fysiske udviklingspla- Mere sammentaenk- fritidsaktiviteter

ner ning med fysiske ud- e Lavere skolefraveer
viklingsplaner e Bedre adressering af

Bedre lokalkendskab
gennem arrangemen-
ter og samarbejde
Bedre sammentaenk-
ning af gadeaktivite-
ter, foreninger og be-
boere

utrygge og ensomme
borgere

Effekt

OGET TRYGHED
MINDRE KRIMINALITET
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Tryghedsplanens indsatsomrader

Indsatsomrade 1: Dialog, kommunikation og vaertskab

Aktiviteterne i indsatsomradet skal skabe dialog, engagement og kendskab mellem for-
skellige beboer- og faggrupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet. De skal
ligeledes understgtte beboernes ejerskab til neeromradet og styrke deres medborger-
skab generelt. Aktiviteterne skal medvirke tilat nuancere billedet af partnerskabsomradet
udadtil og dbne partnerskabsomradet op for omverdenen ved feelles eksterne kommuni-
kationsaktiviteter, som har til formal at fortaelle de positive historier fra omradet og fore-
bygge misforstaelser, myter og fordomme. Endeligt skal aktiviteterne styrke beboernes
viden om de tilbud og aktiviteter, som er tildeengelige bade i og udenfor partnerskabsom-
radet.

Indsatsomrade 2: Tryggere byliv

Aktiviteterne i dette indsatsomrade skal bidrage til at skabe et tryggere neeromréade og
tryggere byrum i og omkring partnerskabsomradet. Aktiviteterne skal bidrage tilat under-
stotte bedre kendskab til hinanden beboere imellem og lokalt engagement pé tveers af
partnerskabsomrddet og besggende udefra. Samtidig skal fysiske forandringer indtaen-
kes, fx i omradets byudviklingsprojekter.

Forskning peger p4, at indretning af det fysiske rum er afggrende for den oplevede trys-
hed. Fx kobler mange mennesker graffiti og darligt belyste eller misvedligeholdte omra-
der med kriminalitet og utryghed. Tryghed kan ogsa styrkes gennem positiv, social kontrol.
Fx oplever mennesker ofte at veere mere trygge, nar der er livi byrummet, og der er flere
mennesker til stede. Fokus péa at ggre byrummet mere attraktiv at feerdes i, kan derfor
have en tryghedsskabende effekt?

Indsatsomrade 3: Positive faellesskaber

Aktiviteterne i dette indsatsomrade skal bidrage til udvikling af bgrn og unges kompeten-
cer i civilsamfundet og understgtte deres trivsel og udvikling mod at blive aktive, mobile
medborgere. De rette kompetencer til at gsennemfgre en uddannelse og senere fasthol-
delse i arbejde kan have en kriminalpraeventiv effekt. Aktiviteterne skal derfor bidrage til
at understgtte de unges overgang til voksenlivet med uddannelse og beskaftigelse, som
skal opleves som tryg og koordineret, dette saerligt i forhold til udsatte unge med sociale
sager. Dette indebeaerer ogsa aktivinddragelse af foreeldrene, sd de kan fungere som gode
rollemodeller.

Udover dette fokus pd bern og unge, bidrager aktiviteterne i indsatsomradet ogsa til
mindskning af utryghed, isolation og mistrivsel hos de mest udsatte beboergrupperi part-
nerskabsomréadet.

2 For mere viden laes fx: DKR og Trygfondens resume af videnopsamlingen "Kriminalpraeventiv og utryg-
hedsforebyggende miljg- og byplanlagning" SBi, 2013:27 (2014).



Kommunikation og dialog er to elementeri denne tryghedsplan, som arbejdsgruppen har
onsket seerligt staerkt fokus pa i 2023 og 2024.

e Dels har Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse og tilherende mobiletnogra-
fiske kvalitative undersggelse fra 2022 peget pé, at beboerne ikke kender til eksiste-
rende tiloud og aktiviteter i omradet.

e Dels er tydelig kommunikation og dialog vigtige redskaber til at forebygge fordomme
og rygter/negative historier, og at sikre den ngdvendige synlished i det lokalomrade,
som partnerskabet gnsker at ggre mere trygt.

Under hver aktivitet er der derforindsat et afsnit, hvor der konkret er taget stilling til, hvor-
dan der ggres opmeaerksom pa aktiviteten over for beboere og andre relevante, sa det sik-
res at partnerskabets aktiviteter er synlige. Der folges konkret op herpa to gange om aret.



Oversigt over aktiviteter
Partnerskabets arbejdsgruppe igangseetter falgende aktiviteteri 2024:

| Finansiering (Kr.)

Nr. | Aktivitet | 2021 2022 2023+ 2024

1 Dialog o8 kommunikation 335.000 335.000 335.000 350.000

- Videnspuljen 18.000 - Udgéet -

2 Tryghedspulje 40.000 72.000 60.000 41.000

- Formidlingsindsats malrettet 335.000 335.000 Udgéet -
familier med flerkulturel bag-
grund

3 Aktiviteter for unge omkring 157.000 157.000 205.000 205.000
containeren i Remiseparken

- Feedrene pa banen 90.000 90.000 90.000 Udgéet

- Koordinationsnetveerk for18+i 0 0 0 Udgéet
gaderummet

- God stili Remiseparken 70.000 ‘ 30.000 Udsgéet -

4 Lommepenge- og fritidsjobs 50.000 50.000 200.000 300.000
for13-17-arige

5 Bl& bane - arena for brobyg- 55.000 55.000 55.000 80.000
ning

- Tryghedsskabende projekt i 30.000 - Udgaet -
Sundby Idreetspark

- Udvikling af ungetilbud i Hgr- 65.000 75.000 Udgaet -
garden

- Samfundshjeelperne i 40.000 60.000 120.000 Udgéet
Lykkebazaren

- Appendiks: Dybdegédende un- - 50.000 Udgaet -
dersggelse

6 Aktivitets- og kommunikati- 200.000 200.000
onsvogn

7  Borgertilborger ‘ 100.000 20.000
Mgrkevandringer 10.000 20.000

9 Kulturcenter Sundholm (ny) ‘ 168.000

10 Feellesspisninger (ny) 85.000
Mgdefacilitering 4.000 ‘ 4.000 4.000 4.000

Sum (kr.) 1.289.000 1.313.000 1.379.00 1.473.000

* Dette er budgettet fra den godkendte Tryghedsplan 2023. Der er sket omprioriteringer i lzbet af 2023, hvilket fremgéar af
afrapporteringen.

Bortset fra aktiviteten Dialog og Kommunikation, som er tildelt midler for en 4-arig periode, sa er

tilskud til aktiviteter 1-arige og besluttes endeligt for hver tryghedsplan.



1. DIALOG OG KOMMUNIKATION

Aktiviteterne i indsatsomradet skal skabe dialog og kendskab mellem forskellige beboer-
grupper indenfor og i tilknytning til partnerskabsomradet. Derudover skal aktiviteterne
understgtte beboernes ejerskab til neeromradet og styrke deres medborgerskab gene-
relt. Aktiviteterne skal medvirke til at nuancere billedet af partnerskabsomradet udadtil
og dbne partnerskabsomradet op for omverdenen ved feelles eksterne kommunikations-
aktiviteter, som har til formal at forteelle de positive historier fra omradet.

Urbanplanen har i mange ar haft et blakket ry og omdgmme, og tidligere undersggelser?
viser, at ordet ‘ghetto’ er et af de ord, flest kommer til at taeenke p4, nar de hgrer navnet
Urbanplanen. | ordet ghetto ligger forestillinger om nedslidte betonblokke, kriminalitet og
mange beboere med sociale problemer. Pa trods af at partnerskabsomradet har udfor-
dringer, ses der ogsé positive forandringer i omradet. Omradet undergar i disse ar fysiske
forandringer, hvor der investeres i renoverings- og byggeprojekter, ligesom der bliver in-
vesteret massivt i at stgtte beboerne i at rykke sig socialt og gkonomisk. Disse fysiske og
sociale forandringer kraever malrettede kommmunikationsindsatser for at mindske den
utryghed, der kan afstedkomme af eendringer i ellers velkendte rammer.

Erfaringer fra det boligsociale arbejde viser, at kendskab til et omrade gger trygheden
samt at jo flere gange, man feerdes et sted, jo mere tryg er man. Derfor skal partnerskabet
fortsat have et steerkt fokus pa dialog med beboere om deres omrade, de gode historier
og aktiviteter.

Formal

For at mindske utrygheden og skabe et bedre omdamme, arbejdes der i denne aktivitet
malrettet med at skabe tryghedsskabende begivenheder samt at malrette kommunikati-
onen herom til bdde omradets beboere og til borgere omkring partnerskabsomradet. Vi
ved, at sociale begivenheder fremmer naboskabet i udsatte bolisomrader - isaer hvis be-
boerne selv er med til at arrangere disse. Derudover traekker begivenhederne andre ka-
benhavnere ind i omradet, som p& den made far et mere nuanceret og retvisende billede
af Urbanplanen.

Malsaetninger
e At flere borgere i og uden for partnerskabsomradet far kendskab til og interesse
for nye som gamle attraktioner i partnerskabsomradet.
e At bryde omrédets isolation og integrere partnerskabsomrédet som en del af re-
sten af Kebenhavn.

3 Omdemmeanalyser foretaget i Urbanplanen i hhv. 2015 og 2020 via Kebenhavns Borgerpanel.



e Atflere kebenhavnere besgger partnerskabsomradet og bevager sigigennem om-
radet fremfor udenom.

e At styrke det gode naboskab og skabe mulighed for mader beboere imellem og
mgader mellem beboere i omradet og andre ksbenhavnere.

e At haegte begivenheder i partnerskabsomradet op pé eksisterende kgbenhavner-
begivenheder; fx Golden Days, Cph Lightfestival og Cph Jazzfestival.

e Atformidle Amager Partnerskabs aktiviteter lokalt.

Malgruppe
e Beboereipartnerskabsomradet og aktgrer/ansatte i omradet
e @vrige ama'rkanere og kgbenhavnere
e Kulturaktgrer i Kgbenhavn.

Tidsplan

Aktiviteten lgber i hele partnerskabsperioden, hvor der lgbende formidles nyheder og
forteellinger via helhedsplanens kommunikationsplatforme samt sociale og lokale medier.
To gange arligt arrangeres og inviteres der til stgrre events.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler og honorarer 285.000 285.000 300.000 300.000
Kommunikationsprodukter 35.000 35.000 25.000 35.000
Aktiviteter ifm. vaertskab 15.000 15.000 10.000 15.000
| alt: 335.000 335.000 335.000 350.000

Amager Partnerskab finansierer et halvt drsvaerk til en kommunikationsmedarbejder, og den bo-
ligsociale helhedsplan finansierer det andet halve &rsvaerk. Kommunikationsmedarbejderen er an-
sat af den boligsociale helhedsplan, som ligeledes har personaleansvaret.

Leverancer

e 2tryghedsfremmende events - evt. haegtet op pé kebenhavnerbegivenheder.

e 3 mindre begivenheder ifm. vaertskab som fx rundvisninger, foredrag o. lign.

e Koordinering og afvikling af aktiviteter efter behov som fx dialogpavillon, beboer-
mader osv. ved utryghedsskabende handelser.

e Produktion af diverse kommunikationsprodukter som fx artikler, interviews, op-
slag, plakater, film, fotos mv. til medier, egne og andres sociale medier, website,
nyhedsbreve, beboerblad mv.

e Formidling af aktiviteter fra tryghedsplanen eller opndede resultater i regi af Ama-
ger Partnerskab.

e Lobende presseovervagning mhp. relevant reaktion pa fx nyheder om utryghed.

e Dererhaengttavler op omradet, fx i vaskerier, hvor beboere som ikke er online og
pa sociale medier kan orientere sig analogt omkring aktiviteter og tilbud i omradet.

e 2-4dialogpavillonarrangementer i lgbet af aret.

Ansvarlige aktorer

Kommunikationsmedarbejderen er aktivitetsansvarlig og ansvarlig for igangsaettelse af
kommunikation om tryghedsskabende aktiviteter for bade beboere og borgere i
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partnerskabsomradet. Kommunikationsmedarbejderen er desuden ansvarlig for, at akti-
viteterne bliver kommunikeret effektivt til borgere i og uden for partnerskabsomradet og
i de lokale medier, at begivenheder i partnerskabsomradet haegter sig op pa kebenhav-
nerbegivenheder, og at viden og erfaringer fra beboere og andre aktgrer bringes ind i ud-
vikling og kvalitetssikring af indsatsen.

Det pahviler de gvrige parter i Amager Partnerskab at byde ind med positive eller pé an-
den vis relevante historier om partnerskabets aktiviteter og idéer til at styrke omradets
omdgmme.

2. TRYGHEDSPULJE

Kriminalitets- og tryghedsbilledet i udsatte bolisomrader er ofte omskifteligt og kan der-
for ikke altid handteres med indsatser, der planleegges og udfgres fra arets begyndelse.
Derfor er der igen i &r afsat midler til en pulje, hvor midlerne ikke pé forhand er dispone-
ret, men som arbejdsgruppen i Amasger Partnerskab lgbende kan disponere over pa bag-
grund af konkrete og faglige vurderinger.

Formal

Formélet med puljen er at bidrage til tryghed, ved at arbejdsgruppen lgbende og akut kan
disponere midler ud fra det kriminalitets- og tryghedsbillede, der gar sig geeldende i part-
nerskabsomradet pé forskellige tidspunkter af ret.

Malsaetninger
e Atreagere bdde proaktivt og akut pa partnerskabsomradets tryghedsudfordringer
ved med kort aftraek at seette fx arrangementer, midlertidige forbedringer/foran-
dringer og aktiviteter i gang.
e Atunderstgtte beboerdrevne og lokalt planlagte og udfgrte dialog- og tryghedsska-
bende arrangementer.

Malgruppe
Beboere i partnerskabsomrddet samt naboer og besggende.

Tidsplan

Dialogen med borgere og centrale aktgrer i omradet fores labende og kan ogsé understat-
tes gennem tryghedsvandringer og lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende arran-
gementer.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Tilseengelige puljemidler 40.000 72.000 60.000 41.000
I alt 40.000 72.000 60.000 41.000
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Leverancer

Arbejdsgruppen tildeler lesbende midler til relevante aktiviteter og aktgrer. Der udfares fx
tryghedsvandringer, borgermgder og opsaetning af dialogpavilloner. Disse arrangeres ef-
ter behov og kan derfor ikke opgares ved arets start.

Ansvarlige aktorer

@konomiforvaltningen er aktivitetsansvarlig, men puljen er forankret i arbejdsgruppen,
som feelles har det endelige ansvar for igangsaettelse af dialog med borgere og centrale
aktgrer i omradet og for at afdaekke hvilke initiativer, der méatte vaere brug for et givent ar.
Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2024 til styregruppen om den naermere disponering
af tryghedspuljen og afholdelse af dialogpavillonarrangementer.

3. AKTIVITETER FOR UNGE VED CONTAINEREN | REMISEPARKEN

Containeren péa bevagelsestorvet har som forventet tiltrukket mange barn og unge bade
udefra og fra lokalomrédet. Det er lykkedes medarbejderne at skabe et miljg fuld af aktivi-
tet og et positivt samlingssted for beboere og besggende, hvilket samtidigt virker tryg-
hedsskabende. Containermedarbejderne afvikler dagligt diverse aktiviteter sdsom fod-
bold, tovtreekning, panna, rugby, bordtennis og calistenichs, skak, backsammon osv. Ogsa
flere foreninger er aktive ved containeren og tiloyder fx fodbold, basket, funktionel trae-
ning og undervisning i at skate. Til dagligt bruger i gennemsnit 35-40 bgrn og unge con-
taineren, og endnu flere ved diverse events.

Formal

Formélet med containeren er at skabe et samlingssted for bgrn og unge ved at tiloyde
fritidsaktiviteter, som skal understatte deres generelle trivsel. Det gor sig geeldende bade
for bern bosiddende i partnerskabsomradet, men ogsa besggende. Containeren skal ses
som en delaf omradets tryghedsskabende indsatser, hvor bgrn og unge i og uden for om-
radets etablerede fritidstilbud kan komme og deltage i aktiviteter.

Tryghedsundersggelsen viser, at der er en betydelig fglelse af utryghed i partnerskabs-
omradet i aften- og nattetimerne. Derfor vil containeren igen i r ogsa vaere dben om af-
tenen to gange om ugen mellem kl. 17 og 20. Dette vil bidrage med gget aktivitet og tilste-
devaerelse af mennesker om aftenen og dermed bidrage til at gge den oplevede tryghed.

Malsaetninger
e At containeren og de ansatte omkring containeren opleves som en integreret del
af bevaegelsestorvet og tvillingebanerne i Urbanplanen.
e Atcontaineren giver lokale bgrn og unge mulighed for at vaere med i aktiviteter, de
ellers ikke vil have mulighed for eller adgang til (fx hvis deres foraeldre ikke har rad
til fritidsaktiviteter, eller hvis bgrnene ikke har skateboards, labehjul mm.)
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e At containeren far en brobyggende og matrikelles klubfunktion, som ogséa skal
kunne fungere som base for lokale foreninger og institutioner, der kan hjeelpe barn
og unge i overgange til sunde fellesskaber.

e At containeren fortsat understgtter frivillishedsbegrebet bredt, bl.a. via unges en-
gagement i at treene/lege med eller igangsaette yngre bagrn/unge.

e At containeren understgtter screening af omrédets unge med seerlige udfordrin-
ger og hjeelper dem med kontakt til relevante tilbud - dette i samarbejde med an-
dre forvaltninger og gadeplansmedarbejdere.

e Atcontaineren gger trygheden i omréadet.

Malgruppe
Born og unge fra lokalomradet samt besggende udefra, som benytter bevaegelsestorvet.

Tidsplan

Containeren er bemandet mandag til fredag kl. 14-17. og i sommerperioden med udvidet
abningstid til kl. 20 to gange om ugen. | vinterperioden er der tet samarbejde med
Sundby Idraetspark, som ofte stiller indendgrsfaciliteter til rddighed. | sommerferien og i
ferier generelt samarbejder vi med Ferie Camp.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler Dag 157.000 157.000 160.000 160.000
Lenmidler Aften 45.000 45.000
| alt: 157.000 157.000 205.000 205.000
Leverancer

e Aktivering af unge mandag til fredag kl. 14-17 samt to aftener om ugen fra kl. 17-20.
e Forventet deltagelse mellem 35 0g 40 barn og unge ved de daglige aktiviteter og op
til 80 unge ved seerlige events sdsom fodboldturneringer.

Kommunikation og dialog

Det annonceres pd vores egen Facebookgruppe og sendes ogsa til partnerskabets Face-
bookside. Det kommer desuden p& Ungevaerkets Instagramprofil. Ved saerlige events la-
ves der fysiske opslag, som opseettes pa Containeren, Byggeren, Garagen mm.

Ansvarlig akter

Borne- og Ungdomsforvaltningen er aktivitetsansvarlig og forvalter containeren daglist.
Der etableres lzbende samarbejde med fx den boligsociale helhedsplan, Amagerplanen,
BBU (ldreetsprojektet), Kultur- og Fritidsforvaltningen, BUF Gadeplan og lokale forenin-
ger, som har ungeaktiviteter.
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4. LOMMEPENGE- OG FRITIDSJOBS FOR 13-17-ARIGE

Fritidsjobs til unge er den indsats i boligsociale sammenhange, som er bedst dokumen-
teret, og som indiskutabelt har stor effekt pa den unges videre feerden i tilveerelsen®. Lom-
mepenge- og fritidsjob til unge mellem 13 og 17 ar har veeret en fast indsats i partner-
skabsomréadet i flere ar og har hjulpet mange udsatte unge ind i ordinaere fritidsjob. Der
er i de seneste ar hostet lovende erfaringer med unge piger og drenge i alderen 13-14 ar,
der anseettes i lommepengejob i seerligt tilrettelagte projekter i neermiljget, eller unge der
ansaettes pa almindelige arbejdsvilkar evt. med mentorstgtte.

Vignskeri 2024 at videreudvikle indsatsen med fokus pé en starre del af egenbetaling fra
lokale aktgrer samt at indgé aftaler med lokale, mellemstore virksomheder med henblik
pa at etablere lommepenge og fritidsjobs hos dem. Vi har derudover besluttet at udvide
indsatsen til ogsé at omfatte Holmbladsgadekvartereti 2024.

Formal

Formélet med aktiviteten er dels at fremme den unges parathed og tilknytning til uddan-
nelse ogjob, herunder at styrke et positivt netvaerk omkring den unge, og dels at forebygge
en potentiel kriminel lgbebane.

Lommepengejobs

| partnerskabsomradet har unge fra udsatte familier fortsat behov for traening og tilveen-
ning til det kommende arbejdsmarked, fgr de treeder ind i et ordineert fritidsjob som 15-
arig efter endt 9. klasse. Der er en strukturel udfordring ift. at teenke indsatsen tidligere og
forebyggende inden det fyldte 15. ar, fordi disse jobs kun findes i meget begraenset om-
fang i ordineere sammenhange. Udover dette behov er der ogsa en overveeldende inte-
resse frade 13-15-arige om at fa adgang til deres farste fritidsjob. Der er derfor god grund
til ikke bare at fortseette indsatsen pa samme niveau som i seneste &r, men nu ogsé at gge
bdde omfang og ambitioner p4d omradet.

Fritidsjobs

For at kunne understgtte unge i forleengelse af lommepengejobs og unge direkte ind i et
fritidsjob skal der opbygges et netveerk af virksomheder, som kan veere de kommende ar-
bejdsgivere for de unge. Dette netveerk skal vedligeholdes, og virksomhederne skal i saer-
lige tilfaelde tilbydes muligheden for at kunne veere mentorer for de unge i de fgrste ma-
neder af anseettelsen. Mentorydelsen honoreres med 500 kr. om ugen i de fgrste tre ma-
neder.

4) Fritidsjobs til unge viser stor effekt pa de unge fra boligomraddernes muligheder for at opné og fastholde fritidsjobs.
Dette er velbeskrevet i VIVE's rapport “En vej til arbejdsmarkedet med de boligsociale indsatser” fra 2018.
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Fritidsjobcafe

Fritidsjobcaféen er dben hver mandag i Kvarterhuset, Jemtelandsgade kl. 15-16.30. For-
malet med cafeen er at have en genkendelig og fast adgang for omradets bgrn og unge,
hvor de kan f& hjeelp til lommepenge- og fritidsjobs. Her vil frivillige og fagpersonale fra
BBU Amager, Amagerplanen og deres samarbejdspartnere kunne hjelpe bgrn og unge i
gang med lommepenge-og fritidsjobs og hjeelp tilde udfordringer, der er forbundet med
at veere ny pa arbejdsmarkedet (aktivering af frikort, Nemkonto, rettisheder, ansagning,
CV, jobsamtaler mm.). Caféen kan ogsa hjeelpe de unge i gang med fritidsliv, hvis det er
det, der er behov eller mulighed for i stedet for et job.

Fritidsjobworkshops

Parterne samarbejder samtidig med Ungdomsskolen Kgbenhavn om en fritidsjobswork-
shop. Forméalet med fritidsjobsworkshoppen er at ggre de unge klar til fritidsjob ved at
kunne tilboyde dem et forlgb, hvor de far viden om deres rettisheder, arbejdsmarkedskul-
tur, hjeelp til at skrive CV mm. Med andre ord er forméalet at skabe et leeringsrum til de
unge kun med fokus pa fritidsjob.

1) Ungdomsskolen star for afholdelse (lokale og undervisning mv.) af fritidsjobwork-
shop.

2) Jobcafeen star for rekruttering og formidling af fritidsjobworkshoppen og tilstede-
vaerelse i fritidsjobworkshoppen. Efter forlgbet kan de unge komme i jobcafeen og
f4 den resterende hjeelp til jobsagning

Ungdomsskolen har mulighed for efter endt forlgb at henvise unge til Fritidsjobcafeen, og
omvendt har Fritidsjobscafeen mulighed for at henvise unge til workshoppen.

Udbredelse af lommepenge- og fritidsjob

Med gnsket om en fremtidssikring af lommepengeindsatsen vil vi arbejde pa at flere bade
offentlige og private virksomheder kan tage deli finansieringen af lommepengejobs. Som
et fgrste skridt i denne udvikling vil vi udarbejde en “guide” som grundlag for opmaerk-
somhedspunkter i forbindelse med etablering af lommepengejobs i eget regi.

Udvidelse til Holmbladsgadekvarteret

| 2024 vil vi bygge videre pa vores nuvaerende erfaringer med lommepenge- og fritidsjob
ved at udvide indsatsen tilogséd at veere for bgrn og unge fra Holmbladsgadekvarteret. Den
stiplede linje pa kortet nedenfor illustrerer det omrade, som aktiviteten udvides til.
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Malsaetninger
At styrke udsatte unges livschancer ift. uddannelse og beskaeftigelse.

At forebygge og reducere kriminalitet og utryghedsskabende adfaerd i lokalomra-
det.

At flere unge i partnerskabsomradet far adgang til lommmepengejobs og derved far
brugbar treening ift. at opnéa et ordineert fritidsjob.

At flere unge i partnerskabsomradet for adgang til fritidsjob og derved veerdien i at
veere tilknyttet et feellesskab og blive forberedt pa atindgé pé arbejdsmarkedet som
voksen.

At styrke lokal udbredelse af lommmepenge og fritidsjobs, herunder ogsa dbning af
lokalforankret gkonomi og virksomheders egenbetaling for ydelsen.

At udbrede aktiviteten tilde dele af partnerskabsomradet, som blev tilfgjet ifm. ud-
videlse af omradet i 2021 (Herhusvej, Gullandsgarden og Tingvej) og til Holm-
bladsgadekvarteret.

Aftaler med mellemstore, lokale virksomheder om at etablere og gskonomisk vare-
tage lommepenge og fritidsjobs.

Malgrupper

Unge fra partnerskabsomradet mellem 13 0817 ar, som selv viser interesse for del-
tagelse, og som vurderes at tilhgre malgruppen. Ofte vil de unge blive “prikket til”
og indstillet via samarbejdsflader i fritidsinstitutioner, gadeplansindsats eller sko-
ler.

De unges foraeldre. Alle indsatser skal etableres i et samarbejde med foraeldrene,
hvilket ogsa giver mulighed for at gge deres forstéelse for, hvor betydningsfuldt et
fritidsjob kan vaere for deres bgrn.

Boligforening, institutioner, virksomheder og entreprengrer, som er indstillet pa at
medvirke til udvikling og forankring af flere lommepenge- og fritidsjobs i omradet.
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Tidsplan
Januar-december:
e Videreforelse af eksisterende lommepengejobs og opstart af nye lommepenge- og
fritidsjobs.
e Udvidelse til Holmbladsgadekvarteret.
e Etablering og vedligeholdelse af netveerk.
e Udbredelse af fritidsjobcafeen.
e Styrke lokal udbredelse af lommepenge og fritidsjobs; herunder ogsa dbning af lo-
kalforankret skonomi og virksomheders egenbetaling for ydelsen.
e Indga aftaler med mellemstore lokale virksomheder om at etablere og gkonomisk
varetage lommepenge- og fritidsjobs.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler (de unges lgn) 48.000 48.000 190.000 260.000
Lenmidler (medarbejder) 30.000
Aktivitetsmidler 2.000 2.000 10.000 10.000
I alt: 50.000 50.000 200.000 300.000

Borgercenter Bgrn og Unge Amager, Teknik- og Miljgforvaltningen, den boligsociale helhedsplan,
Amagerplanen, tildeler herudover alle midler til aktiviteten.

Leverancer
e 40 unge fra partnerskabsomradet far lommepenge- og fritidsjobs.
e 10 -15 unge fra Holmbladsgadekvarteret far lommepenge- og fritidsjobs.
e 15 af fritidsjobbene er etableret udenfor partnerskabsomradet.
e Udvidelse af virksomhedsnetvaerk.
e Guide til etablering af lommepengejobs i eget regi. Guiden kan pa sigt ogsé anven-
des i aftaler med mellemstore, lokale virksomheder.

o @get brug af og finansiering af lommepengejobs hos bade offentlige og private or-
ganisationer og virksomheder.

Kommunikation og dialog

Muligheden for at f& et lommepenge- eller fritidsjob bliver formidlet gennem Opslagstav-
len, i Amagerplanens manedlige nyhedsbreve, via relevante afdelingers facebookgrupper
og via Aktivitets- og kommunikationsvogn. Hvordan det gar og de positive historier fra
unge om at veere i lommepenge- eller fritidsjob formidles samme steder.

Ansvarlige aktorer

Den boligsociale helhedsplan, Amagerplanen, o8 BBU Amager er aktivitetsansvarlige. Der
samarbejdes med Bgrne- og Ungdomsforvaltningen via de lokale institutioner, med Tek-
nik- og Miljgforvaltningen om Naergenbrugsstationerne i Hgrgarden og Remiseparken og
med FRAK, som i nogle sammenhange kan fungere som leverandgr af 13-15-arige bebo-
ere tilarbejdsopgaver i omradet.
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5. BLA BANE - ARENA FOR BROBYGNING

Bld Bane er en kommunalt anlagt multibane i Seeterdalsparken, som ligger overfor Saeter-
dalsgade 1-15. Bla Bane ligger teet pa VIBOs boligafdeling pa Tingvej og DAB/HABs boligaf-
deling Gullandsgarden, og mange passerer banen pa vej til et stgrre supermarked. Neer-
politiet har generelt omradet ved Bla Bane inklusiv de neerliggende boligafdelinger som
fokuspunkt.

Aktiviteten er en fortsaettelse fra tidligere ar. 1 2023 blev der indgéet aftale med nonpro-
fitorganisationen Street Society om at sta for aktiviteten. Denne aftale planleegges forleen-
get til at omfatte 2024. Fra oktober 2023 har aktiviteten fdet indendgrs tid lgrdag aften i
sportshallen pd Peder Lykke Skolen, sa aktiviteten kan forlgbe hele aret.

Formal

Formalet med aktiviteten er at skabe og vedligeholde relationer tilomréadets unge og ind-
drage demisunde og positive feellesskaber, samt at brobygge dem til foreningslivet. Dette
skal samtidig forebygge en potentiel kriminelle labebane og reducere naboernes ople-
velse af utryghed i omréadet og derved ggre pladsen attraktiv for flere generationer at op-
holde sig pa.

Erfaring viser at trygheden pa udearealer som Bla Bane gges, ndr medarbejdere fra om-
rédernes bgrne- og ungeinstitutioner anvender banen til undervisning og andre voksen-
styrede aktiviteter. Disse aktiviteter atholdes fortsat i 2024.

Organisationen Street Society® vil drive en aktivitet, der fungerer som et supplement til
de eksisterende aktiviteter pd banen. Denne skal foregéa forst pa aftenen i weekenden, idet
den mobiletnografiske tryghedsundersggelse fra 2022 har vist, at der er saerligt utrygt i
aften- og nattetimerne i partnerskabsomradet pa grund af manglende liv. Aktiviteten skal
desuden have fokus pa brobygning af omradets barn og unge tilandre positive feellesska-
ber som klub, forening og fritidsjob. Aktiviteten er i slutningen af 2023 flyttet fra torsdag
til lerdag, da de unge har udtalt, at de ikke har s& meget at foretage sig i weekenden, isaer
ikke om lgrdagen hvor de naerliggende ungeveerker og fritidsklubber er lukket. | 2024 vil
aktiviteten forteette med at ligge om lerdagen - og nu hele aret.

Malsaetninger
e Attiloyde bgrn og unge et attraktivt idreetstiloud en aften om ugen.
e At skabe kontakt og gensidig tillid til de barn og unge, der deltager i aktiviteten.
e At brobygge bgrn og unge tilandre sunde feellesskaber som foreningslivet, fritids-
job, kommunale fritidstilbud etc.

® Street Society er en etableret og anerkendt nonprofitorganisation med stor erfaring inden for
gadeidraet i udsatte boligomréader.
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e Atfrivillige, voksne unge fra omradet far et kompetencelgft til at kunne sté for akti-
viteter sammen med Street Society.

Malgruppe
Primeer malgruppe:
e Bgrn og unge under 18 ar, og primaert bgrn og unge i alderen 10-17 &r, som ikke
allerede er med i sunde feellesskaber.
Sekundaer mélgruppe:
e Beboerei omraddet og besggende, som finder omradet utryst.

Tidsplan

Aktiviteten lgber én aften om ugen og fordeler sig over hele aret. Aktiviteten har fra okto-
ber 2023 féet fast tid lerdag aften i hallen pa Peder Lykke Skolen i vinterhalvaret. Der ar-
bejdes p4, at aktiviteten gradvist kan overgé til at foregd i Street Societys eget regi.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Leanmidler 50.000 50.000 50.000 70.000
Aktivitetsmidler 5.000 5.000 5.000 10.000
I alt: 55.000 55.000 55.000 80.000
Leverancer

En ugentlig idraetsaktivitet pa Bla Bane.

15 deltagere i gennemsnit pr. gang.

Kontakt til 25 nye (ikke i forvejen kendte) barn/unge i 2024.
10 bgrn/unge brobysgges i 2024 til andre positive feellesskaber.

Kommunikation og dialog

Aktiviteten Bla Bane - Arena for brobygning vil blive formidlet med opslag pé tavler ved
Bla Bane, via Fritidsklubber og Ungeveerker, videoer péa Instagram, via Aula péa relevante
skoler pa mellemtrin og udskoling samt Opslagstavlen, Amagerplanens manedlige ny-
hedsbrev, i relevante afdelingers Facebookgrupper og via aktivitets- og kommunikations-
vognen.

Ansvarlige aktorer
Amagerplanen er tovholder pa aktiviteten, som gennemfgres i teet samarbejde med iseer
BUF Fritidscenter Midt og SOF-gadeplan og nonprofitorganisation Street Society.

6. AKTIVITETS- OG KOMMUNIKATIONSVOGN

Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse og en tilhgrende mobiletnografisk tryg-
hedsundersggelse fra 2022 viser, at utrygheden i omradet er stgrst i aften- og
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nattetimerne, og at beboerne giver udtryk for, at de oplever saerligt mangel pa livi omra-
det som veerende utryghedsskabende. Derfor skabes et samlingspunkt i form af en aktivi-
tets- og kommunikationsvogn, som skal skabe mere liv og aktivitet i de omrader, som op-
leves gde og mennesketomme i bl.a. aftentimerne. | vognen anseettes fritidsjobbere, som
sammen med voksne skal vaere med til at kommunikere om tryghed, udvikling og aktivi-
teter i omradet over en kop kaffe eller te.

Vognen blev indkgbt og finansieret af ubrugte midler fra 2022. 2023 er brugt til bl.a. at fa
etableret en aflast garage, s& vognen kan forsikres, og at ggre de fgrste erfaringer med,
hvor der er de ngdvendige 15A eller 30A stremudtag. Streamudtagene i Remiseparken,
hvor vognen primeaert skulle veere i brug, har veeret defekte hele 2023. Det forventes, at
stremudtagene i Remiseparken virker i 2024. Beslutning og opgave ligger hos TMF.

Vognen skal til dagligt drives af FRAK Fritidsakademiet, hvor en voksen gruppeleder star
som ansvarlig og har pa skift to unge fritidsjobbere som assistenter. Inden de unge starter
i vognen, har de gennemfgrt hygiejnekursus udbudt af Ungdomsskolen.

Det bliver kun muligt at betale via MobilePay til Amagerplanen, som opretter sarligt kon-
tokort til indteegter fra salg for vognen.

De unge assistenter bliver ansat hos FRAK, som er ansvarlig for forsikringer, arbejdsmilja
o8 lenudbetaling til gruppelederen og assistenterne. FRAK sender faktura pr. kvartal til
Amagerplanen.

Formal

Formalet er at medvirke til tryghedsskabende liv i aftentimerne. Vognen skal fungere som
samlingspunkt og dermed bidrage til et stgrre lokalt kendskab og naboskab i omradet.
Hertil giver aktiviteten unge mulighed for at opna erhvervsrettede kompetencer via fri-
tidsjob i vognen. Endeligt skal vognen kunne bruges i forbindelse med arrangementer, fx
pavillonarrangementer og diverse borgerrettede arrangementer.

Der erflere aktiviteter i omradet, som pé forskellig vis tiltreekker unge via fritids- og sports-
aktiviteter. Der mangler dog et tiltag, som ogsa tiltraekker voksne i omradet. Derfor vil der
vaere simpel udskankning fx i form af kaffe og te. Der er ingen udskankningssteder i om-
rddet, hvor beboerne kan mgdes over en kaffe eller en sodavand, hvorfor det er en oplagt
mulighed at vognen, ud over alle de andre formdl, kan tiloyde netop dette, daformodnin-
gen er, at det vil have den ngdvendige tiltreekningseffekt. Kaffe og anden udskaenkning vil
blive solgt til markedspriser, og vognen vil ikke veere dben pa steder og tidspunkter, hvor
det er muligt for private virksomheder, fx kaffevogne, at drive forretning. Der genereres
ingen profit p& baggrund af salget, idet indtjeningen skal bidrage til at deekke de udgifter,
der bl.a. eriforbindelse med aflgnning af fritidsjobansatte unge i vognen.

Malsaetninger
At livet omkring vognen skaber en positiv og tryg stemning, som beboere og besggende

er glade for og anvender.

Vognen skal ogsa fungere som:
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e "Opslagstavle” med de vigtigste nyheder fra omrddet mhp. at udbrede viden om
byudviklingen, fritidsaktiviteter og andre aktivitetsmuligsheder samt information
om fx partnerskabets aktiviteter og fokus pa tryghed.

e Unge fra omradet skal ansaettes i fritidsjob og have til opgave at “passe vognen”
sammen med en voksen. De unge skal vaere med til at understgtte dialog om tryg-
hed og naboskab med borgere, og de skal hjeelpe med at lave enkle ting som fx at
brygge te og kaffe, lave toast og varme suppe. P4 den made opndr de erfaring med,
hvad det vil sige at passe et job, og de tilegner sig faerdigheder, som de kan bruge
pa arbejdsmarkedet senere hen.

Malgruppe

Malgruppen er primeaert beboere i omradet, herunder dem, der fgler, at fravaeret af liv
skaber utryghed. Ved at ggre vognen attraktiv, fx med kaffeudskaenkning og information
om de mange aktiviteter i omradet, bliver malgruppen ogsa et bredere segment, og det
er fx en made at tiltraekke udefrakommende pé - pd samme made som aktiviteter omkring
containeren ggr det ift. bern og unge.

Tidsplan

Vognen er i fast drift to aftener om ugen hele aret og koordineres med aftendbningen i
Idreetscontaineren. Unge, som ansaettes i vognen, vil indledningsvist blive sendt pa hysi-
ejnekursus, og det undersgges, hvorvidt det ogsa er relevant at give de unge et baristakur-
sus pa Ungdomsskolen.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 175.000 150.000
Aktivitetsmidler 25.000 50.000
I alt: 200.000 200.000
Leverancer

e Vognen har &bent minimum tre timer i aftentimerne to gang om ugen frajanuar til
december.

e Vognen vil desuden vere at finde ved minimum seks arrangementer i partner-
skabsomréadet.

e  Minimum 10 unge har fritidsjob/lommepengejob i vognen af minimum to méne-
ders varighed inden arets udgang.

Kommunikation og dialog

Vognen er en kommunikationsplatform i sig selv, og de, der driver den, skal benytte denne
mulighed til dialog med beboere og besggende. Se yderligere under mélseetninger. Vog-
nen er desuden en plakatsgjle, hvor feellesskabsaktiviteter mv. formidles.

Ansvarlige aktorer

Amagerplanen er aktivitetsansvarlig, og FRAK vil sta for driften af vognen. Vognen for-
ventes at veere dben fx i forbindelse med, at containeren i Remiseparken er &ben og ved
fodboldturneringer og pavillonarrangementer. Labende vil BUF, KKF og politiet derfor
ogsad inddrages som samarbejdspartnere.
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7. BORGER TIL BORGER

Etablering af et frivilligt netveerk af beboere i partnerskabsomradet, der gerne vil hjeelpe
andre beboere. Netvaerket vil have sin base i et lokale pa genbrugsstationen i Hgrgarden.
Det frivillige netveaerk etableres og understgttes af de ansvarlige aktgrer. Aktiviteten har
fokus pa at finde frem til beboere, der badde evner samt har tid og lyst til at hjeelpe andre
beboere pé frivillig basis. Borger til borger gger trygheden, ved at bdde de beboere, der
hjeelper andre, og isaer de beboere, der far hjeelp, @ger deres netveerk og relationer i part-
nerskabsomradet. Personer med et lille netveerk i lokalomradet er ofte mere utrygge, end
dem med et stgrre netvaerk.

Erfaringen fra 2023 er, at der har vaeret for lidt fokus pa oplysning om aktiviteten til bor-
gerne. | 2024 skal der derfor bruges mere tid pé at bruge sociale medier og "mund til
mund” for at veekke borgernes interesse om at hjeelpe hinanden. Der er kommet nogle
(kendte) 18+ unge fraomradet, som har vist interesse for projektet og gerne vil veere med
til at videreformidle projektet til beboerne. Denne kontakt er skabt ved “mund til mund-
metoden.”

| 2024 vil der desuden blive lavet forskellige aktiviteter i samarbejde med netveerket om-
kring projektet bestdende af BBU Gadeplan, Idraetsprojektet, Amagerplanen og naergen-
brugsstationen i Hgrgdrden mhp. at fa flere borgere med i projektet. Disse aktiviteter kan
vaere loppemarked, systue, finde ting til senbrug osv. Netvaerket holder derudover |z-
bende mgder, hvor de bl.a. planleegger kommende events og drgfter rekruttering af bor-
gere.

Formal
At flere borgere i partnerskabsomradet indgar i feellesskabb med hinanden via frivilligt ar-
bejde. Der opnés:

e Etfrivillig netveerk.

e Kontakt og dialog mellem frivillige og andre borgere.

Malsaetninger
At gge borgernes trivsel og tryghed i partnerskabsomradet ved at de indgar i et feellesskab
og interagerer med hinanden.

Malgruppe
Alle beboere i partnerskabsomradet.

Tidsplan

Projektet eri gangijanuar 2024. Resten af aret handler om, at frivillige kan overtage pro-
jektet.
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@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024

Aktivitetsmidler og klar- 100.000 20.000

goring af lokale

| alt: 100.000 20.000
Leverancer

e At opna erfaring og viden om, hvorvidt et borger til borger-netveerk kan fungere,
08 om maélseetningerne kan opnés.

e To abningsdage om maneden (torsdag kl. 16-19).

e  Minimum 5-10 frivillige engageret.

e Hjulpet minimum 20-40 beboere med en eller flere opgaver.

e 4 events om aret pa genbrugspladsen med netveerket omkring projektet.

Kommunikation og dialog

Aktiviteten vil blive annonceret pé sociale medier og i relevante netvaerk som fx Bydels-
madre og Feedregruppen, samti beboerbladet Opslagstavlen. Vi vil benytte den kommu-
nikationsansvarlige i partnerskabet i taet dialog med Hegrgardens afdelingsbestyrelse.

Ansvarlige aktorer

BBU Amasger er aktivitetsansvarlig i teet samarbejde med Amasgerplanen, Idraetsprojektet,
Kgbenhavnerteamet, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Amasger, Teknik- og Miljgforvalt-
ningen.

8. MORKEVANDRINGER

Tryghedsundersggelsen viser en stigende tryghed i Amager Partnerskab. Det er ogsa til-
faeldet, at der er en stigende tryghed i aftentimerne, men trygheden ligger fortsat under
det generelle kgbenhavnerniveau. Der er en klar indikation af, at borgerne er utrygge ved
atfeerdes i gronne omrader, parker og legepladser. Derfor er der behov for at seette yder-
ligere ind og lave en tryghedsindsats, som har fokus pa aftentimerne. Selv om andelen af
utrygge i aftentimerne i Amasger Partnerskab har haft et signifikant fald fra 31 % til 19 %, er
andelen fortsat hejere end i resten af Kgbenhavn (15 %) og vaesentligt hgjere end pd Ama-
ger Vest (10 %), hvor partnerskabsomradet ligger.

Der er allerede erfaringer med eksisterende tryghedsvandringer, men der kan vare
grunde til at udvikle pa og gentaenkte konceptet. Vi har i 2023 haft et koncept, som ind-
drager en sékaldt lydvandring i samarbejde med teateret Glimt Amager. Her bade ser og
oplever man omradet pa en helt ny made, da man bliver guidet rundti omradet med hg-
retelefoner og far en sanseoplevelse, som efterlader et steerkt og oplgftende indtryk af
omradet gennem "interviews” med bl.a. lokale unge. Med konceptet er der bade fokus péa
omdsmme og tryghed, og de deltagende har veeret begejstrede for aktiviteten.
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Formal

Formalet med aktiviteten er at bidrage til at bryde med fordomme, forebygge et darligt
omdgmme og utryghed ved at give mulighed for at se omradet med andre gjne. For be-
boere fra lokalomréadet handler aktiviteten om at @ge trygheden i aftentimerne. Aktivite-
ten vil ogsa bidrage til at fordomme bliver brudt, og at den almene befolkning péa leengere
sigt ikke forbinder omradet med utryghed og kriminalitet.

Malsaetninger

P& kort sigt vil det veere relevant at arrangere Mgrkevandringer for seerlige grupper, som
bliver bragt ind i omradet. Det kan veere alt fra seldreforeninger til det lokale erhvervsliv.
Pa leengere sigt vil det maske veere muligt, at vi tilbyder vandringen til virksomheder, som
onsker et anderledes personalearrangement. Mgrkevandringen med lyd er en seerlig op-
levelse, og vi vil kunne skabe en saerlig form for interesse for den, hvis den far den rette
omtale, og derved kan vi ggre den interessant for den bredere befolkning. Aktiviteten kan
ogsé fungere om dagen som en almindelig lydvandring og dermed veaere en aktivitet, der
kan afvikles p& andre tidspunkter end i de mgrke maneder.

Malgruppe
Malgruppen er bade beboere i omradet og kabenhavnere eller turister, der gnsker at se
og leere om omradet.

Tidsplan

Den oprindelige tanke med mgrkevandringerne var at afholde dem om aftenen i vinter-
halvaret med det formal at @ge trygheden i omradet i aftentimerne. Mgrket har dog veeret
en udfordring for, at deltagerne kan se og opleve omradet. En lgsning herpé er at med-
bringe transportabelt lysudstyr pd markevandringerne. Udstyret forsterker effekten af
selve lydvandringen og gar oplevelsen endnu mere naervaerende og indbydende for ude-
frakommende. Vandringen fungerer dog ogsa i dagslys. Med tiden vil samarbejdspartne-
ren, som udferer opgaven, kunne opdatere og viderekgre konceptet selv.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler 10.000 20.000
| alt: 10.000 20.000
Leverancer

Seks mgrkevandringer i 2024.
e En/to mgrkevandringer med lokale beboere (tryghed).
e To merkevandringer med en gruppe som ikke kommer fra omradet (omdemme).
e To/tre markevandringer med en indbudt forening eller gruppe udefra (om-
demme).

Kommunikation og dialog
Der vil blive lavet reklame for aktiviteten via sociale medier og lokale, fysiske medier.
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Ansvarlige aktorer

Den kommunikationsansatte i Amasger Partnerskab er aktivitetsansvarlig i samarbejde
med teateret Glimt Amager, som i praksis star for afviklingen af mgrkevandringerne. Af-
haengigt af hvor ofte det vil kunne lade sig ggre at gennemfgre trygshedsvandingerne vil
det veere muligt at tilknytte lokale beboere.

9. KULTURCENTER SUNDHOLM

Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse fra 2023 viser, at oplevelsen af tryghed i
dagtimerne er gget, mens utrygheden stadig er stor i aften- og nattetimerne. Bl.a. har til-
stedevaerelsen af unge, der haenger ud i bolisomraderne, stor betydning for den oplevede
utryghed. Fra helhedsplanens arbejde med netop malgruppen af unge maend i alderen
ca. 16-25 &r, der opholder sig meget i grupper i det offentlige rum, ved vi, at ophold péa
gaden ikke ngdvendigvis er et valg. Det er derimod en konsekvens af bl.a. trange boligfor-
hold med begraenset plads og manglende opbakning til at udfolde et ungdomsliv med fx
mange venner i hjemmet. Med ophold pé gaden fglger risikofaktorer som kriminalitet,
banderekruttering, marginalisering og misbrug - ikke mindst, nar de unge fylder 18 ar,
hvor mange kommunale tiloud stopper, fx adgang til Ungevaerker og indsatser i regi af
Borne- og Ungeforvaltningen eller Socialforvaltningen. P4 denne baggrund har helheds-
planen gennem de sidste syv &r samarbejdet systematisk med malgruppen om at udvikle
alternativer til gaden, tidligere i projektet ALL IN og i gjeblikket i et konkret udviklingspro-
jekti Maskinhallen pd Sundholm, der startede i fordret 2023.

Maskinhallen er valgt efter et grundigt forarbejde, hvor der har veeret afsggt lokalemulig-
heder p& badde den ene og anden side af Amagerbrogade. Det der har vaeret vigtigt for
valget af placeringen er, at det skal vaere let for gruppen af unge at komme til og fra stedet,
og at det samtidig skal opleves sikkert at komme frem og at opholde sig i Kulturcentret.
Her har det seerligt vaeret vigtigt at identificere andre veje ind til Kulturcentret, sad de unge
kan komme hen til aktiviteten uden at skulle isennem store grupper af borgere ramt af
hjemlgshed - af hensyn til begge grupper. Heldigvis ligger Maskinhallen ud til den lille sti
bag ved Amasger Feelled Skole, og der er séledes flere muligsheder for sikkert at kunne
komme frem, og det har ikke pa noget tidspunkt givet anledning til udfordringer for hver-
ken den ene eller anden gruppe. Maskinhallen er valgt, fordi det er et samlingspunkt for
sociale og kulturelle aktiviteter og arrangementer i omradet. Tanken er at give de unge fra
partnerskabsomradet adgang til det lokale kulturhus.

| Maskinhallen mgdes en gruppe af ca. 25 unge mand hver mandag og tirsdag aften. Her
har de sammen med to eksterne konsulenter opstartet Kulturcenter Sundholm som et
eksperiment, der udvikler og afvikler kulturtilbud til unge i kombination med socialfaglig
hjeelp og statte. Udgangspunktet for arbejdet med kultur er at give malgruppen adgang til
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majoritetssamfundets arenaer for kultur, medborgerskab og dannelse. Noget de unge
ikke har haft adgang til gennem deres opvaekst pga. bl.a. familiers begraeensede mobilitet,
fattisdom, udenforskab mm. Kulturaktiviteterne bidrager til at styrke malgruppens mobi-
litet, mod pa det ukendte og oplevelse af medborgerskab som modveaegt til kriminalitet,
udenforskab og radikalisering.

| lobet af kulturcentrets opstart har de unge bl.a. dyrket yoga, veeret pa badtur og set stand
up. Aktiviteter, der bade har fundet sted i andre dele af byen uden for boligsomraderne og
i selve kulturcentret i Maskinhallen. Udover kulturaktiviteter har de unge i Kulturcenter
Sundholm adgang til en café med socialfaglig hjeelp til bl.a. geeld, opholdstilladelse, job,
uddannelse, kontakt til kommune og myndigheder mm. Kulturcentrets form og indhold
er udviklet pa baggrund af en omfattende inddragelsesproces med malgruppen, hvor de
unges analyser har ligget til grund for udviklingen af et socialfagligt tiloud med kultur som
omdrejningspunkt. Form og indhold er udviklet i samarbejde med en raekke civilsam-
fundsaktgrer med erfaring med malgruppen, bl.a. Fisken, Askovfonden, Det starter med
musikken, Hjerterum, forebyggere fra Kebenhavns Politi mfl.

Formal

Det overordnede formal med aktiviteten er at forebygge udenforskab og kriminalitet gen-
nem kulturaktiviteter for unge 18+, der ellers ville opholde sig pa gaden. Gennem 2024 er
formalet at kunne yderligere udvikle og afpregve et format, der kan systematiseres og pa
sigt forankres og skaleres med henblik pa at engagere flere unge i bl.a. partnerskabsomra-
deti kriminalitetsforebyggende kulturaktiviteter i kombination med en social indsats.

Malsaetninger

e Atungeframalgruppen far adgangtil positive feellesskaber og medborgerskab gen-
nem kulturaktiviteter som alternativ til utryghedsskabende ophold pa gaden.

e At de deltagende unge opnar kompetencer og erfaringer, der giver adgang til at
vaere aktiv kulturbruger og dermed medborger i det danske samfund.

e At saette unge fra malgruppen i forbindelse med socialfaglig hjeelp og statte, bl.a.
hjeelp tiljob, uddannelse, geeld, kontakt til myndigheder mm.

e Atunge fra malgruppen kommeri fritidsjob som ungeveerter i Kulturcenter Sund-
holm.

Malgruppe

Unge over 18 ar ramt af eller i risiko for kriminalitet, banderekruttering, manglende tilknyt-
ning til job og uddannelse, manglende medborgerskab mm. Unge der efter at veere fyldt
18 ar ikke leengere har adgang til de kommunale ungevaerker og i vid udstraekning ophol-
der sig i stagrre grupper i det offentlise rum med negativ betydning for den oplevede
utryghed. Rekruttering af den nuveerende gruppe af deltagende unge er sket blandt en
sterre gruppe af unge pd omkring 20 unge, der opholder sig i det offentlige rum og har
vaeret arsag til utryghed i boligafdelingen Hargarden.

Tidsplan

Kulturcenter Sundholm finder sted hver mandag og tirsdag aften gennem éaret. Den ene
aften bruges pa planleegning og udfgrelse af kulturaktiviteter og den anden pé socialfaglig
hjeelp. Arbejdet med Kulturcenter Sundholm overleveres i efterdret 2023 fra de to
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eksterne konsulenter til medarbejdere fra Amagerplanen. Gennem 2024 skal helheds-
planens medarbejdere indsamle og systematisere erfaringer og metoder med henblik pa
udvikling og skalering til flere steder i partnerskabsomradet med flere grupper af unge.
Der skal ogsé arbejdes med fondsansggninger med henblik pa skalering og forankring ef-
ter 2024 og 2025, hvor den nuveaerende helhedsplan stopper.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 70.000
Aktivitetsmidler 50.000
2 ungeveerter (fritidsjob) 48.000
| alt: 168.000
Leverancer

e 10 arlige kulturaktiviteter/1 aktivitet om maneden for en gruppe pa ca. 30 unge.

e | gennemsnit 30 unge far ugentligt adgang til socialfaglig hjeelp og statte.

e Derafholdes fire arlisge mgder i et metodefeelleskab knyttet til kulturcentret. Meto-
defeellesskabet er for faglige akt@rer med relevans for arbejdet med unge 18+. Det
nuveerende 18+ koordinationsnetveerk under Amager Partnerskab inviteres til en
sammenlaeegning med metodefallesskabet.

e Derafholdes minimum to &rlisge mgder mellem Amagerplanen og Amager Neerpo-
liti ang. udviklingen i omradet omkring Sundholm og mulige udfordringer ved kul-
turcentrets placering i omradet. Der kan desuden atholdes lgbende kaffemgader
mellem neerpolitiet og helhedsplanen efter behov.

Kommunikation og dialog
Aktiviteter i Kulturcenter Sundholm vil blive formidlet i bl.a. Opslagstavlen, i Amagerpla-
nens manedlige nyhedsbreve og via relevante afdelingers facebookgrupper.

Ansvarlige aktorer

Amagerplanen er aktivitetsansvarlig. Herudover forventes det nuvaerende 18+ koordina-
tionsnetvaerk med aktgrer fra bl.a. sgadeplan/BBU Amager sammen med andre civile ak-
torer som Foreningen Fisken, Hjerterum mfl. gennem det faglise metodeudviklingsnet-
veerk atinddrages i arbejdet med kultur som adgangsgivende til medborgerskab og krimi-
nalitetsforebyggelse i kombination med en socialfaglig indsats for unge i malgruppen.

10. FALLESSPISNINGER

Kgbenhavns Kommunes tryghedsundersggelse fra 2023 viser, at trygheden er steget i
dagtimerne, mens utrygheden stadig er stor i aften- og nattetimerne. Med aktiviteten Feel-
lesspisninger vil vi motivere beboerne til at kommme ud af deres lejlisheder om aftenen og
beveege sig over i beboerhuset “A-huset” i Hargadrden. Her vil vi skabe et samlingspunkt
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for omradets beboere, hvor en madkoordinator sammen med en gruppe frivillige vil ser-
vere mad for beboerne. Vi vil supplere fellesspisninger i A-huset med mad-events i By-
haven i Hgrgadrden og derved motivere beboerne til at opholde sig pa de grgnne arealer
og stier, de beskriver som utrygge i tryghedsundersggelsen. Tryghedsundersggelsen vi-
ser desuden, at utrygheden bl.a. omhandler bekymring for bestemte personer ex. hjem-
lase og psykisk syge. Nar vi tidligere har lavet faellesspisninger o8 madaktiviteter, har vi
oplevet at denne mere sarbare gruppe fint rummes i madfeellesskabet. Sidst men ikke
mindst viser tryghedsundersggelsen ogs4, at beboerne i vores omrade har en lavere tillid
(end resten af kebenhavnerne) til at de kan f& hjeelp fra deres naboer. Feellesspisninger
er netop et sted, hvor naboskab bygges op gennem at mgde hinanden over noget sa al-
mengyldigt som mad.

Allerede om eftermiddagen mades lokale frivillige, der sammen med madkoordinatoren,
gar i gang med at sortere overskudsgrgnt fra Remal000 og klarggre mad fra Fedevare-
banken. A-huset summer derfor af aktivitet fra eftermiddag til aften pa en dag med Feel-
lesspisning.

Udover at beboerne mades pa kryds og tvaers, vil vi facilitere, at beboerne mgder og ser
omradets unge i et nyt lys. Derfor vil vi ansatte unge fritidsjobbere til opdaekning, opvask
og oprydning mv.

Vi har erfaret, at en madkoordinator er helt central for, at faellesspisninger kan gennem-
feres. En madkoordinator har overblikket over hvilke ravarer, vi har, og hvad der skal ka-
bes, sgrger for at de frivillige m@des og laver en madplan og sikrer, at arbejdet karer i kak-
kenet, og at maden bliver klar til tiden.

Formal

Formadlet er at medvirke til tryghedsskabende liv i aftentimerne. Feellesspisninger skal
samtidigt bidrage til et bedre naboskab. Det at beboere laerer hinanden at kende til fael-
lesspisningerne vil ggre det lettere at hilse pa hinanden, n&r man mgdes udenfor - ogsé i
aftentimerne eller nattemearket. Vi har f@gr hgrt utrygge seldre forteelle, at de ikke er bange
for de unge i grupper, de mgder pa gaden, hvis de bare kender en enkelt af dem. De har
ogsé selv tidligere foresldet, at hvis de blev bedre til at hilse p& hinanden, ville det skabe
stgrre tryghed.

Allerede nu oplever vi en meget diverse gruppe, der kommer til vores madaktiviteter. Vi
oplever, at der bliver hilst og snakket hen over bordet mellem grupper, der normalt ikke
megdes i omradet. Dette er alt sammen sma skridt pa vejen mod at skabe starre tillid og
tryghed i omréadet.

Malsaetninger
Vi har en malseetning om at f& forankret Faellesspisningerne i A-huset samt at fa skabt tra-
dition for at lave madaktiviteter i Hgrgardens Byhave.

Hen over de sidste par ar har vi faet etableret bade drivhus, udekgkken og pizzaovn i By-

haven, og vi har i samarbejde med studerende fra Kgbenhavns Professionshgjskole lavet
mange madaktiviteter i Hgrgdrdens Byhave. Vi kan se, at Byhaven i hgjere grad bruges til
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havedyrkning, madlavning og afslapning. Vi vil sdledes gerne have at Byhaven bliver et lo-
kalt samlingspunkt for alle i omradet (ikke kun beboere i Hgrgarden).

Det gode naboskab er det helt centrale element. Dette vil vi gerne styrke gennem uden-
ders aktiviteter i Byhaven samt Faellesspisningerne i A-huset.
Med forankring af Feellesspisningerne mener vi:

¢ Klimavenlig mad der er til at betale for almindelige mennesker.

e Bredt udsnit af geester fra lokalomréadet.

e Frivilliggruppe, der star for madlavningen.

e Unge, der hjeelper med klarggring, servering og oprydning.

e @konomisk model der gor, at aktiviteten er selvkgrende efter 1-2 ar.

e En evalueringsmodel s& vi lgbende kan male om faellesspisningerne har den g@n-

skede effekt pa trygheden i omradet

Citat fra den mobiletnografiske tryghedsundersggelse 2022 (kvalitativ):

-"A-huset plejer nogle gange at sta for arrangementer for beboerne. De havde en faelles-
spisning forleden. Her samles barn eller kvinder, og sa laver de mad sammen. Det giver
en tryghed, nar man kan se, at nabolaget er sammen om de lokale feellesskaber” (Kvinde,
27 ar).

Malgruppe

Vores madaktiviteter henvender sig til alle malgrupper (og ikke kun beboere i Hargar-
den). Vi har oplevet et bredt udsnit af geester lige fra enlige, par, bgrnefamilier, familier
pa tveers af alder (fx bern og bedsteforaeldre), udsatte beboere (med diagnoser af for-
skellige art) har besggt Feellesspisningen. Vioplever desuden, atder har veeret besggende
med forskellige etniciteter og kulturer. Som et eksempel kan naevnes vores julemiddag,
hvor ca. halvdelen af de besggende kom fra mellemgstlig kulturbaggrund. Dette var dog
ingen hindring for at deltage i et julearrangement med and og risalamande.

Selve kokkenet drives af lokale frivillige med forskellige baggrunde og alder (dog mest
voksne kvinder). | 2024 vil vi desuden gerne ansaette to lommepengejobbere og to fri-
tidsjobbere. De unge lommepengejobbere pa 13-14 ar méa kun arbejde to timer i hver-
dage, men de kan hjelpe med opvask efter madlavning, oprydning i kekkenet mv. De ael-
dre fritidsjobbere ma arbejde flere timer og far derfor, udover at hjelpe lommepenge-
jobberne, ogsa en rolle med at servere maden, at tage ud af bordet efter spisning og at
tage den afsluttende opvask. Vi udveelger unge, der er kriminalitetstruede og som vil have
gleede af at f& et positivt skub mod et "rigtigt” fritidsjob. Arbejdet vil give de unge nogle
gode kompetencer samt lade dem blive set i et nyt lys, i o8 med at de kommer til at drive
kekkenet i samarbejde med de frivillige. Vi har en lokal beboer ansat i fleksjob som mad-
koordinator/madveaert

Tidsplan

Viopstartede byhaveaktiviteterne i 2020 og Feellesspisningerne i begyndelsen af 2022. Vi
har séledes en god base for at videreudvikle konceptet og se frem mod en forankring. Vi
kunne maske pa sigt forestille os, at beboerne gennem aktivitetsbudgettet i deres boligaf-
deling bidrager til driften af Feellesspisningerne.
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@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024

Lenmidler (madveert) 52.000

Lenmidler (de unges lgn) 18.000

Aktivitetsmidler 15.000

I alt: 85.000
Leverancer

e Antalspisninger: 4 udendgrs i byhaven og 11 indendars i A-huset.

e Antal besggende: gennemsnit pad 40 personer pr. Feellesspisning.

e Antalfrivillige: 3-7 frivillige pr. Feellesspisning.

e Antalungeijob: 4 unge lommepengejobbere/fritidsjobbere pr. Faellesspisning.
¢ Antalansat madveert: beboer anseettes i flexjob som madveert.

Kommunikation og dialog

Amagerplanen har allerede gode kanaler (hjemmeside, SoMe, plakatopseetning) til at
komme ud i bolisomradet. Hertil vil vi forsgge at koble spisningerne tilandre kulturevents
(Golden Days, Livi Sundby mv.) og derved komme ud til en bredere malgruppe. Vi vil
desuden foretage en effektmaling af indsatsen og kommunikere vores resultater.

Ansvarlige aktorer
Amasgerplanen er den aktivitetsansvarlige i projektet.

Vi har allerede en del erfaringer med samarbejdede i forhold til madaktiviteter i omradet.
Vi har haft et teet projektsamarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole, der har bety-
det, at vi har haft mange studerende fra iseer Sundhed & Erneeringsuddannelsen. | Byha-
ven har vi ogsa haft et taet samarbejde med Idreetsprojektet om forskellige madarrange-
menter samt en lille kokkeskole for bgrn og unge.

Til Feellesspisningerne i A-huset har vi haft gode erfaringer med at koble det sammen med
kulturelementer, hvorved vi haft et godt samarbejde med foreningen Liv i Sundby, der
har staet for at kulturindhold (foredrag og koncerter). Nar Omradefornyelsen starter op

iomradeti 2024, har vi ogsa en forventning om at lave madaktiviteter sammen med dem.

| kekkenet har vi haft et samarbejde med nogle af de andre aktgrer i Kebenhavn, der ar-
bejder med mad som social laftestang, herunder Diversity Works.

Afslutningsvist vil anseettelse af unge vaere i samarbejde med BBU Amager.
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