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Besvarelse af politikerspørgsmål fra Troels Jakobsen 
(Å) om en borgmesters bemyndigelse 
 

Troels Jakobsen (Å) har den 2. november 2021 stillet følgende 
spørgsmål: 
 
Har en borgmester bemyndigelse til at fratage en direktør væsentlige 
ansvarsområder uden at tildele vedkommende tilsvarende nye?  
 
Økonomiforvaltningens svar: 
Borgmesteren vil som øverste leder i forvaltningen som udgangspunkt 
have kompetence til at ændre på opgavefordelingen i direktionen, så 
længe forvaltningen stadig kan fungere hensigtsmæssigt. 

Den kommunale styrelseslov indeholder ingen regler om indretningen 
af den kommunale forvaltning. Der tilkommer heller ikke efter den 
kommunale styrelseslov det ansatte personale, herunder fx 
kommunaldirektøren (den administrative direktør) nogen selvstændig 
kompetence.  

Det følger af Københavns Kommunes styreform, at borgmestrene har 
den øverste daglige ledelse af den del af kommunens administration, 
der varetager udvalgets forvaltningsområder. Dette fremgår også af § 11, 
stk. 1, i kommunens styrelsesvedtægt.  

Borgmesterens ledelse udøves under ansvar over for Økonomiudvalget 
(ØU) og Borgerrepræsentationen (BR), der således også bl.a. skal drage 
omsorg for og føre tilsyn med, at kommunens forvaltning organisatorisk 
og personalemæssigt fungerer tilfredsstillende. 

En borgmester har dog ikke kompetence til at foretage så væsentlige 
ændringer i en direktørs vilkår, at det kan sidestilles med en opsigelse. 
Hvis der foretages ændringer i en direktørs ansvarsområder, 
forudsættes det, at der gives andre ansvarsområder af tilsvarende faglig 
tyngde, således at stillingen ikke ændres væsentligt. 

Det er BR, der er ansættende og afskedigende myndighed for stillinger 
som direktører, der er medlemmer af en forvaltningsdirektion, og ØU, 
der forelægger sager om afsked for BR. For at kunne gennemføre en 
væsentlig vilkårsændring skal den gennemføres som en opsigelse af 
direktøren med tilbud om genansættelse på ændrede vilkår. Det 
betyder, at hvis direktøren ikke ønsker at acceptere vilkårsændringen, 
kan direktøren betragte sig som opsagt med de vilkår (opsigelsesvarsel, 



fratrædelsesgodtgørelse m.v.), der følger heraf. Den sædvanlige 
procedure med forelæggelse af Økonomiforvaltningen for ØU og BR 
skal følges, da kompetencen til at træffe afgørelse om afsked ligger i BR. 
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