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Besvarelse af politikerspargsmal fra Troels Jakobsen
(A) om en borgmesters bemyndigelse

11-11-2021

Sagsnummer i F2

2021 - 8042

Troels Jakobsen (A) har den 2. november 2021 stillet falgende

sp@rgsmél: Dokumentnummer i F2
556164

Har en borgmester bemyndigelse til at fratage en direkter veesentlige Sagsnummer eDoc

ansvarsomrdder uden at tildele vedkommende tilsvarende nye? 2021-0357403

@konomiforvaltningens svar:

Borgmesteren vil som gverste leder i forvaltningen som udgangspunkt
have kompetence til at &endre pé opgavefordelingeni direktionen, sa
leenge forvaltningen stadig kan fungere hensigtsmaessigt.

Den kommunale styrelseslov indeholder ingen regler om indretningen
af den kommunale forvaltning. Der tilkommer heller ikke efter den
kommunale styrelseslov det ansatte personale, herunder fx
kommunaldirektgren (den administrative direkter) nogen selvsteendig
kompetence.

Det folger af Kebenhavns Kommunes styreform, at borgmestrene har
den gverste daglige ledelse af den del af kommunens administration,
der varetager udvalgets forvaltningsomréder. Dette fremgér ogsé af § 11,
stk. 1, i kommunens styrelsesvedtaegt.

Borgmesterens ledelse udgves under ansvar over for @konomiudvalget
(@U) og Borgerrepraesentationen (BR), der sédledes ogsa bl.a. skal drage
omsorg for og fere tilsyn med, at kommunens forvaltning organisatorisk
og personalemaessigt fungerer tilfredsstillende.

En borgmester har dog ikke kompetence til at foretage sé veesentlige
aendringer i en direkters vilkar, at det kan sidestilles med en opsigelse.
Hvis der foretages eendringer i en direktgrs ansvarsomrader,
forudseettes det, at der gives andre ansvarsomrader af tilsvarende faglig
tyngde, séledes at stillingen ikke sendres vaesentligt.

Deter BR, der er anseettende og afskedigende myndighed for stillinger
som direkterer, der er medlemmer af en forvaltningsdirektion, og @U,
der foreleegger sager om afsked for BR. For at kunne gennemfare en
vaesentlig vilkdrseendring skal den gennemfgres som en opsigelse af
direkteren med tilbud om genansaettelse pé sendrede vilkar. Det
betyder, at hvis direkteren ikke ensker at acceptere vilkdrseendringen,
kan direktgren betragte sig som opsagt med de vilkar (opsigelsesvarsel,



fratreedelsesgodtgerelse m.v.), der fglger heraf. Den seedvanlige
procedure med forelaeggelse af @konomiforvaltningen for @U og BR
skal felges, da kompetencen til at treeffe afgerelse om afsked ligger i BR.
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