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Svar pa politikerspergsmal om tilgaengelige oplysnin- 20. april 2021

ger om kommunens medarbejdere samt mangfoldig- Sagsnummer

hedsindsatser i kommunen 2021-0107760

Dokumentnummer

Niko Grinfeld har den 15. april 2021 stillet falgende tre spargsmal til 2021-0107760-1

@konomiforvaltningen (@KF): Sagsbehandler
Sgren Riis Mikkelsen
1. Hvor mange indvandrere og efterkommere var ansat i Keben-

havns Kommune i 2019 og 20207

2. Findes derviden og data, der kan sige noget generelt om re-
praesentationen af ansatte i Kebenhavns Kommune (fx ken, al-
der, seksualitet, bopeel, handicap) - gerne opdelt pa forvalt-
ningsniveau?

3. Erdet muligt at fa et overblik over indsatser og initiativer, der
har haft ambitioner om at fremme mangfoldighed i medarbej-
derrepraesentation i Kebenhavns Kommune? Gerne inklusive
konklusioner.

@konomiforvaltningens svar

1. Hvor mange indvandrere og efterkommere var ansat i Kebenhavns
Kommune i 2019 og 20207?

De senest tilgaengelige tal pa omradet er fra 2019. 2020-tallene er forst

tilgeengelige ultimo maj 2021. Af tabel 1 fremgér en oversigt over antal-
let af etniske danskere og indvandrere, der var ansat i Kebenhavns Kom-
mune i 2018 og 2019.

Tabel 1 - Ansatte i Ksbenhavns Kommune

‘ 2018 ‘ 2019 ‘

Etniske danskere 36.133 35.567

Indvandrere/efterkom-

mere 8.776 9.016

. Koncernservice
Antal ansatte i KK, total 44.909 44.673 Koncern HR
Kilde: Kommunernes og regionernes landatakontor Borups Alle 177
2400 Kgbenhavn NV

2. Findes der viden og data, der kan sige noget generelt om repraesen- EAN-nummer

tationen af ansatte i Kebenhavns Kommune (fx ken, alder, seksualitet, 5798009809421

bopeel, handicap) - gerne opdelt pa forvaltningsniveau?
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Kebenhavns Kommune registrerer informationer om ken, alder og bo-
pel for medarbejderne i Kebenhavns Kommune. Det er muligt at
traekke informationerne forvaltningsvist - se tabel 2, 3 og 4. Kebenhavns
Kommune registrerer ikke informationer om seksualitet eller handicap
for Kebenhavns Kommmunes medarbejdere.

Tabel 2 - Andelen af maend og kvinder i forvaltningerne
Forvaltning Maend Kvinder ‘

BIF 28,5% 71,5%
BUF 29,4% 70,6%
KFF 43,4% 56,6%
SOF 29,5% 70,5%
SUF 16,9% 83,1%
TMF 55,9% 441%
OKF 40,3% 59,7%
Total 29,5% 70,5%

Kilde: Opus len

Tabel 3 - Aldersgrupperingen i forvaltningerne

Forvaltning 10-19 ar 20-29 ar | 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70+ ar

BIF 0,0% 8,7%| 296%| 244%| 250% 11,7% 0,5%
BUF 1,0%| 201%| 257%| 243%| 201% 8,5% 0,2%
KFF 0,3%| 138%| 23,6%| 258%| 234%| 12,5% 0,5%
SOF 01%| 152%| 27,3%| 250%| 22,3% 9,9% 0,3%
SUF 1,9%| 144%| 20,3%| 23,6%| 256%| 13,8% 0,4%
TMF 0,4% 82%| 22,7%| 243%| 294%| 14,7% 0,4%
OKF 0,0%| 12,5%| 262%| 23,9%| 271% 10,1% 0,3%

Kilde: Opus lgn

Tabel 4 - Andelen af medarbejdere, der bor i KK eller uden for KK
Forvaltning |KK Uden for KK

BIF 69,3% 30,7%
BUF 79,5% 20,5%
KFF 74,6% 25,4%
SOF 71,7% 28,3%
SUF 73,8% 26,2%
TMF 66,0% 34,0%
OKF 68,2% 31,8%
Total 74,7% 25,3%

Kilde: Opus lgn
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3. Er det muligt at f& et overblik over indsatser og initiativer, der har
haft ambitioner om at fremme mangfoldighed medarbejderreprsesen-
tation i Kebenhavns Kommune? Gerne inklusive konklusioner.

Kebenhavns Kommune arbejder for en mangfoldig medarbejderrepree-
sentation pd mange omréader, herunder pa LGBTI+-, handicap-, integra-
tions- og kensligestillingsomraderne:

LGBTI+-omrédet
| Kgbenhavns Kommune findes der en LGBTI+-politik (bilag 1) som @KF

er ansvarlig for. Den seneste status pé forvaltningernes arbejde med po-
litikken blev forelagt @konomiudvalget den 16. marts 2021:
https://www.kk.dk/node/14117/16032021/edoc-agenda/658810d6-
ab01-4942-b405-4c412e7f7f0b/b8d3e758-54e0-4f35-8ca9-
1c5588ca8e9d.

Handicapomrédet
| Kebenhavns Kommune findes der en Handicappolitik (bilag 2) som

Socialforvaltningen er ansvarlig for. Alle forvaltninger har i 2020 og
2021 forelagt for deres fagudvalg en midtvejsstatus pé forvaltningens
arbejde med politikken:

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget: 14. december 2020

- Berne- og Ungdomsudvalget: 10. februar 2021

- Kultur- og Fritidsudvalget: 16. december 2020

- Socialudvalget: 9. december 2020

- Sundheds- og Omsorgsudvalget: 21. januar 2021

- Teknik- og Miljgudvalget: 14. december 2020

- @konomiudvalget: 8. december 2020.

Integrationsomrédet
| Kebenhavns Kommune findes der en Integrationspolitik (bilag 3) samt
en Integrationshandleplan (bilag 4). Handleplanen skal bidrage til at na

malene i politikken. Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen er an-
svarlig for begge dele. Alle forvaltninger foreleegger senest i maj 2021
en midtvejsstatus for deres fagudvalg pa forvaltningens arbejde med
de mal, der fremgar af politikken. Beskaeftigelses- og Integrationsudval-
get modtager den 14. juni 2021 en samlet midtvejsstatus.

Kensligestillingsomradet
| Kebenhavns Kommune har der inden for kensligestillingsomradet si-

den 2013 veeret maltal for 1) kensbalanceret ledelse og 2) faedres brug
af foreeldreorlov. Den seneste status pa de to maltal blev forelagt @ko-
nomiudvalget blev den 13. april 2021:
https://www.kk.dk/node/14117/13042021/edoc-agenda/2534aaff-
65f6-426d-b0a7-ce54706c9046/d39825bf-2f62-4a0b-a31f-
690e81b4ad?25.
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@KF er derudover i gang med at udarbejde forslag til et méltal for feed-
res andel i barnets 1. sygedag. Maltallet foreleegges @konomiudvalget i
juni 2021.

Endeligt udarbejdes der iht. ligestillingsloven hvert tredje ar en ligestil-
lingsredegegrelse for Kebenhavns Kommune. @KF er ansvarlig for udar-
bejdelsen af redeggrelsen, der bestér af input fra de gvrige forvaltnin-
ger. Den seneste ligestillingsredegerelse blev forelagt Borgerrepraesen-
tationen den 20. august 2020:
https://www.kk.dk/node/14148/20082020/edoc-agenda/8ea4da?5-
2067-4303-a40b-77aae5d1b099/ac95ea96-fd2c-450e-a07e-
42ff4cd9dc36.

Bilag

Bilag 1. Kebenhavns Kommunes LGBTI+-politik

Bilag 2. Kebenhavns Kommunes handicappolitik

Bilag 3. Kebenhavns Kommunes integrationspolitik

Bilag 4. Integrationshandleplan for integrationspolitikken
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