
Københavns Ejendomme og Indkøb 
Økonomiforvaltningen 

Svar på spørgsmål vedr. udbud af rengøring 

Gyda Heding har den 7. september stillet nedenstående spørgsmål om 

udbud af rengøring. Borgerrepræsentationens Sekretariatet har 

videresendt spørgsmålet til Københavns Ejendomme og Indkøb (KEID) 

i Økonomiforvaltningen til besvarelse: 

”I forbindelse med at De fem stjerner et rengøringsfirma har haft svært 

ved at rekrutteret folk til rengøring har vi følgende spørgsmål.  

Har de fem stjernerne vundet et udbud på rengøring i kommunen? 

Hvor meget er det? 

Fra hvilken dato? 

Har kommunen ikke en politik hvor de firmaer som kan byde på udbud 

skal sikres ordentlige arbejdsforhold? - herunder fuldtidsarbejde? 

Overenskomst?”  

Svar fra Københavns Ejendomme og Indkøb 

Har de fem stjernerne vundet et udbud på rengøring i kommunen? 

Hvor meget er det? Fra hvilken dato? 

De 5 Stjerner A/S vandt et udbud for supplerende rengøring i 

forbindelse med COVID-19 med en anslået kontraktværdi på 

236.000.000 kr. over 4 år. Det kan dog oplyses at omsætningen på 

nuværende tidspunkt ikke vurderes at nå dette niveau.  

Kontrakten havde startdato den 01/03-2021. 

Har kommunen ikke en politik hvor de firmaer som kan byde på udbud 

skal sikres ordentlige arbejdsforhold? herunder fuldtidsarbejde? 

Overenskomst? 

Københavns Kommunen har en politisk besluttet ordning, hvor der i alle 

kontrakter om tjenesteydelser så som rengøring og bygge- og 

anlægsydelser skal indgå en arbejdsklausul.  

Arbejdsklausulen stiller krav om, at alle medarbejdere er sikret løn, 

arbejdstid og arbejdsvilkår, der ikke er mindre gunstige end de vilkår, 

der gælder efter en landsdækkende, kollektiv overenskomst for 

tilsvarende arbejde.  
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Til Gyda Heding (Ø) 



Københavns Kommune har et indsatsteam, der løbende kontrollerer, 

om kommunens leverandører lever op til kravene i arbejdsklausulen, og 

skrider ind ved eventuelle overtrædelser.  

Københavns Kommune stiller ikke krav til leverandørers anvendelse af 

fuldtid og deltidsstillinger i arbejdsklausulen.  

I forhold til kontrakten med De 5 Stjerner har Københavns Kommune 

prioriteret at sætte egne deltidsmedarbejdere op i tid og alene anvendt 

eksterne leverandører til den resterende opgaveportefølje, der ikke 

kunne dækkes af egne medarbejdere. 

Yderligere information om Københavns Kommunes indsat mod 

socialdumping kan læses på www.socialdumping.kk.dk, hvor man 

under fanen ”om os” også kan finde den seneste årsrapport fra 

indsatsen, der fortæller uddybende om metoder og resultater.  

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.socialdumping.kk.dk%2F&data=04%7C01%7C%7Cddbe3ff5e60a4011cd1b08d9739322c7%7C769058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C637667898060377165%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=NjUJo8s8mnm4HO8ssRXQ%2BQQHwRCRJXL3cT81wlny1ys%3D&reserved=0

