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KSBENHAVNS KOMMUNE
Qkonomiforvaltningen
Koncernservice

Til m/BR Gorm Gunnarsen (J)

Politikerspgrgsmal fra Gorm Gunnarsen:
Du har den 1. marts 2018 stillet falgende spegrgsmal:

”Hvad er det juridiske grundlag for, at en beslutning om at lukke for
lenudbetalingen i Kgbenhavns Kommune kan foretages af Kommunernes
Landsforening? (Jvf OBs svar under punkt 22 pa BR 1/3)”

@konomiforvaltningens (JKF) svar:

Kagbenhavns Kommune (KK) afgav i forbindelse med sin indmeldelse i
Kommunernes Landsforening (KL) den 1. oktober 2005 sin
forhandlingskompetence i forhold til overenskomst-/aftaleforhandlingerne
til KL.

Ved overgangen til KL er KL indtradt som part i de kabenhavnske lgn-
overenskomster og aftaler. KK er saledes omfattet bl.a. af de hovedaftaler,
der er indgaet mellem KL og organisationerne, som fastlaegger de
overordnede “spilleregler” mellem parterne.

Af hovedaftalerne fremgar typisk formuleringer som fglgende:

“Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte
arbejdsstandsninger efter nedenstaende regler......

Stk. 2
Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninger.
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Som det fremgar, er det parterne i hovedaftalerne, der har kompetencen til
at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning. Pa arbejdsgiverside er parten
KL, og det er sdledes KL, der har kompetencen til at ivaerksatte en
lockout.

En lockout vil kunne omfatte blandt andet de omrader i KK, der varetager
opgaven med lgnudbetaling.
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