15. oktober 2010
Der er mellem parterne enighed om at indstille følgende til godkendelse vedr. arbejdstid for akademikere med rådighedsforpligtelse og specialkonsulenter.
Denne aftale træder i stedet for reglerne om arbejdstid i overenskomsten for akademikere i kommunen og aftalen om merarbejde.
1. Aftalen omfatter akademikere med rådighedsforpligtigelse og specialkonsulenter.


2. Arbejdstid opgøres kvartalsvis ved udgangen af april, juli, oktober og januar.

Arbejdstid på op til 20 timer ud over den normale ugentlige arbejdstid på 37 timer, bortfalder ved kvartalets afslutning.

Overskydende arbejdstid (i forhold til den normale ugentlige arbejdstid) på over 20 timer honoreres i forholdet 1:1 uden forudgående drøftelse.

Overskydende arbejdstid (i forhold den normale ugentlige arbejdstid) på over 55 timer honoreres i forholdet 1:1,5 uden foregående drøftelse.


3. Overskydende timer hensættes i separat pulje til brug for afspadsering de følgende kvartaler.


4. Det skal aftales mellem leder og medarbejder, hvordan opsparet tid udover 74 timer afvikles herunder eventuelt udbetales.


5. Der kan efter nærmere aftale mellem leder og medarbejder afholdes hele fleksdage i løbet af et kvartal – herunder flere sammenhængende dage.

6. Det er et fælles ansvar hos leder og medarbejder at der er en løbende dialog om medarbejderens arbejdstid.

7. Der gennemføres en evaluering af aftalen efter 1 år. Evalueringen planlægges i samarbejde mellem repræsentanter for ledelsen og repræsentanter for de relevante medarbejdergrupper.

Aftalen træder i kraft 1. februar 2011, og kan opsiges med et varsel på 3 måneder fra begge parter.



