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» Den 3. oktober holdt vi re-
ception, hvor en lang rakke

af vores samarbejdspartnere
var inviteret. Overborgme-
ster Frank Jensen og Beskaef-
tigelses- og Integrationsborg-
mester Anna Mee Allerslev
holdt taler om Norrebro og
hotspotindsatsen.

P Vier siden 1.juli 2011 flyttet
til nye kontorlokaler pa
Radmandsgade 43.

P Vi har féet to nye kollegaer.
Gry Pedersen, som var pro-
jektleder for Hotspot Valby,
vil vaere hos os frem til som-
meren 2012. Vi har ogsa faet
en ny studentermedhjlper,
som hedder Louise McGhie.

P Nyhedsbrevet bliver lagt
pa vores hjemmeside

Hotspot Narrebro er finansieret af Kabenhavns

Kommune og Integrationsministeriet

Nyhedsbrev 02 * Vinter 2011 « www.kk.dk/hotspot

EN DAG MED
EVALUERINGSREDSKABER
Hotspot har udbudt evaluerings-
kursus til forskellige fagfolk, heri-
blandt gadeplansmedarbejdere,
politifolk og boligsociale medarbej-
dere. Kursusdeltagerne blev blandt
andet presenteret for teenstar’ ana-
lysesystem, som kan bruges til at
folge enkelte unges udvikling med
fokus pd at male pé blede verdier.
Vi fortsztter med at udbyde eva-
lueringskurset til fagfolk pa Nor-
rebro. Hvis du er interesseret, er du
velkommen til at kontakte os.

TRYGHEDSVANDRINGER PA NGRREBRO

En styregruppe bestiende af teknik- og miljeforvaltningen, boligsociale organisationer, lokalpolitiet, erhvervs-

livet og Hotspot skal sta for planlegningen og gennemforsel af tryghedsvandringer i hotspot-distrikterne 8 og
12 pa Norrebro. Formalet med tryghedsvandringerne er at udpege omréder og forhold, der skaber utryghed i
byrummet for bade beboere og ansatte i de respektive omrader. Vandringerne skal munde ud i handlingspla-
ner, hvor behovene for fysiske 2ndringer er beskrevet og begrundet.

MALING AF
DET
KRIMINAL-
PRAVENTIVE
SAMARBE|DE

Et af hotspot’s effektmal er Az
det formaliserede kriminalpraeven-
tive samarbejde pi Norrebro ulti-
mo 2014 efterlades mere enstreget,
effektivt og med storre legitimitet
hos bide borgere, involverede ak-
torer og samarbejdspartnere end
primo 2011”. For at evaluere dette
mal, har vi indgdet en aftale med
Radgivende Sociologer om at gen-
nemfore drlige kvantitative un-
dersogelser med godt 150 respon-
denter fra det kriminalpraventive
felt. Den forste méling gennem-
fores i december 2011.

RELANCERING AF NORREBROBASEN - DET FALLES VIRTUELLE VARKTQ)

Norrebro Lokaludvalg og
Hotspot relancerer sitet
www.noerrebrobasen.dk i et nyt
format. Siden er frisket op med
et nyt design og forbedret soge-
funktion, som er integreret med
en kortoversigt. Siden er blevet

mere overskuelig og brugerven-
lig. Den 5.december 2011 skydes
kampagnen 'Ingen kender Nor-
rebro bedre’ i gang. Kampagnen
skal fa flere til at besoge siden
og invitere alle med forenings-
tilbud, aktiviteter, projekter,

institutionstilbud og arrangemen-
ter til at tilmelde sig Norrebroba-
sen. Milet er at samle alle tilbud
og arrangementer pd Nerrebro

ét sted for at gore det lettere og
mere tilgengeligt for bade borge-
re og professionelle.

Baggrunden for vores deltagelse i
dette samarbejde er at skabe en fel-
les interaktiv platform for profes-
sionelle aktorer i omradet, hvor de
kan orientere sig om andre relevan-
te aktorer og aktuelle lokale aktivi-
teter og tilbud.



FRITIDS|OBS

En rekke unge under 18 ar fra Norrebro blev ansat som fritidsjobbere un-

der International Dag pa Rantzausgade og fejring af Eid i 2011. De unges
opgaver var blandt andet at vere vagter og praktiske hjalpere.

De unge, hvoraf nogle har tilknytning til Gadepulsen, fik en introduktion
til deres specifikke opgaver og de to arrangementer og var af den grund
godt forberedte. De unge fra Gadepulsen er bl.a. kendetegnet ved at have
et svagt netverk til arbejdsmarkedet. Derfor er disse fritidsjobs et godt
indspark til at styrke CV’et og erthverve kompetencer, der kan hjelpe de
unge med at fi almindelige fritidsjobs. Hotspot Indre Nerrebro afholdt
aflonningen af 44 fritidsjobbere under disse arrangementer, og vil fortsat
sette fokus pa fritidsjobs i 2012.

Et samlet foreningsliv

Born og unges deltagelse i forenings-
livet har pd mange mader en fore-
byggende effekt, serligt i forhold til
kriminalitet. Derfor har Hotspot
sagt ja til en invitation om at styrke
foreningslivet pd Norrebro.

En rekke foreninger pd Norrebro

8 har besluctet at gi sammen om at

opbygge et felles idretsrid, hvor
eksisterende foreningstilbud for

bern og unge pad Norrebro samles
under én paraply. Tilbuddene skal
pa denne médde blive mere gennem-
skuelige og synlige. Malet er ogsa
at gore bedre brug af de knappe
ressourcer i form af frivillige hen-
der og idratsfaciliteter. Idratsradet
skal ogséa fungere som et netverk,
og foreningerne skal kunne trekke
pa hinandens viden og erfaringer.
Endvidere skal Idratsridet facilitere

TEMADAG FOR EJENNDOMSFUNKTIONZARNE

I samarbejde med boligorganisationen FSB har vi gennemfort en temadag
for ejendomsfunktionarer i distrikt 8. Medarbejdere blev introduceret til
kommunale tilbud og kompetencer samt til baggrunden og formalet med
lokalpolitiets "Din betjent. Mélet med dagen var at orientere dem om det
tryghedsskabende arbejde pa Indre Norrebro og klede ejendomsfunktio-
narerne pd, si de kan fungere som brobyggere mellem kommunen, poli-
tiet og borgerne i Blagirden, Agirden og Prater.

HAKUNA MATATA PA DREJERVE])

En ny klub for unge ml. 13-17 &r dbner i december méned. Hotspot Ydre
Norrebro har veret med til at anstte den nye leder for klubben, som
kommer fra et job som Ungdomsskoleleder i Ballerup. I klubben, som
hedder Hakuna Matata (’ingen bekymringer’) vil der blive arbejdet med
individuelle handleplaner for de unge med fokus pa uddannelse, beskeafti-
gelse, foreningsdeltagelse og sociale kompetencer. Milet er at give de unge
et alternativ til gadelivet og fastholde dem i et positivt milje.

Hotspot bidrager med stotte og ressourcer.

og understotte de enkelte forenin-
ger i forhold til etablering af sam-
arbejde med skoler, uddannelse af
frivillige, det opsegende arbejde mv.

Til idreetsrddet ansettes en kon-
sulent, som Hotspot vil atholde
udgifterne for. Vi deltager ogsa i
bestyrelsen for at folge arbejdet

tet og sidelobende fungere som

sparringspartner.

Beboer
’ seminar

I oktober blev der afholdt et se-
minar for beboerne i Bligarden,
Agarden og Prater, som var arran-
geret af afdelingsbestyrelsen i Bli-
girden i samarbejde med Rabar-
berlandet og Hotspot. Seminaret
havde som mal at samle visioner,
ideer og holdninger til, hvordan
indre Narrebro kan blive et bedre
sted at bo. Jeg fik et rigtig godt
indtryk af, hvad beboerne onsker for
deres kvarter, som jeg kan tage med
som inspiration til nye indsatser og
opgaver”, siger Tine Gammelby

om seminaret.
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P4 vores méanedlige afdelingsbestyrelses- og beboermeder pa Ydre

Norrebro, hvor lokalpolitiet ogsa er fast deltager, har vi, efter gnske
fra deltagerne, inviteret SSP, ’Din betjent’, Bandeenheden og Social-
center Kgbenhavn til at holde opleg om deres indsatser. Det har re-
sulteret i tre guidelines, der skal bruges som redskab for professionelle
og beboere i konkrete udsatte situationer.

Om mederne siger deltager og projektleder fra AAB afd. 58 Nadia Cak-
mak: "Det er vigtigt og godt med disse moder, da det giver de professionelle
0g beboere mulighed for at diskutere uroligheder og ander i deres boligomri-
der. Vi drofter ogsi konkrete retningslinjer for, hvordan vi skal arbejde sam-
men_for at hindtere udfordringerne, serligt med de uroskabende unge”.

De tre guidelines kan findes pd Hotspot’s hjemmeside.

er er etableret en le-

dergruppe bestdende
af de primere akto-
rer i Mjolnerparken.
Der har varet afholdt mgder med
disse ledere hver iser, hvor de har

2012

Vi er i fuld gang med at arbejde pa udarbejdelse af hotspot handlingsplanerne for 2012. I denne proces er vi i taet

dialog med vores samarbejdspartnere, der deltager aktivt i forlebet. Handlingsplanerne for de to distrikter blev

fremlagt for programgruppen i november og fremlegges for direktorerne i december. Handlingsplanerne forven-

tes at blive godkendt af hotspots politiske styregruppe i februar 2012.

identificeret og adresseret konkrete
problemstillinger af faglig og per-
sonlig karakter. Efterfolgende er
der afholdt bilaterale moder, der
har taget disse problemstillinger
op. Dette har resulteret i, at en

enig ledergruppe har besluttet sig
for at udarbejde et afsat for det
videre tverfaglige samarbejde med
udgangspunke i helt konkrete ind-
satser i omradet i 2012.

KEND DIN KOLLEGA

P4 vores hjemmeside har vi igang-
sat en nyhedsstafet, hvor professio-
nelle pd Norrebro bliver interviewet

om deres arbejde. Stafetten skal bi-
drage til at udbrede kendskabet til

det arbejde, der udferes pa Norre-

bro. Forste stafetholder var Omra-
dechef Sgren Thorborg i Borne- og
Ungdomsforvaltningen.



