
Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 10,4 96,2 13,6 0,9
Førtidspension 0,3 0,5 1,8 6,8 15,5 20,1 0,7 5,0 5,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 27,9 1,4 2,2 2,3
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 3,5 5,7 4,7 5,5 2,1 - 3,5 4,1
Sygedagpenge 0,5 0,8 1,5 2,5 3,0 1,2 0,0 1,4 1,6
Barselsdagpenge 0,2 1,7 3,7 0,5 0,0 0,0 - 1,3 1,5
Kontanthjælp 2,2 2,0 3,0 4,4 2,7 1,0 0,0 2,4 2,7
Revalidering 0,5 1,0 1,3 0,7 0,2 0,0 - 0,7 0,8
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,3 0,7 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,3 1,0 1,2 1,6 0,9 0,3 0,0 1,0 1,1
AF-aktivering 0,1 0,3 0,6 0,4 0,3 0,0 0,0 0,3 0,3
Orlov - 0,0 0,1 0,1 0,0 - - 0,0 0,1
I alt 6,0 11,0 19,0 22,3 29,0 63,1 98,5 31,6 21,3
Folkepension - - - - - 9,6 89,9 8,1 0,6
Førtidspension 0,1 0,3 0,6 4,1 11,4 16,1 1,0 3,4 3,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 23,9 1,5 1,6 1,6
Arbejdsløshedsdagpenge 0,3 2,1 4,7 5,9 7,3 2,1 - 3,5 3,9
Sygedagpenge 0,2 0,3 0,9 1,8 2,7 1,2 0,0 1,0 1,1
Barselsdagpenge 0,2 1,1 2,5 0,5 0,0 - - 0,9 1,0
Kontanthjælp 1,1 1,4 2,3 4,3 4,1 2,1 0,9 2,3 2,5
Revalidering 0,1 0,3 0,7 0,6 0,2 - - 0,4 0,4
Ledighedsydelse - - 0,0 0,2 0,8 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,6 0,9 1,4 2,2 1,6 0,7 - 1,2 1,3
AF-aktivering 0,0 0,2 0,4 0,5 0,4 0,1 - 0,3 0,3
Orlov - 0,0 0,1 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 2,5 6,6 13,7 20,2 28,8 55,7 93,4 22,9 16,4
Folkepension - - - - - 11,4 72,9 3,4 0,5
Førtidspension 0,5 1,1 2,5 8,0 19,7 27,9 1,6 6,1 6,2
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,5 26,9 2,2 1,3 1,3
Arbejdsløshedsdagpenge 1,8 6,2 8,1 7,1 6,8 1,6 - 5,9 6,1
Sygedagpenge 0,4 1,5 2,4 3,4 4,3 1,3 0,0 2,2 2,3
Barselsdagpenge 0,7 3,0 2,4 0,3 0,0 0,0 - 1,3 1,4
Kontanthjælp 6,5 9,7 14,4 16,4 14,5 8,7 10,5 12,5 12,6
Revalidering 0,5 0,8 1,3 1,3 0,5 0,1 - 0,9 0,9
Ledighedsydelse - 0,0 0,1 0,2 0,5 0,2 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 4,4 5,8 9,1 8,4 4,6 0,9 0,1 6,5 6,8
AF-aktivering 0,2 1,3 1,3 1,2 1,0 0,2 - 1,0 1,0
Orlov 0,0 0,3 0,7 0,4 0,1 0,0 - 0,3 0,4
I alt 15,0 29,7 42,2 46,8 52,5 79,2 87,1 41,6 39,7
Folkepension - - - - - 10,4 95,1 12,1 0,8
Førtidspension 0,3 0,6 1,8 6,9 15,6 20,5 0,8 5,0 5,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 27,6 1,5 2,1 2,2
Arbejdsløshedsdagpenge 0,9 3,7 5,9 5,1 5,7 2,0 - 3,8 4,3
Sygedagpenge 0,5 0,8 1,6 2,6 3,2 1,2 0,0 1,5 1,7
Barselsdagpenge 0,3 1,8 3,5 0,5 0,0 0,0 - 1,3 1,4
Kontanthjælp 2,7 2,8 4,6 6,3 4,0 1,6 0,5 3,5 4,0
Revalidering 0,5 1,0 1,3 0,8 0,2 0,0 - 0,7 0,8
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,3 0,6 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,7 1,5 2,3 2,8 1,3 0,3 0,0 1,6 1,9
AF-aktivering 0,1 0,4 0,7 0,6 0,3 0,0 0,0 0,4 0,4
Orlov 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 - 0,1 0,1
I alt 7,0 12,7 21,9 26,1 31,4 63,9 97,8 32,2 23,3

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

København i alt
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 9,0 93,4 12,0 1,0
Førtidspension 0,1 0,2 1,0 3,6 8,9 10,9 0,7 3,4 3,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 22,5 1,8 2,5 2,6
Arbejdsløshedsdagpenge 0,6 3,6 6,0 5,4 6,0 2,5 - 3,9 4,5
Sygedagpenge 0,3 0,6 1,0 1,5 2,3 1,2 0,0 1,1 1,2
Barselsdagpenge 0,1 1,3 4,3 0,8 0,0 - - 1,3 1,5
Kontanthjælp 1,1 1,5 1,6 2,4 1,4 0,4 0,0 1,3 1,5
Revalidering 0,3 0,9 1,1 0,7 0,2 0,0 - 0,5 0,6
Ledighedsydelse - - 0,1 0,2 0,4 0,0 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,7 0,7 0,7 1,1 0,6 0,2 0,0 0,6 0,7
AF-aktivering 0,1 0,2 0,6 0,4 0,3 0,1 0,0 0,3 0,4
Orlov - 0,0 0,1 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 3,2 9,1 16,5 16,2 20,5 46,8 96,0 27,1 17,9
Folkepension - - - - - 5,7 83,8 6,6 0,5
Førtidspension - 0,2 0,1 2,4 5,9 7,8 0,3 2,0 2,1
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 20,0 1,5 1,7 1,7
Arbejdsløshedsdagpenge 0,3 1,9 3,2 5,4 7,2 2,8 - 3,3 3,6
Sygedagpenge 0,0 0,2 0,5 0,7 1,7 0,5 - 0,5 0,6
Barselsdagpenge 0,1 0,3 2,0 0,7 - - - 0,7 0,7
Kontanthjælp 0,7 0,2 0,8 2,4 2,4 0,9 0,9 1,2 1,2
Revalidering - 0,1 0,6 - - - - 0,2 0,2
Ledighedsydelse - - - 0,4 0,3 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,2 0,3 0,7 0,7 0,3 - - 0,4 0,4
AF-aktivering - - 0,3 0,3 0,4 - - 0,2 0,2
Orlov - - - 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 1,3 3,1 8,2 13,0 18,5 37,7 86,6 16,9 11,4
Folkepension - - - - - 10,0 75,5 4,8 0,5
Førtidspension - 0,3 1,2 2,8 9,3 12,5 1,1 2,7 2,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,5 27,2 2,1 1,5 1,5
Arbejdsløshedsdagpenge 1,1 3,3 6,3 9,0 6,8 2,8 - 5,1 5,4
Sygedagpenge 0,1 0,6 1,2 1,7 1,6 0,8 - 1,0 1,1
Barselsdagpenge 0,0 1,9 2,4 0,4 0,2 - - 1,2 1,3
Kontanthjælp 1,5 3,3 3,5 6,3 7,5 5,7 7,4 4,5 4,3
Revalidering 0,6 0,3 0,9 1,0 - - - 0,5 0,6
Ledighedsydelse - - 0,1 0,4 0,5 - - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 2,1 1,3 2,5 3,4 3,5 - - 2,2 2,4
AF-aktivering - 0,2 1,6 0,6 0,5 0,4 - 0,7 0,7
Orlov - - 0,0 0,3 - - - 0,1 0,1
I alt 5,3 11,2 19,6 25,8 30,4 59,6 86,2 24,4 20,7
Folkepension - - - - - 8,7 92,3 11,1 0,9
Førtidspension 0,1 0,2 0,9 3,4 8,6 10,7 0,7 3,2 3,5
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 22,4 1,8 2,4 2,5
Arbejdsløshedsdagpenge 0,5 3,4 5,7 5,6 6,1 2,5 - 3,9 4,4
Sygedagpenge 0,2 0,6 1,0 1,4 2,2 1,1 0,0 1,0 1,1
Barselsdagpenge 0,1 1,2 3,9 0,7 0,0 - - 1,2 1,4
Kontanthjælp 1,1 1,5 1,6 2,6 1,7 0,5 0,3 1,4 1,6
Revalidering 0,2 0,8 1,0 0,6 0,2 0,0 - 0,5 0,6
Ledighedsydelse - - 0,1 0,3 0,4 0,0 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,7 0,7 0,8 1,2 0,7 0,2 0,0 0,7 0,7
AF-aktivering 0,1 0,2 0,6 0,4 0,3 0,1 0,0 0,3 0,3
Orlov - 0,0 0,1 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 3,1 8,5 15,8 16,3 20,6 46,2 95,1 25,9 17,3

Danmark

Vestlige 
lande

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

Herkomst / Dominerende ydelse alder
1, Indre By

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 9,5 95,8 12,8 0,8
Førtidspension 0,4 0,7 1,1 4,5 11,6 16,3 0,6 3,8 4,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 25,5 1,5 2,1 2,2
Arbejdsløshedsdagpenge 0,6 3,4 5,5 5,3 5,8 2,3 - 3,7 4,2
Sygedagpenge 0,4 0,6 1,1 2,4 2,7 1,3 0,0 1,2 1,4
Barselsdagpenge 0,2 1,7 4,0 0,8 0,0 - - 1,4 1,6
Kontanthjælp 1,6 1,2 1,8 2,3 2,3 1,1 0,1 1,5 1,8
Revalidering 0,4 0,9 1,1 0,6 0,3 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,4 0,9 0,2 - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 0,7 0,7 0,9 0,8 0,8 0,2 - 0,7 0,8
AF-aktivering 0,0 0,4 0,5 0,5 0,3 0,1 0,0 0,3 0,4
Orlov - 0,0 0,2 0,1 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 4,3 9,7 16,5 17,7 24,9 56,4 98,0 28,4 18,4
Folkepension - - - - - 8,1 89,8 10,3 0,6
Førtidspension 0,2 0,1 0,6 2,5 6,6 11,9 0,7 2,3 2,5
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,8 29,1 1,6 2,2 2,3
Arbejdsløshedsdagpenge 0,1 2,6 4,0 6,2 6,7 2,5 - 3,4 3,8
Sygedagpenge 0,1 0,1 0,4 1,6 2,2 1,0 0,1 0,7 0,8
Barselsdagpenge 0,1 1,6 3,0 0,3 0,1 - - 1,1 1,2
Kontanthjælp 0,9 1,0 1,1 3,2 3,7 0,8 0,5 1,6 1,8
Revalidering - - 0,7 0,9 0,4 - - 0,4 0,4
Ledighedsydelse - - 0,1 0,0 1,3 - - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 0,3 0,5 1,0 2,0 1,2 0,4 - 0,9 1,0
AF-aktivering - - 0,3 0,7 0,4 - - 0,2 0,2
Orlov - - 0,2 0,2 - - - 0,1 0,1
I alt 1,6 5,9 11,2 17,7 23,5 53,8 92,6 23,4 15,0
Folkepension - - - - - 7,7 63,6 3,6 0,4
Førtidspension 0,8 1,0 2,8 6,7 13,0 22,4 0,5 5,1 5,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 28,1 2,1 1,4 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 1,2 6,0 7,6 6,5 7,0 2,0 - 5,5 5,8
Sygedagpenge 0,4 0,6 1,5 3,1 3,8 1,0 - 1,7 1,8
Barselsdagpenge 0,7 2,4 2,3 0,4 - 0,0 - 1,2 1,2
Kontanthjælp 6,5 6,6 8,5 11,8 9,3 2,7 9,4 8,5 8,4
Revalidering 0,6 0,9 2,1 2,6 0,4 - - 1,4 1,5
Ledighedsydelse - - 0,0 0,3 1,5 - - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 3,3 2,2 5,0 3,9 3,5 0,6 - 3,5 3,6
AF-aktivering - 1,5 1,3 1,9 1,9 - - 1,2 1,3
Orlov - - 0,4 0,3 0,1 - - 0,2 0,2
I alt 13,4 21,3 31,5 37,4 40,7 64,5 75,6 33,4 31,1
Folkepension - - - - - 9,4 94,6 12,0 0,8
Førtidspension 0,4 0,7 1,2 4,6 11,3 16,3 0,6 3,8 4,2
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 25,9 1,5 2,1 2,1
Arbejdsløshedsdagpenge 0,6 3,5 5,6 5,5 5,9 2,3 - 3,8 4,3
Sygedagpenge 0,3 0,6 1,1 2,4 2,8 1,2 0,0 1,2 1,4
Barselsdagpenge 0,2 1,8 3,8 0,7 0,0 0,0 - 1,4 1,6
Kontanthjælp 1,9 1,6 2,2 3,2 2,9 1,1 0,3 2,0 2,2
Revalidering 0,4 0,8 1,1 0,8 0,3 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,4 0,9 0,2 - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 0,8 0,8 1,2 1,2 1,0 0,2 - 0,9 1,0
AF-aktivering 0,0 0,5 0,6 0,6 0,4 0,0 0,0 0,4 0,4
Orlov - 0,0 0,2 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 4,8 10,2 17,2 19,5 25,8 56,6 97,1 28,4 19,0

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

2. Østerbro
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 9,6 96,7 9,2 0,5
Førtidspension 0,3 0,3 1,7 8,6 22,2 29,4 1,0 5,2 5,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,1 26,2 1,2 1,4 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 0,6 3,9 7,2 6,2 5,7 1,8 - 4,2 4,6
Sygedagpenge 0,4 0,7 1,4 3,0 3,8 1,3 0,0 1,4 1,5
Barselsdagpenge 0,1 1,3 3,5 0,5 0,0 0,0 - 1,3 1,4
Kontanthjælp 1,7 1,6 2,7 5,6 3,5 2,0 0,1 2,4 2,7
Revalidering 0,5 1,1 1,7 1,3 0,4 0,0 - 1,0 1,0
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,3 0,4 0,1 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 1,1 0,9 1,3 2,3 1,4 0,4 - 1,2 1,3
AF-aktivering 0,0 0,3 0,8 0,6 0,4 - - 0,4 0,4
Orlov - - 0,1 0,1 0,0 - - 0,0 0,0
I alt 4,8 10,1 20,4 28,6 37,9 70,9 99,0 27,8 20,7
Folkepension - - - - - 12,6 93,2 5,7 0,5
Førtidspension - 0,1 0,4 5,0 17,7 25,5 1,4 3,7 3,8
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,5 21,3 1,0 1,0 1,0
Arbejdsløshedsdagpenge 0,3 2,1 6,6 8,4 9,8 1,1 - 4,3 4,6
Sygedagpenge 0,0 0,2 1,2 1,5 4,1 1,4 - 1,0 1,1
Barselsdagpenge 0,3 0,5 2,0 0,2 0,1 - - 0,7 0,8
Kontanthjælp 0,7 1,1 3,3 6,8 6,4 3,4 0,5 2,9 3,0
Revalidering - 0,5 0,8 0,2 0,4 - - 0,4 0,4
Ledighedsydelse - - - 0,4 0,3 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,7 0,8 1,5 3,0 2,6 0,3 - 1,4 1,5
AF-aktivering - 0,2 0,7 1,0 0,4 0,6 - 0,4 0,5
Orlov - 0,0 0,1 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 2,0 5,6 16,6 26,6 42,2 66,3 96,1 21,6 17,2
Folkepension - - - - - 13,0 74,4 4,1 0,6
Førtidspension 0,7 0,8 2,9 9,7 23,6 31,1 1,5 7,3 7,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 25,6 0,6 1,2 1,2
Arbejdsløshedsdagpenge 1,8 5,6 7,4 6,4 6,1 1,2 - 5,4 5,7
Sygedagpenge 0,5 1,6 2,5 4,3 5,5 1,9 - 2,7 2,8
Barselsdagpenge 1,0 3,0 1,9 0,3 0,1 - - 1,2 1,2
Kontanthjælp 5,6 13,3 19,9 22,2 20,1 11,6 13,8 16,9 17,0
Revalidering 0,5 1,1 1,3 1,8 0,6 - - 1,1 1,1
Ledighedsydelse - - 0,1 0,3 0,5 0,0 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 4,8 7,0 11,2 9,0 4,7 0,5 - 7,5 7,9
AF-aktivering 0,3 1,3 0,9 0,8 0,5 0,3 - 0,7 0,8
Orlov - 0,3 0,8 0,4 - - - 0,4 0,4
I alt 15,1 34,0 49,0 55,1 62,0 85,3 90,4 48,6 46,5
Folkepension - - - - - 10,3 94,4 8,2 0,5
Førtidspension 0,3 0,4 1,9 8,7 22,2 29,5 1,0 5,4 5,8
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 25,9 1,2 1,4 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 3,9 7,2 6,4 6,1 1,7 - 4,4 4,8
Sygedagpenge 0,4 0,8 1,6 3,3 4,1 1,4 0,0 1,6 1,7
Barselsdagpenge 0,2 1,4 3,1 0,5 0,0 0,0 - 1,2 1,4
Kontanthjælp 2,2 2,9 6,0 10,3 6,9 3,6 1,4 4,9 5,2
Revalidering 0,4 1,0 1,5 1,4 0,4 0,0 - 0,9 1,0
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,3 0,4 0,1 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 1,6 1,5 3,2 4,2 2,1 0,4 - 2,2 2,4
AF-aktivering 0,1 0,4 0,8 0,7 0,4 0,1 - 0,5 0,5
Orlov - 0,0 0,2 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 6,1 12,4 25,5 35,9 42,8 72,9 98,1 30,9 25,0

Danmark

Vestlige 
lande

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

Herkomst / Dominerende ydelse alder
3, Nørrebro

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 10,5 95,8 9,2 0,6
Førtidspension 0,1 0,5 1,3 7,6 21,1 28,6 1,2 5,3 5,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 26,8 1,5 1,7 1,7
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 4,0 7,2 6,2 6,5 2,0 - 4,7 5,1
Sygedagpenge 0,6 0,8 1,6 2,9 3,4 0,9 0,0 1,5 1,6
Barselsdagpenge 0,2 1,8 3,4 0,5 0,0 - - 1,5 1,6
Kontanthjælp 1,9 1,6 2,9 7,0 4,8 1,5 0,1 2,9 3,2
Revalidering 0,4 1,1 1,5 1,1 0,2 - - 0,9 1,0
Ledighedsydelse 0,0 - 0,0 0,3 0,7 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 1,4 1,0 1,3 3,3 1,7 0,4 - 1,4 1,5
AF-aktivering 0,1 0,2 0,8 0,6 0,3 - - 0,4 0,4
Orlov - 0,0 0,0 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 5,4 11,2 20,0 29,7 39,0 70,7 98,7 29,6 22,7
Folkepension - - - - - 7,4 87,1 5,5 0,4
Førtidspension - 0,6 0,6 4,0 16,4 25,6 4,0 4,1 4,1
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 20,3 0,6 1,0 1,0
Arbejdsløshedsdagpenge 0,5 2,5 5,9 8,9 5,2 0,1 - 4,2 4,5
Sygedagpenge 0,5 0,3 0,6 1,6 2,2 2,2 - 0,9 0,9
Barselsdagpenge 0,2 1,3 2,4 0,3 0,0 - - 1,0 1,1
Kontanthjælp 1,0 1,2 1,8 4,6 5,4 1,7 0,6 2,3 2,4
Revalidering 0,2 0,2 0,7 0,7 - - - 0,4 0,4
Ledighedsydelse - - - - 1,3 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,9 0,2 1,7 3,1 3,9 2,2 - 1,7 1,8
AF-aktivering - 0,4 0,8 0,2 0,3 - - 0,4 0,4
Orlov - - 0,1 0,2 - - - 0,1 0,1
I alt 3,3 6,5 14,7 23,7 35,0 59,4 92,1 21,6 17,2
Folkepension - - - - - 13,0 81,4 4,4 0,7
Førtidspension 0,4 1,1 2,1 6,4 17,2 24,6 0,8 5,5 5,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,6 24,6 2,8 1,5 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 2,4 6,9 9,4 8,7 7,6 1,2 - 6,7 7,0
Sygedagpenge 0,5 1,8 2,8 2,6 3,0 0,5 0,0 2,0 2,1
Barselsdagpenge 0,6 3,9 2,4 0,1 - - - 1,4 1,4
Kontanthjælp 6,6 8,1 11,6 16,4 18,9 12,8 4,4 11,9 12,3
Revalidering 0,9 0,6 1,1 0,8 0,3 - - 0,7 0,8
Ledighedsydelse - 0,0 - 0,0 0,5 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 4,4 4,7 6,8 7,6 5,5 0,4 - 5,5 5,7
AF-aktivering 0,2 1,8 1,3 0,9 0,7 - - 0,9 1,0
Orlov - 0,5 0,6 0,7 0,1 - - 0,4 0,4
I alt 15,9 29,5 38,3 44,2 54,5 77,0 89,4 41,0 38,7
Folkepension - - - - - 10,7 94,4 8,4 0,6
Førtidspension 0,1 0,6 1,3 7,1 20,2 27,9 1,3 5,2 5,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,4 26,2 1,6 1,6 1,6
Arbejdsløshedsdagpenge 1,0 4,1 7,4 6,9 6,6 1,8 - 4,9 5,3
Sygedagpenge 0,6 0,9 1,6 2,8 3,3 0,9 0,0 1,5 1,6
Barselsdagpenge 0,3 2,0 3,2 0,4 0,0 - - 1,4 1,6
Kontanthjælp 2,5 2,2 3,8 8,6 6,9 2,9 0,4 4,0 4,3
Revalidering 0,4 1,0 1,4 1,0 0,2 - - 0,8 0,9
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,0 0,3 0,7 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 1,8 1,4 2,0 4,1 2,5 0,5 - 1,9 2,1
AF-aktivering 0,1 0,4 0,9 0,6 0,4 - - 0,5 0,5
Orlov - 0,1 0,1 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 6,8 12,7 21,8 32,0 41,0 70,8 97,7 30,4 24,4

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

4, Vesterbro/Kongens Enghave
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 11,4 96,7 17,2 1,0
Førtidspension 0,4 0,6 2,5 7,7 16,0 21,3 0,8 5,7 6,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 29,1 1,2 2,4 2,6
Arbejdsløshedsdagpenge 1,3 3,6 4,5 3,9 4,5 2,5 - 3,0 3,6
Sygedagpenge 0,6 1,0 1,7 2,4 3,0 1,1 0,0 1,4 1,7
Barselsdagpenge 0,4 2,0 3,7 0,5 0,0 - - 1,2 1,5
Kontanthjælp 3,2 2,2 3,1 3,5 2,2 1,2 0,0 2,3 2,7
Revalidering 0,8 1,0 1,0 0,5 0,2 - - 0,5 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,2 0,6 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,9 1,0 1,1 1,3 0,7 0,2 - 0,9 1,1
AF-aktivering 0,0 0,5 0,6 0,5 0,3 0,0 - 0,3 0,4
Orlov - 0,0 0,1 0,1 0,0 - - 0,0 0,1
I alt 8,7 11,9 18,6 20,6 27,7 67,0 98,7 35,2 22,2
Folkepension - - - - - 12,5 92,9 11,2 0,8
Førtidspension - 0,4 0,5 4,5 13,0 15,3 - 3,9 4,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - - 35,1 0,5 2,2 2,4
Arbejdsløshedsdagpenge 0,3 2,3 2,9 4,8 9,2 3,1 - 3,5 3,9
Sygedagpenge 0,4 1,0 1,3 4,1 3,3 1,1 - 1,7 2,0
Barselsdagpenge - 2,0 4,3 1,0 - - - 1,5 1,7
Kontanthjælp 2,1 2,4 1,9 3,8 4,1 1,9 1,6 2,6 2,8
Revalidering 0,6 1,0 0,5 1,1 - - - 0,5 0,6
Ledighedsydelse - - - - 0,7 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,8 1,5 2,5 1,1 0,8 1,0 - 1,3 1,4
AF-aktivering - 0,3 0,6 0,8 0,2 - - 0,4 0,4
Orlov - 0,2 - - - - - 0,0 0,0
I alt 4,2 11,0 14,6 21,3 31,1 70,0 95,0 28,8 20,4
Folkepension - - - - - 12,6 76,3 3,6 0,6
Førtidspension 0,7 1,5 2,1 8,5 22,0 38,7 2,3 6,9 7,1
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,6 24,9 2,2 1,2 1,2
Arbejdsløshedsdagpenge 1,2 8,2 8,8 7,0 7,3 1,4 - 6,2 6,4
Sygedagpenge 0,7 1,7 2,9 4,0 3,3 1,1 - 2,4 2,5
Barselsdagpenge 0,7 3,9 2,9 0,7 0,0 - - 1,6 1,7
Kontanthjælp 7,2 9,8 14,3 15,2 14,1 2,3 10,1 12,0 12,0
Revalidering 0,8 1,2 1,5 1,0 0,4 0,5 - 1,0 1,0
Ledighedsydelse - - 0,1 0,3 0,4 0,5 - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 4,5 7,8 10,0 7,3 4,4 1,0 - 6,8 7,1
AF-aktivering 0,3 1,3 1,8 1,4 1,4 1,1 - 1,2 1,3
Orlov - 0,4 0,5 0,4 - - - 0,3 0,3
I alt 16,1 35,9 44,9 45,5 54,0 84,2 91,0 43,4 41,4
Folkepension - - - - - 11,5 95,9 15,3 1,0
Førtidspension 0,4 0,7 2,4 7,7 16,5 22,3 0,8 5,8 6,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 29,0 1,2 2,3 2,4
Arbejdsløshedsdagpenge 1,2 4,1 5,1 4,4 5,1 2,5 - 3,4 4,0
Sygedagpenge 0,6 1,1 1,9 2,7 3,0 1,1 0,0 1,6 1,8
Barselsdagpenge 0,4 2,3 3,6 0,5 0,0 - - 1,3 1,5
Kontanthjælp 3,8 3,1 4,7 5,3 3,6 1,3 0,4 3,4 4,0
Revalidering 0,8 1,0 1,0 0,6 0,2 0,0 - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,2 0,6 0,2 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 2,3 1,8 2,5 2,2 1,1 0,3 - 1,6 1,9
AF-aktivering 0,1 0,6 0,8 0,6 0,4 0,1 - 0,4 0,5
Orlov - 0,1 0,2 0,1 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 9,7 14,7 22,3 24,4 30,6 68,3 98,4 35,9 24,7

Danmark

Vestlige 
lande

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

Herkomst / Dominerende ydelse alder
5, Valby

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 10,9 96,4 16,0 1,0
Førtidspension 0,3 0,4 1,4 3,8 10,1 16,2 0,7 3,9 4,5
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 31,0 1,3 2,6 2,9
Arbejdsløshedsdagpenge 0,9 2,8 3,9 3,6 5,0 1,3 - 2,7 3,2
Sygedagpenge 0,6 1,0 1,4 2,3 3,1 1,1 0,0 1,4 1,7
Barselsdagpenge 0,3 2,4 4,3 0,4 0,0 - - 1,3 1,6
Kontanthjælp 2,1 2,2 2,4 2,9 2,0 0,6 0,0 1,9 2,2
Revalidering 0,5 1,1 0,8 0,4 0,1 - - 0,4 0,5
Ledighedsydelse - 0,0 0,2 0,4 0,5 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,2 0,9 0,8 0,5 0,4 0,1 - 0,6 0,7
AF-aktivering 0,0 0,3 0,6 0,4 0,3 0,0 - 0,3 0,3
Orlov - 0,0 0,2 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 5,8 11,2 15,9 14,9 21,8 61,3 98,5 31,4 18,9
Folkepension - - - - - 10,1 93,4 11,5 0,7
Førtidspension - - 1,0 3,3 6,8 15,0 - 2,9 3,2
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,5 27,4 0,6 1,9 2,1
Arbejdsløshedsdagpenge - 0,7 4,6 4,3 8,3 2,6 - 3,4 3,9
Sygedagpenge - 0,1 1,9 1,8 2,9 1,6 - 1,3 1,5
Barselsdagpenge 0,3 1,8 3,2 0,1 - - - 1,1 1,2
Kontanthjælp 0,7 1,2 2,2 3,1 2,4 1,2 1,1 1,9 2,0
Revalidering - - 0,8 0,4 0,1 - - 0,3 0,3
Ledighedsydelse - - - - 1,0 - - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,4 0,8 0,7 0,6 0,9 - - 0,7 0,8
AF-aktivering 0,2 - 0,4 - 0,9 - - 0,3 0,3
Orlov - - 0,1 0,1 0,1 - - 0,1 0,1
I alt 2,6 4,6 14,9 13,7 23,9 57,9 95,1 25,5 16,3
Folkepension - - - - - 8,1 68,8 2,4 0,4
Førtidspension 0,3 0,3 2,1 5,4 19,1 18,9 1,7 4,8 4,9
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 1,4 34,6 3,4 1,8 1,8
Arbejdsløshedsdagpenge 1,6 6,2 7,3 7,6 7,4 1,2 - 5,8 6,0
Sygedagpenge 0,3 1,2 2,2 4,5 6,2 1,2 - 2,6 2,6
Barselsdagpenge 0,4 2,6 2,6 0,1 0,0 - - 1,3 1,3
Kontanthjælp 5,0 8,4 11,5 12,2 8,9 11,4 1,0 9,6 9,8
Revalidering - 0,3 0,7 0,7 - - - 0,4 0,4
Ledighedsydelse - - - 0,0 - 0,8 - 0,0 0,0
Kommunal aktivering 2,1 3,2 4,7 6,3 1,4 - - 3,7 3,8
AF-aktivering - 1,4 2,0 0,8 1,4 - - 1,2 1,2
Orlov - 0,3 0,7 0,4 - - - 0,4 0,4
I alt 9,7 24,0 33,8 38,0 45,9 76,3 74,9 33,9 32,7
Folkepension - - - - - 10,7 95,9 14,9 0,9
Førtidspension 0,3 0,3 1,4 4,0 10,3 16,3 0,7 3,9 4,4
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,4 31,0 1,3 2,5 2,8
Arbejdsløshedsdagpenge 0,9 3,0 4,3 3,9 5,2 1,3 - 3,0 3,5
Sygedagpenge 0,5 0,9 1,5 2,5 3,3 1,1 0,0 1,5 1,8
Barselsdagpenge 0,3 2,4 4,1 0,4 0,0 - - 1,3 1,5
Kontanthjælp 2,3 2,7 3,3 3,7 2,4 1,0 0,1 2,4 2,8
Revalidering 0,5 1,0 0,8 0,4 0,1 - - 0,4 0,5
Ledighedsydelse - 0,0 0,1 0,3 0,5 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,3 1,1 1,2 1,0 0,5 0,1 - 0,8 0,9
AF-aktivering 0,0 0,4 0,7 0,5 0,4 0,0 - 0,3 0,4
Orlov - 0,0 0,2 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 6,0 11,9 17,6 16,8 23,0 61,8 98,0 31,3 19,8

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

6, Vanløse
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 11,4 97,0 22,1 1,3
Førtidspension 0,5 1,1 2,8 5,9 13,8 21,5 0,5 6,0 7,5
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 28,8 1,3 2,8 3,3
Arbejdsløshedsdagpenge 1,0 3,1 4,1 2,5 4,4 1,7 - 2,4 3,1
Sygedagpenge 0,6 1,1 1,7 2,4 2,6 1,3 - 1,4 1,8
Barselsdagpenge 0,4 2,4 4,2 0,4 0,0 - - 1,0 1,3
Kontanthjælp 3,7 4,9 4,2 4,8 2,5 0,7 0,0 2,8 3,6
Revalidering 0,6 1,2 1,4 0,5 0,2 0,0 - 0,5 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,3 0,6 0,0 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 2,0 1,9 1,5 1,3 0,6 0,2 - 1,0 1,2
AF-aktivering 0,0 0,3 0,4 0,4 0,2 0,0 0,0 0,2 0,3
Orlov - - 0,2 0,1 - - - 0,1 0,1
I alt 8,8 16,1 20,8 18,6 25,0 65,6 98,9 40,5 24,3
Folkepension - - - - - 11,8 95,7 16,4 1,0
Førtidspension - 0,9 2,3 4,0 11,8 18,8 0,5 5,0 5,9
Efterløn/Overgangsydelse - - - - - 18,6 2,1 1,7 1,7
Arbejdsløshedsdagpenge 0,2 0,9 5,3 3,9 4,8 4,2 - 3,1 3,7
Sygedagpenge 0,2 0,7 0,9 1,8 3,0 0,1 - 1,2 1,4
Barselsdagpenge 0,3 1,1 5,2 0,4 - - - 1,2 1,4
Kontanthjælp 0,8 1,9 4,8 4,7 4,2 3,2 1,1 3,3 3,7
Revalidering - 1,6 0,5 0,5 0,5 - - 0,4 0,5
Ledighedsydelse - - - - 0,5 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 1,1 5,2 2,6 1,7 1,4 - - 1,7 2,0
AF-aktivering - - 0,1 0,4 0,3 - - 0,2 0,2
Orlov - - 0,1 0,7 0,1 - - 0,2 0,2
I alt 2,7 12,3 21,7 18,1 26,5 56,7 99,4 34,4 21,8
Folkepension - - - - - 10,6 73,8 2,9 0,5
Førtidspension 1,2 0,8 3,3 8,4 22,3 27,6 1,2 6,6 6,8
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,8 27,9 2,9 1,4 1,3
Arbejdsløshedsdagpenge 3,0 8,2 8,6 6,7 6,8 1,0 - 6,5 6,7
Sygedagpenge 0,4 2,2 2,9 3,9 5,1 1,5 - 2,7 2,8
Barselsdagpenge 0,4 4,2 2,3 0,2 - - - 1,4 1,5
Kontanthjælp 6,9 15,1 16,8 15,4 15,0 12,4 11,3 14,3 14,4
Revalidering 0,2 0,8 1,0 0,5 0,6 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse - 0,1 0,1 0,3 0,2 0,3 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 5,4 8,1 11,6 11,7 5,1 2,2 - 8,8 9,1
AF-aktivering 0,3 1,7 1,1 1,2 0,8 - - 1,0 1,0
Orlov 0,1 0,3 0,7 0,3 0,3 - - 0,4 0,4
I alt 18,0 41,6 48,5 48,5 56,8 83,5 89,2 46,8 45,3
Folkepension - - - - - 11,3 96,3 18,7 1,1
Førtidspension 0,6 1,0 2,9 6,3 14,6 22,0 0,5 6,0 7,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 28,3 1,3 2,5 2,8
Arbejdsløshedsdagpenge 1,5 4,3 5,4 3,4 4,6 1,7 - 3,1 3,8
Sygedagpenge 0,5 1,4 2,0 2,6 2,9 1,2 - 1,6 2,0
Barselsdagpenge 0,4 2,8 3,7 0,4 0,0 - - 1,1 1,4
Kontanthjælp 4,4 7,3 7,6 6,8 3,9 1,9 0,4 4,7 5,7
Revalidering 0,5 1,1 1,2 0,5 0,2 0,0 - 0,5 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,1 0,2 0,3 0,6 0,0 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 2,8 3,6 4,3 3,3 1,1 0,4 - 2,3 2,8
AF-aktivering 0,1 0,6 0,6 0,6 0,2 0,0 0,0 0,3 0,4
Orlov 0,0 0,1 0,3 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 10,8 22,3 28,3 24,3 28,5 66,9 98,6 41,3 28,3

Danmark

Vestlige 
lande

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

Herkomst / Dominerende ydelse alder
7, Brønshøj-Husum

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 11,5 97,3 17,6 0,9
Førtidspension 0,5 0,7 2,9 11,3 22,1 26,0 0,7 6,8 8,0
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 28,2 1,3 2,2 2,3
Arbejdsløshedsdagpenge 1,0 3,5 5,4 3,8 5,9 2,0 - 3,1 3,8
Sygedagpenge 0,7 0,9 2,0 3,1 3,4 1,5 - 1,6 1,9
Barselsdagpenge 0,4 1,7 2,6 0,2 0,0 - - 0,9 1,1
Kontanthjælp 2,9 2,7 5,5 7,4 4,1 1,3 - 3,5 4,2
Revalidering 0,8 1,2 1,9 1,2 0,4 - - 0,9 1,1
Ledighedsydelse - 0,1 0,2 0,5 0,8 0,2 - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 1,5 1,3 2,0 2,8 1,7 0,3 - 1,4 1,7
AF-aktivering 0,1 0,3 0,4 0,3 0,2 0,0 - 0,2 0,3
Orlov - - 0,1 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 7,8 12,4 23,1 30,7 38,7 71,0 99,2 38,4 25,6
Folkepension - - - - - 12,9 89,0 11,0 1,0
Førtidspension - 0,3 2,3 6,5 17,5 22,4 1,5 5,8 6,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,4 22,1 2,4 1,9 1,8
Arbejdsløshedsdagpenge 0,3 2,6 6,4 6,3 7,6 0,3 - 3,8 4,3
Sygedagpenge 0,6 0,6 1,2 3,0 2,8 0,8 - 1,3 1,5
Barselsdagpenge 0,4 1,9 1,7 0,7 - - - 0,8 0,9
Kontanthjælp 1,3 1,7 4,2 7,0 6,0 5,3 1,5 3,8 4,1
Revalidering 0,4 0,5 0,8 0,8 1,1 - - 0,6 0,6
Ledighedsydelse - - - - 0,9 - - 0,1 0,2
Kommunal aktivering 0,8 3,3 2,3 5,6 2,8 2,3 - 2,5 2,8
AF-aktivering - 0,3 0,1 0,4 0,3 - - 0,2 0,2
Orlov - - - 0,4 0,3 - - 0,1 0,1
I alt 3,7 11,2 19,0 30,6 39,6 66,1 94,3 31,9 23,9
Folkepension - - - - - 9,5 68,0 3,0 0,4
Førtidspension 0,3 2,0 2,6 9,2 21,7 29,9 1,7 6,5 6,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 1,3 29,8 4,1 1,5 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 2,1 6,4 8,9 8,8 6,3 1,1 - 6,6 6,8
Sygedagpenge 0,1 1,7 2,3 2,5 5,5 1,5 - 2,1 2,2
Barselsdagpenge 1,3 3,8 2,8 0,4 - - - 1,7 1,8
Kontanthjælp 7,2 8,5 13,3 15,3 12,2 9,4 14,4 11,9 11,7
Revalidering 0,5 1,1 1,7 1,5 0,8 0,4 - 1,2 1,2
Ledighedsydelse - 0,1 0,2 0,2 0,7 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 4,9 8,8 10,5 9,9 6,9 1,1 0,4 8,2 8,5
AF-aktivering 0,2 1,6 1,5 1,9 0,8 0,1 - 1,2 1,3
Orlov 0,2 0,4 0,8 0,6 0,1 - - 0,5 0,5
I alt 16,8 34,4 44,6 50,2 56,3 82,9 88,6 44,5 42,7
Folkepension - - - - - 11,3 95,7 14,9 0,8
Førtidspension 0,4 0,9 2,8 10,5 21,8 26,2 0,7 6,7 7,7
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 28,1 1,5 2,1 2,2
Arbejdsløshedsdagpenge 1,1 3,9 6,3 5,1 6,0 1,8 - 3,7 4,4
Sygedagpenge 0,6 1,0 2,1 3,0 3,6 1,5 - 1,7 1,9
Barselsdagpenge 0,5 2,0 2,6 0,3 0,0 - - 1,0 1,2
Kontanthjælp 3,6 3,5 7,4 9,4 5,2 2,4 0,7 4,9 5,6
Revalidering 0,7 1,1 1,8 1,2 0,5 0,0 - 0,9 1,1
Ledighedsydelse - 0,1 0,2 0,4 0,8 0,2 - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 2,1 2,5 4,1 4,7 2,4 0,5 0,0 2,6 3,0
AF-aktivering 0,1 0,5 0,7 0,7 0,3 0,0 - 0,4 0,4
Orlov 0,0 0,1 0,3 0,2 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 9,2 15,6 28,2 35,6 41,0 72,0 98,6 39,1 28,8

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

8, Bispebjerg
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 11,2 96,5 13,1 0,9
Førtidspension 0,3 0,4 1,6 6,8 15,0 18,7 0,8 4,5 5,0
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 31,4 1,7 2,4 2,4
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 3,2 5,2 4,9 5,7 2,0 - 3,4 3,9
Sygedagpenge 0,7 0,9 1,6 2,7 3,5 1,7 0,0 1,5 1,7
Barselsdagpenge 0,4 1,6 3,5 0,4 0,0 - - 1,2 1,4
Kontanthjælp 2,1 1,6 2,8 3,7 2,2 1,0 - 2,1 2,4
Revalidering 0,6 0,8 1,1 0,5 0,1 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,4 1,2 0,1 - 0,2 0,3
Kommunal aktivering 1,3 1,0 1,1 1,5 0,9 0,5 - 1,0 1,1
AF-aktivering 0,1 0,4 0,6 0,5 0,3 0,0 0,0 0,3 0,4
Orlov - 0,0 0,1 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 6,3 10,0 17,8 21,5 29,0 66,6 99,1 30,2 20,1
Folkepension - - - - - 13,8 90,0 6,5 0,7
Førtidspension - 0,2 - 5,0 11,0 17,4 2,5 2,9 2,9
Efterløn/Overgangsydelse - - - - - 27,0 3,1 1,5 1,4
Arbejdsløshedsdagpenge 0,6 2,1 4,9 5,0 5,6 1,7 - 3,1 3,3
Sygedagpenge 0,1 0,0 1,1 2,7 3,7 1,7 - 1,1 1,2
Barselsdagpenge 0,4 1,1 2,7 0,9 0,0 - - 1,1 1,2
Kontanthjælp 1,3 2,1 2,3 3,3 2,9 1,7 1,1 2,2 2,2
Revalidering - - 0,6 0,8 - - - 0,3 0,3
Ledighedsydelse - - - - 0,7 - - 0,1 0,1
Kommunal aktivering 0,3 0,7 1,3 2,5 1,9 - - 1,1 1,2
AF-aktivering 0,2 0,2 0,2 0,5 - - - 0,2 0,2
Orlov - - 0,1 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 3,0 6,4 13,2 20,9 25,8 63,2 96,7 20,0 14,6
Folkepension - - - - - 13,0 79,7 3,2 0,5
Førtidspension 0,1 0,3 2,6 8,2 16,2 27,7 2,3 5,2 5,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,3 25,9 1,5 1,1 1,1
Arbejdsløshedsdagpenge 0,9 5,9 7,6 6,4 6,1 2,2 - 5,3 5,5
Sygedagpenge 0,7 1,2 1,9 2,8 4,7 0,7 - 1,9 2,0
Barselsdagpenge 0,6 2,1 2,2 0,2 0,1 - - 1,2 1,2
Kontanthjælp 4,6 6,5 11,0 13,9 11,1 5,2 7,2 9,3 9,4
Revalidering 0,3 0,6 1,1 1,4 0,3 - - 0,8 0,8
Ledighedsydelse - - - - 0,2 0,6 - 0,0 0,1
Kommunal aktivering 2,7 4,1 7,6 9,6 5,7 3,0 - 5,9 6,1
AF-aktivering 0,4 0,6 1,5 1,7 1,6 - - 1,1 1,1
Orlov - 0,2 0,6 0,4 - 0,2 - 0,3 0,3
I alt 10,3 21,5 36,0 44,6 46,2 78,6 90,8 35,3 33,4
Folkepension - - - - - 11,4 95,8 11,7 0,8
Førtidspension 0,2 0,3 1,6 6,9 14,9 19,2 0,9 4,4 4,9
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 30,8 1,8 2,2 2,2
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 3,4 5,4 5,1 5,7 2,0 - 3,5 4,0
Sygedagpenge 0,6 0,9 1,6 2,7 3,6 1,7 0,0 1,5 1,7
Barselsdagpenge 0,4 1,6 3,3 0,4 0,0 - - 1,2 1,4
Kontanthjælp 2,3 2,1 3,7 5,0 3,0 1,3 0,2 2,8 3,1
Revalidering 0,5 0,8 1,1 0,7 0,1 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,1 0,3 1,1 0,1 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,4 1,3 1,9 2,6 1,3 0,6 - 1,4 1,6
AF-aktivering 0,1 0,4 0,6 0,7 0,4 0,0 0,0 0,4 0,4
Orlov - 0,0 0,1 0,2 - 0,0 - 0,1 0,1
I alt 6,5 10,7 19,7 24,5 30,3 67,2 98,8 30,1 21,1

Danmark

Vestlige 
lande

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

Herkomst / Dominerende ydelse alder
9, Amager Øst

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune



Andel helårsmodtagere af indkomsterstattende ydelser på 18 år og derover i procent af 
befolkningen efter dominerende ydelse og herkomst 2005

18-24 
år

25-29 
år

30-39 
år

40-49 
år

50-59 
år

60-66 
år

67+ 
år

I alt heraf 18-
66 år

pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct. pct.
Folkepension - - - - - 10,4 96,0 13,1 0,9
Førtidspension 0,5 0,9 2,5 9,5 17,9 20,2 0,6 6,4 7,2
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 32,7 1,7 2,8 3,0
Arbejdsløshedsdagpenge 0,8 3,4 5,0 4,2 5,3 2,3 - 3,3 3,8
Sygedagpenge 0,6 0,9 1,6 2,9 3,1 0,9 - 1,5 1,7
Barselsdagpenge 0,3 1,8 4,0 0,4 - - - 1,3 1,5
Kontanthjælp 2,3 2,4 3,5 4,6 2,6 0,5 0,0 2,5 2,9
Revalidering 0,7 1,1 1,2 0,7 0,1 - - 0,6 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,1 0,2 0,3 0,6 0,0 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,6 0,9 1,0 1,6 0,7 0,2 0,0 1,0 1,1
AF-aktivering 0,0 0,3 0,5 0,3 0,2 - - 0,2 0,3
Orlov - 0,0 0,1 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 6,9 11,9 19,7 24,6 30,7 67,2 98,4 32,9 23,3
Folkepension - - - - - 10,6 90,0 7,4 0,7
Førtidspension 0,4 1,0 0,9 6,8 13,3 16,4 - 4,3 4,6
Efterløn/Overgangsydelse - - - - - 24,0 1,1 1,6 1,6
Arbejdsløshedsdagpenge 0,1 2,0 4,4 3,7 8,4 2,0 - 3,2 3,4
Sygedagpenge 0,5 0,3 1,4 1,6 2,7 2,2 - 1,2 1,3
Barselsdagpenge - 1,4 2,0 0,5 - - - 0,8 0,8
Kontanthjælp 1,7 2,3 3,3 4,7 3,9 3,1 0,6 2,9 3,1
Revalidering - 0,6 1,1 0,9 - - - 0,5 0,5
Ledighedsydelse - - - 0,2 0,9 - - 0,1 0,2
Kommunal aktivering 0,5 0,6 1,3 2,5 1,1 1,1 - 1,1 1,2
AF-aktivering - 0,3 0,6 0,8 0,6 - - 0,4 0,4
Orlov - - - 0,1 - - - 0,0 0,0
I alt 3,2 8,4 15,0 21,8 30,8 59,5 91,6 23,4 17,9
Folkepension - - - - - 11,7 66,7 2,5 0,5
Førtidspension 0,4 1,7 2,3 7,5 20,0 28,0 3,4 6,2 6,3
Efterløn/Overgangsydelse - - - - - 26,6 2,5 1,3 1,2
Arbejdsløshedsdagpenge 1,9 5,1 8,6 6,4 7,9 3,7 - 6,0 6,1
Sygedagpenge 0,3 1,3 2,1 3,5 3,0 1,4 - 2,0 2,1
Barselsdagpenge 0,5 1,7 2,9 0,4 - - - 1,3 1,3
Kontanthjælp 6,9 9,4 16,1 15,5 10,7 5,1 13,4 12,3 12,3
Revalidering 0,4 0,3 1,4 1,4 0,3 - - 0,8 0,9
Ledighedsydelse - - 0,1 0,6 0,4 - - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 3,9 5,0 9,4 7,9 3,1 0,4 - 6,1 6,3
AF-aktivering 0,3 1,2 1,2 1,4 0,8 - - 1,0 1,0
Orlov 0,0 0,0 0,9 0,5 0,3 - - 0,4 0,4
I alt 14,7 25,6 45,0 45,2 46,7 77,0 86,0 40,1 38,7
Folkepension - - - - - 10,5 94,8 11,4 0,9
Førtidspension 0,5 1,0 2,4 9,1 17,9 20,6 0,7 6,2 6,9
Efterløn/Overgangsydelse - - - - 0,2 31,8 1,7 2,5 2,7
Arbejdsløshedsdagpenge 0,9 3,5 5,6 4,5 5,8 2,4 - 3,6 4,1
Sygedagpenge 0,6 0,9 1,7 2,9 3,1 1,0 - 1,6 1,8
Barselsdagpenge 0,3 1,7 3,8 0,4 - - - 1,2 1,4
Kontanthjælp 3,0 3,2 5,4 6,4 3,6 1,0 0,5 3,8 4,2
Revalidering 0,6 0,9 1,2 0,8 0,1 - - 0,7 0,7
Ledighedsydelse 0,0 0,0 0,2 0,4 0,6 0,0 - 0,2 0,2
Kommunal aktivering 1,9 1,4 2,3 2,7 1,0 0,3 0,0 1,6 1,8
AF-aktivering 0,1 0,4 0,6 0,5 0,3 - - 0,3 0,4
Orlov 0,0 0,0 0,2 0,1 0,0 - - 0,1 0,1
I alt 7,8 13,2 23,3 27,8 32,5 67,6 97,7 33,2 25,1

Ikke 
vestlige 
lande

I alt

10, Amager Vest
Herkomst / Dominerende ydelse alder

Danmark

Vestlige 
lande

Statistik, Center for Rådgivning og Udvikling, Koncernservice, Københavns Kommune


