
To studerende søges til Borgerrådgiverens diskriminationshotline. 
 
Borgerrådgiveren varetager diskriminationstilsynet i Københavns Kommune. 
 
Den 8. april 2010 åbner Borgerrådgiveren en diskriminations hotline, hvor Borgerrådgiveren hjælper 
borgere, der har været udsat for diskrimination. 
 
I den forbindelse søger vi to studerende, som med en kort oplæring og de fornødne værktøjer kan hjælpe 
os med at løfte opgaven i opstartsfasen (april – juni 2010). 
 
Tiltrædelse 6. april 2010. 
 
Københavns Kommune ser mangfoldighed som en ressource og værdsætter, at medarbejderne hver 
især bidrager med deres særlige baggrund, personlighed og evner. 
 
Løn og ansættelsesvilkår 
Vi tilbyder dig ansættelse i henhold til gældende overenskomst. Arbejdstiden vil være 15 timer ugentligt 
og indenfor Borgerrådgiverens åbningstid, som er 10.00 til 15.00. 
 
Yderligere information 
Du kan få yderligere information om stillingen ved at kontakte Borgerrådgiver Johan Busse på telefon 
33 66 14 00. Læs mere om Borgerrådgiveren på www.borgerraadgiver.kk.dk 
 
Ansøgningsfrist 
Vi skal have din ansøgning senest mandag den 22. marts 2010 kl. 12.00 – samtaler afholdes løbende 
efter aftale. 
 
Ansøgning 
Ansøgning vedlagt karakterudskrift og CV kan sendes til borgerraadgiveren@kk.dk eller: 
Borgerrådgiveren, Vester Voldgade 2A, 1552 København V 
 


