
Integration & Fritids vision, mission og værdier 
 
 
 
Vision 
Vi arbejder for et kultur- og fritidsliv, der afspejler den etniske befolkningssammensætning i København. Det 
betyder, at alle borgere uanset etnicitet, som har lyst til at være aktive, oplever, at de er velkomne og har lige 
mulighed for at deltage i kultur- og fritidslivet. 
 
 
Mission 
Vi arbejder for at opfylde vores vision gennem: 
 

 Rådgivning og kapacitetsopbygning af foreninger, biblioteker, kulturhuse, museer og idrætsanlæg 
 Opsøgende arbejde i lokalområderne, herunder tæt samarbejde med lokale aktører 
 Igangsættelse og understøttelse af projekter  
 Identifikation af udfordringer og barrierer med henblik på at lette adgangen til kultur- og fritidslivet 
 Strategisk arbejde på forskellige niveauer for at skabe de optimale rammer for integration i kultur- og 

fritidslivet 
 

 
Værdier 
 
Personlige relationer og anerkendende tilgang 
Vi møder mennesker, der hvor de er, og tager udgangspunkt i deres ønsker og behov. Den personlige 
relation er det bærende element i vores arbejde. 
 
Rådgivende og netværksskabende 
Vi rådgiver og sparrer på baggrund af en bred vifte af faglige kompetencer. Vi er velorienterede, motiverende 
og igangsættende. 
 
Løsningsorienterede 
Vi fokuserer på at finde holdbare løsninger og på at forankre tiltag i eksisterende tilbud. 
 
Risikovillige 
Vi bruger de bedste af de eksisterende erfaringer og er samtidig risikovillige i forhold til at udfordre ”gamle” 
metoder.  
 
Strategiske og videndelende 
Vi spreder vores faglige viden inden for og ud af organisationen. 
 
 
 
 
Integration & Fritids forståelse af ’integration’ 
Integration & Fritid forstår integration som et ligeværdigt møde mellem mennesker uanset etnicitet med 
respekt for og anerkendelse af forskellige værdisæt. 
 


